ESTATUTOS

DA
ASSOCIACAO ACADEMICA DE
COIMBRA

TITULO I
PARTE GERAL

CAPITULO I

Generalidades

ARTIGO 1°
Denominacio ¢ Sede

. A Associagio Académica de Coimbra, adiante também designada por AAC, foi
fundada a 3 de Novembro de 1887 e tem a sua sede na cidade de Coimbra, em
edificio proprio sito na Rua Padre Anténio Vieira.

. A AAC rege-se pela Lei e pelos presentes Estatutos e respectivos Regulamentos.

. Slo simbolos da Associagio Académica de Coimbra o selo e a bandeira, que se
incluem nos Anexos I e II aos presentes Estatutos.

. A bandeira tem ao centro o selo da AAC, nas cores preta e branca, em relevo, sobre
um fundo preto, podendo ainda conter o elemento nominative ASSOCIACAO
ACADEMICA DE COIMBRA.

. O hino oficial da Associacdo Académica de Cotmbra é a Balada de Coimbra de José
Elyseu, conforme partitura constante do Anexo III aos presentes Estatutos, na versdo
instrumental com arranjo de Artur Paredes.



ARTIGO 2°

Principios DRECGAO GERAL

1. A Associagiio Académica de Coimbra presidem, entre outros:
a) O Principio Democratico, que legitima as decisdes maioritarias tomadas de
acordo com os presentes estatutos e obriga ao respeito dos direitos das minorias,
implicando ainda, a cleicio dos seus Orgdos, Nicleos e Secgdes, através de
sufragio secreto e directo nas condicdes estatutariamente previstas, com
garantias de transparéncia ¢ democraticidade da elei¢do por sufragio indirecto
representativo dos Orghos para os quais esteja expressamente prevista esta
modalidade.

b) O Principio da Universalidade, que obriga a que sejam criadas condigdes
concretas de acesso a todos os cidadiios 3 AAC, em especial os seus associados
efectivos, e que as restriches 4 sua participagdo sejam fundamentadas,
especificas e razoaveis, tendo que estar expressamente previstas nos presentes
Estatutos.

¢} O Principio da Igualdade, na sua dimensdo material de tratar de forma igual ou
desigual na exacta e proporcional medida de igualdade ou desigualdade,  ainda
a exigéncia da compatibilizagio das decisdes dos seus Orgdos com um juizo de
equidade e justica social.

d) O Principio da Independéncia que implica a sua néo submissdo a ingeréncias
governamentais, a partidos politicos, confissdes religiosas, interesses
econémicos ou outras organizagoes.

e) O Principio da Promocdo dos Direitos Humanos, que obriga ao respeito, em
todas as suas actuagdes, pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

f) O Principio da Unidade moderado com um ideal de desconcentragio de
competéncias e separagdo de poderes, que determina a rejei¢io de qualquer
estrutura factica ou estatutria federativa, com a excepcdo dos Organismos
Auténomos, € a concreta determinagio das competéncias que cabem a cada
Orgdo interno de forma a garantir a unidade de prontncia externa da AAC.

g) O Principio da Defesa do Ensino Superior Publico, democrético, universal,
gratuito ¢ de qualidade, batendo-se na sua acgdo politica pela prossecugio deste
avanco civilizacional, e bem assim pela defesa da Universidade como Escola
Livre de saber, opondo-se a todas as suas formas de limitagdo ou submissdo a
interesses privados, econémicos ¢ financeiros.

2. Na aplicagio dos presentes Estatutos, na interpretagdo das suas normas e na
integragdo de lacunas, os Orgios da AAC, em especial o Conselho Fiscal, terfo
sempre em conta os Principios enunciados no presente artigo, € bem assim outros
que, ndo estando neles expressamente delimitados, resultem da sua interpretagéo
global.

3. E permitido o recurso 4 analogia para integrar lacunas Estatutirias ou restringir ou
suprimir a aplicagio de normas dos presentes Estatutos ou regulamentos conexos
com fundamento nestes Principios.



Sao fins da Associa¢io Académica de Coimbra:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

»
k)

ARTIGO 3°
Fins

Representar os estudantes da Universidade de Coimbra e defender os seus
interesses;

Orientar a sua acgdo com vista & concretizagio de um ensino piblico,
democrético, universal, gratuito e de qualidade;

Promover a formagdo fisica, intelectual, cultural e civica dos estudantes,
garantindo a ligagdo da escola a sociedade;

Promover a produgdo cultural e desportiva, em todas as suas vertentes e
valéncias.

Promover a melhoria das condigdes dos estudantes, em particular dos
economicamente mais desfavorecidos, de modo 2 que o ensino seja acessivel a
todos;

Cooperar com as estruturas da Academia com que a AAC partilha um
patriménio fisico, histdrico e cultural, designadamente os Organismos
Auténomos, as Republicas de Coimbra e o Conselho de Veteranos,
salvaguardando a autonomia destas;

Cooperar com outras organizagdes nacionais, estrangeiras ou internacionais,
cujos principios ndo contrariem os da AAC;

Defender e promover os seus principios democraticos como garantes da
liberdade, solidariedade e igualdade equitativa de oportunidades;

Prosseguir o exercicio de actividades de Comunicagfio Social, designadamente a
radiodifusdo, teledifusdo, imprensa escrita e produgfo de contetidos para a
internet.

Prosseguir o exercicio de actividades de desporto universitario.

Colaborar com os representantes estudantis nos Orgos de Governo e de Gestio
da Universidade de Coimbra e das suas Unidades Organicas, para a prossecugéo
dos seus fins.

ARTIGO 4°

Financiamento

1. Sio fontes principais de financiamento da AAC:

a)
b)
c)
d)

As receitas provenientes das suas actividades;

As quotas pagas pelos associados sujeitos ao seu pagamento;

As doagdes ¢ os legados;

Os subsidios ou patrocinios concedidos pelo Estado, pela Universidade ou por
outros entes juridicos.

A AAC recusari financiamentos provenientes de entidades que contrariem os seus

Principios.
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CAPITULO IT

Da Condicio de Associado e Dirigente

SECCAO1
Dos Associados

ARTIGO 5°
Categorias de Associados

A AAC tem as seguintes categorias de associados:
a) Efectivos;
b) Seccionistas;
¢) Extraordinarios;
d} Honorarios.

ARTIGO 6°
Associados Efectivos

1. SHo associados efectivos todos os estudantes validamente inscritos na Universidade
de Coimbra, os quais deverdo ser sempre informados da sua condi¢do no acto de
primeira matricula nesta Universidade.

2. Os estudantes da Universidade de Coimbra, podem optar por ndo ser associados da
AAC, declarando expressamente essa pretensdo no acto de matricula ou
posteriormente, sem prejuizo de, a qualquer momento, voltarem a adquirir a sua
condi¢io de associado da AAC.

3. A qualidade de associado efectivo, apds o final do ano lectivo ¢ subsequente
cessagio da matricula, perdura até que finde o prazo legal normal de renovagio da
matricula na Universidade de Coimbra.

4, Os servigos centrais de Secretaria da AAC organizam e mantém uma lista
actualizada, fornecida pela Universidade de Coimbra, de todos os associados
efectivos e da sua identificag@o.

ARTIGO 7°
Direitos

S#o direitos dos associados efectivos:
a) Contribuir para a prossecucdo dos fins da AAC;
b) Votar e ser votado para os Orgfios Centrais desta Associagio, de acordo com os
presentes Estatutos, salvo o previsto, em termos de capacidade eleitoral activa,
para a Comissdo Disciplinar;
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¢) Participar nas actividades da AAC e usufruir de todas as regalias \gife el

proporcione;

d) Frequentar a sede e outros estabelecimentos da AAC, utilizando os espacds
estudo, lazer e servigos que esta lhe proporcione;

¢) Ser informado de todas as decisdes que lhe digam directamente respeito, bem
como das iniciativas ou orienta¢des decididas pelos 6rgéos competentes;

f) Participar na Assembleia Magna e votar as suas deliberagdes, sendo para ela
valida e eficazmente convocado;

g) Consultar as actas da Assembleia Magna;

h) Recorrer ao Conselho Fiscal no caso de lesdo dos seus direitos previstos nestes
Estatutos, bem como denunciar ilicitos disciplinares & Comissdo Disciplinar.

1) Outros que decorram dos presentes Estatutos.

ARTIGO 8°
Deveres

Séo deveres dos associados efectivos:

a) Respeitar os principios da AAC e contribuir para os seus fins;

b) Acatar as deliberagdes dos Orgdos estatutariamente competentes;

¢) Respeitar o patrimbénio material e imaterial da AAC e zelar pela sua
conservagio;

d) Respeitar e promover o respeito mituo entre associados, zelando pela melhoria
do funcionamento interno da AAC;

e) Cumprir as disposigdes estatutarias.

ARTIGO 9°
Associados Seccionistas

1. Sa@o associados seccionistas todas as pessoas que se inscrevam numa ou mais
secgdes associativas da AAC.

2. A qualidade de associado seccionista apenas se adquire no momento da
comunicagéo, por parte da secgio de inscrigdo, aos servicos centrais de Secretaria da
AAC dos dados identificativos completos do associado, tais como nome, estado
civil, morada completa, nimero de identificagdo e enderego electrénico.

3. Os servicos cenfrais de Secretaria da AAC organizam e mantém uma listagem
actualizada dos associados seccionistas da AAC, onde conste a sua identificagdo
completa, a secgiio ou secges a que pertengam, € a mengdo, nos casos aplicaveis, de
cumulagio dessa qualidade com a de associado efectivo.

4. A Secretaria da AAC deve emitir cartdes de associado seccionista ou, a
requerimento do associado, certidGes comprovativas onde constem os dados
identificativos previstos nos n® 2 e 3, nomeadamente para efeitos da efectivagio do
direito previsto na alinea d) do artigo seguinte.

D(Iiascgio GERAL
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ARTIGO 10° _
DIRECCAC GERAL

Direitos
S#o direitos dos associados seccionistas:

a) Participar nas actividades das secgdes em que se inscreverem;

b) Frequentar as instalagdes da AAC;

¢) Recorrer para o Orgio competente no caso de lesdo dos seus direitos
estatutariamente previstos.

d) Assistir e participar na Assembleia Magna, sem direito a voto, nos termos do
respectivo Regimento Interno;

¢) Eleger e ser eleito para os érgios da secciio a que pertenga de acordo com os
requisitos previstos no respectivo Regulamento Interno;

f) Eleger e ser eleitos, nas condigdes descritas no artigo 183°, para o contingente de
associados seccionistas do Conselho Fiscal.

g) Todos os demais previstos nos presentes Estatutos ¢ regulamento interno da
secglo;

ARTIGO 11°
Deveres

S#o deveres dos associados seccionistas:

a) Respeitar os principios da AAC e contribuir para os seus fins;

b) Pagar com regularidade a quota fixada, nos casos aplicaveis;

¢) Respeitar o patrim6énio material e imaterial da AAC e zelar pela sua
conservacgio.

d) Cumprir as disposigdes estatutarias;

e) Todos os demais previstos no Regulamento Interno da Secgfo, que ndo
desrespeitem o previsto nos presentes Estatutos;

ARTIGO 12°

Associados Extraordinirios

1. S#o associados extraordindrios os individuos que, para o efeito, s¢ inscrevem na
Secretaria da AAC, em formulério préprio.

2. Cabe a Direcgdo-Geral regulamentar as condi¢des gerais de acesso 4 condigdo de
associado extraordinario, bem como fixar o montante da quotizagio anual.

ARTIGO 13°
Direitos

Sio direitos dos associados extraordinarios:
a) Contribuir para a prossecugdo dos fins da AAC;



b) Participar nas actividades da AAC e usufruir de todas as regalias que
proporcione;

c) Frequentar a sede ¢ outros estabelecimentos da AAC, utilizando os espa
estudo, lazer e servigos que esta lhe proporcione;

d) Receber com regularidade informagdes sobre a AAC;

€) Assistir e participar na Assembleia Magna, sem direito a voto, nos termos do
Regimento Interno da Assembleia Magna;

f) Recorrer para o 6rgio competente no caso de lesdo dos seus direitos previstos
nos presentes Estatutos;

g} Possuir um cartdo de associado extraordinidrio da AAC, ou certiddo
comprovativa, emitida pela Secretaria da AAC.
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ARTIGO 14°
Deveres

Sédo deveres dos associados extraordinarios:
a) Respeitar os Principios da AAC e contribuir para a prossecugio dos seus fins;
b) Pagar anualmente a quota fixada pela Direc¢io Geral;
¢) Respeitar o patrimdnio material e imaterial da AAC e zelar pela sua
conservacao;
d) Cumprir as disposigdes estatutarias.

ARTIGO 15°
Associados Honoridrios

1. Pode ser outorgado o titulo de associado honorario a qualquer pessoa, singular ou
colectiva sem fins lucrativos, cuja probidade, superioridade ética e percurso de vida
personifiquem os principios da AAC, através de proposta feita pela Direcgio-Geral
ou pelo menos 10% dos associados cfectivos e aprovada em Assembleia Magna
expressa € unicamente convocada para o efeito,

2. A proposta de outorga de titulo de associado honorario deve ser aprovada por dois
tercos de votos expressos em Assembleia Magna.

3. Sem prejuizo do disposto no n° 1, a condigdo de associado honorario pode ser
outorgada a titulo péstumo.

4. A decisio da Direcglio-Geral da proposi¢do da outorga de titulo de associado
honorério deve ser proposta em reunifio da mesma, expressamente convocada para o
efeito, e aprovada por unanimidade.

ARTIGO 16°
Direitos

Sgo direitos dos associados honorarios os preceituados para os associados efectivos nas
alineas a), ¢), d), €), g) e h) do artigo 7° e o preceituado na alinea d) do artigo 10°.




ARTIGO 17°

Deveres \ DIRECGAQ GERAL

Sio deveres dos associados honorarios os preceituados para os associados efectivos na
alineas a), b) e d) do artigo 8°

SECCAO II

Dos Dirigentes

ARTIGO 18°
Definicao

Séo dirigentes da AAC aqueles que tenham sido eleitos para mandato efectivo nos seus
Orgfos, na assergio do artigo 23°.

ARTIGO 19°
Mandato

|. O mandato de qualquer dirigente da AAC tem inicio no momento da tomada oficial
de posse em livro prdprio arquivado junto da Secretaria da AAC, e termina no prazo
previsto nos presentes estatutos ou no regulamento respectivo, tendo em atencdo as
disposicdes seguintes.

2. O mandato efectivo de um dirigente da AAC finda atingindo-se o termo para que foi
eleito, por exoneragio ou remincia ao mandato, por destituicio decidida pelo
Conselho Fiscal, ou por demissdo pela Assembleia Magna, nos casos aplicaveis.

3. Verificado o termo ou a renincia, o mandato do dirigente em causa prolonga-se,
mantendo meros poderes de gestdo corrente, até que seja eleito novo dirigente para o
referido cargo, ou homologada pelo Conselho Fiscal a subida do suplente respectivo.

4, No caso de destituigio pelo Conselho Fiscal ndo havendo possibilidade de
substitui¢ciio, ¢ nomeada pelo mesmo uma comissdo de gestdo corrente que assegura a
manutengiio do Orgdo on estrutura em fungdes até nova eleigdo, que deve ocorrer no
prazo méximo de dois meses; excepciona-se os casos de destituigio de membros do
Conselho Fiscal ou Comiss@o Disciplinar que implique a exoneracio do Orgio, casos
em que ndo ha lugar a comissdo de gestdo, e se devem realizar eleiges no prazo
méaximo de um més, suspendendo-se todos 0s prazos sobre 0s processos em curso €
0s proprios procedimentos.

5. No caso de demissdo pela Assembleia Magna, quando se verifique impossibilidade
de substitui¢io, é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o estipulado no n° 3,
providenciando-se na prépria reunidio Magna, ou em Plendrio compulsoriamente
convocado nos termos dos n® 5 e 6 do artigo 30°, por marcar imediatamente data
para eleigdes, aprovar um Regulamento Eleitoral provisério donde conste um periodo
de entrega de listas, e fixar Cadernos Eleitorais; néo sendo possivel fixar cadernos



eleitorais no momento da reunifio, as diligéncias nesse sentido sdo obrigat
tomadas, pela Mesa da Assembleia Magna, nas vinte e quatro horas subsequehy
. Os dirigentes da AAC mantém o seu estatuto de associado efectivo até que
ultimo mandato para o qual foram eleitos antes da cessagdo da sua matricula, desde
que depois desta néo se matriculem noutra instituigdo de ensino superior.

ARTIGO 20°
Duracio dos Mandatos

O mandato dos Orgdos Centrais ou de Governo da AAC tem a duragiio de um ano.
O mandato dos representantes eleitos para Orgdos Intermédios da AAC tem a
duragio de um ou dois anos conforme estabelecido no respectivo Regulamento.

O mandato dos Corpos Gerentes das Secg¢des Associativas da AAC ¢ de um ou dois
anos conforme estabelecido no respectivo regulamento interno.

O mandato das Estruturas Dirigentes dos Nicleos de Estudantes é anual.

ARTIGO 21°
Incompatibilidades

Nenhum dirigente da AAC pode ser simultancamente seu funciondrio.

Os membros efectivos dos Orgios da AAC ndo podem exercer fungdes em qualquer
outro cargo de dirigente, com as ressalvas estatutariamente previstas.

O disposto no nimero anterior ndio impede as indigitagdes ou nomeagdes entre
Orgdios que estejam expressamente previstas nos presentes Estatutos.

Apos o termo de mandato de um dirigente da AAC este nfio pode ser contratado
como seu funcionario pelo periodo de um ano, salvo parecer contrario do Conselho
Fiscal.

. No que concerne ao parecer referido no niimero anterior, o Conselho Fiscal deve
apenas aferir se o candidato a funciondrio participou directamente, enquanto
dirigente, em decisdo que tenha proporcionado o posto de trabalho a que se propde.
Para os efeitos dos presentes estatutos, considera-se funciondrio da AAC qualquer
pessoa que exerga de forma remunerada actividade laboral ou de mera prestacio de
servigos com caricter duradouro ou reiterado.

As incompatibilidades de dirigentes da AAC sdo verificadas pelo Conselho Fiscal,
oficiosamente ou a requerimento de qualquer associado, no momento da
acumulacéo de cargos dirigentes, devendo o Conselho Fiscal notificar o visado para,
no prazo de dez dias, por termo a situagio mediante apresentacio de rendincia ao
mandato do cargo ou cargos que entender.

Em caso de incumprimento do prazo disposto no mimero anterior, o Conselho Fiscal
exonera o dirigente do cargo ou cargos incompativeis entre si, mantendo-se este nas
fungdes para as quais foi eleito por Gltimo, ou sendo totalmente exonerado no caso
previsto nos n* 1 e 4 do presente artigo.



ARTIGO 22°
Impedimentos

DIRECCAO GERAL

1. N#o pode ser dirigente da AAC quem tenha sido condenado por crime que ponha
absolutamente em causa a sua idoneidade para tal, designadamente, crime
econdmico ou financeiro.

2. Nio pode ser dirigente da AAC quem tenha sido condenado por crime contra a
propria AAC.

3. Nio pode ser dirigente da AAC aquele que esteja numa situagao notdria de conflito
de interesses em razdio de ligag¢do laboral, ou de outro tipo, a entidade empresarial
que possa pdr em causa o cumprimento dos Principios previstos nos presentes
Estatutos ou a isen¢do necessdria ao exercicio das concretas fungbes a
desempenhar.

4, Os impedimentos de dirigentes da AAC séo verificados pelo Conselho Fiscal, tanto
para os ainda candidatos, nos casos aplicaveis, como para os que estegjam em
efectividade de fung¢des; verificado o impedimento, ¢ Conselho Fiscal pronuncia-se,
impedindo o candidato de s¢ manter na lista que se apresenta a sufrigio ou
declarando a exoneracéio do dirigente.

ARIGO 23°

Deveres Fundamentais

1. Os dirigentes da AAC devem observar:

a) Deveres de cuidado, revelando a disponibilidade, a competéncia técnica e o
conhecimento da actividade adequados as suas funges e empregando nesse
ambito a diligéncia de um gestor criterioso e ordenado; €

b) Deveres de lealdade, no interesse da AAC, atendendo aos interesses de longo
prazo dos associados e ponderando os interesses dos outros sujeitos relevantes
para a sustentabilidade da AAC, tais como os seus funciondrios e parceiros.

2. Os titulares de érgios com fungdes de fiscalizagdo devem observar deveres de
cuidado, empregando para o efeito elevados padrdes de diligéncia e cuidado na sua
accio, e deveres de lealdade, no interesse da AAC.
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CAPITULO III

Dos Orgéos

ARTIGO 24°
Orgios
1. Sdo 6rgdos da AAC:

a) A Assembleia Magna;

b) A Mesa da Assembleia Magna,;

¢) A Direcgiio Geral;

d) O Conselho Fiscal,

¢) A Comissdo Disciplinar;

f) As Assembleias de Secgdes Culturais, Desportivas e de Niicleos de Estudantes.
g) Os Conselhos Cultural, Desportivo e Internticieos;

h) As Secgdes Culturais e Desportivas;

1) Os Nucleos de Estudantes da AAC;

2. Quanto ao estrato organizativo, os oOrgdos referidos nas alineas a) a ¢) sdo
denominados Orgios Centrais ou de Governo; os referidos nas alineas fy e g,
Intermédios ou de harmonizagfio; os previstos nas alineas h) e i), especializados ou
de delegagéo.

3. Quanto 2 competéncia, os orgdos referidos nas alineas a), b) e f) sdo deliberativos; os
mencionados nas alineas c) e g} sdo executivos, e os previstos na alinea d) ¢ ¢) de
controlo estatutario ou fiscalizacio,

4. Os orghos referidos nas alineas h) e i) sdo de competéncia mista especializada e
delegada, congregando na sua estrutura interna entidades com competéncia
deliberativa e executiva.
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TITULO I
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

CAPITULO I

Organizacio Central ou de Governo

SECCAO1

Assembleia Magna

ARTIGO 25°
Definicao

A Assembleia Magna é o 6rgio méximo deliberativo da AAC e as suas decisdes
vinculam as restantes estruturas associativas, com excep¢do do Conselho Fiscal e da
Comisso Disciplinar, dentro dos limites definidos nos presentes Estatutos.

ARTIGO 26°
Composicio

A Assembleia Magna é composta por todos os associados efectivos no pleno gozo dos
seus direitos associativos.

ARTIGO 27°

Convocagao

|. A Assembleia Magna pode ser convocada por iniciativa da Direcgdo-Geral ou por
proposta de 5% dos associados efectivos da AAC.

2. A iniciativa da Direc¢io-Geral pode ser livre ou a pedido expresso e fundamentado
de um Orgdio Intermédio da AAC.

3. A convocagdo de Assembleia Magna é da responsabilidade da Mesa da Assembleia
Magna, que a difundird amplamente, em coordenagdio com os Nucleos € Secgdes,
nomeadamente nos locais habituais, no edificio sede, nas faculdades e
departamentos, a data, a hora, o local e a ordem de trabalhos, sendo estes dados
divulgados até cinco dias antes da sua realizagio.

4. As deliberagdes da Assembleia Magna que desrespeitem o prazo previsto no niimero
anterior sdo nulas, ndo produzindo qualquer efeito, e devendo como tal ser
declaradas pelo Conselho Fiscal, oficiosamente ou a requerimento de qualquer
associado.
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A Assembleia Magna deve realizar-se no prazo maximo de dez dias a
entrega do pedido de convocagao.

A Direcglio-Geral, ou o conjunto de associados que solicite a convocaghs
Assembleia Magna, devera entregar os documentos essenciais 4 discussdo da ordem
de trabalhos proposta, até ao maximo de dois dias antes da realizagio da mesma, a
Mesa da Assembleia Magna, que difundird de imediato pelos meios previstos do n°
4 do presente artigo.

O desrespeito pela obrigagdo prevista no nimero anterior gera a anulabilidade da
deliberagdo a que se referem os documentos, devendo tal vicio ser invocado até ao
momento imediatamente anterior 4 votagio da deliberagéio do ponto em questio.

DIE&X}[\O GERAL

ARTIGO 28°
Quérum

A Assembleia Magna apenas pode deliberar, em primeira chamada, com a presenca

de, pelo menos, 50% dos seus membros.

Em segunda chamada, até no maximo meia hora depois da primeira, pode a

Assembleia Magna deliberar com a presenca de 10% do niimero de votantes do

iltimo acto eleitoral para a Direcgéio-Geral e Mesa da Assembleia Magna da AAC.

Caso ndo se atinja quérum nos termos dos nimeros precedentes, a Assembleia

Magna s6 tera poder deliberativo e vinculativo caso se cumpram, cumulativamente,

0s seguintes requisitos:

a) Estejam presentes 1% do total de associados efectivos da AAC, ou pelo menos
250 associados efectivos, caso 1% do total seja inferior a este numero.

b) O Presidente da Direc¢do-Geral da AAC, ou qualquer Vice-Presidente na sua
auséncia, chamado a intervir imediatamente ap6s a verificagio da falta de
quérum na acepgio dos niimeros precedentes, declarar para acta que considera
reunidas as condi¢des para a realizagio da Assembleia Magna e que aceita as
deliberagdes que dela emanarem.

Exceptuam-se dos nGmeros anteriores a aprovagdo e alteragbes relativas ao

Regimento Interno da Assembleia Magna, a aprovagio do Regulamento Eleitoral

para os Orgdos da AAC e as deliberagBes sobre o Relatério Anual e Contas e o

Or¢amento da AAC, em que o quérum € de 1% do total de votantes no acto eleitoral

para a Direcgdo-Geral e Mesa da Assembleia Magna da AAC em funcdes,

independentemente da ocorréncia do facto previsto na alinea b) do niimero anterior.

Exceptuam-se igualmente dos niimeros anteriores a outorga do titulo de associado

honorério, em que o quérum é de 1% dos seus membros.

As deliberagdes que visem a dissolugio da AAC sd se consideram validamente

tomadas se for verificado o quérum previsto no n° 1 do presente artigo.

. As deliberagbes tomadas em Assembleia Magna que desrespeite o preceituado no

presente artigo sdo nulas, ndo produzindo qualquer efeito, devendo como tal ser

declaradas, oficiosamente ou a requerimento de qualquer associado, pelo Conselho

Fiscal, a todo o tempo.
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ARTIGO 29°

Obrigatoriedade das Reunides

A Assembleia Magna retine pelo menos quatro vezes por ano, incluindo as reunides
para aprovagdo do Relatério Anual e Contas e para aprovagio do Or¢amento da AAC.
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ARTIGO 30°
Competéncia e Deliberagbes

A Assembleia Magna pode discutir e deliberar sobre todos os assuntos relacionados
com a AAC, excepto deliberar sobre matérias da competéncia exclusiva do
Conselho Fiscal ou Comissdo Disciplinar, sobre a dissolugo de Nicleos, ou sobre a
dissolucio de Secgdes Culturais ¢ Desportivas, sem parecer prévio, nesse sentido,
dos respectivos Conselhos e Assembleias de Secgdes.

As deliberagdes da Assembleia Magna que ofendam o previsto nos presentes
Estatutos sdo nulas, ndo produzindo qualquer efeito, ¢ devendo como tal ser
declaradas pelo Conselho Fiscal, oficiosamente ou a requerimento de qualquer
associado, excepto quando se preveja expressamente a sua anulabilidade.

E competéncia exclusiva da Assembleia Magna a aprovagdo do relatério anual e
contas da Direccio-Geral, do Or¢amento da AAC, do plano ordindrio de actividades
da Direcgio-Geral e dos Regulamentos propostos pela Direcgdo-Geral que ndo
devam ser previamente aprovados pelas Assembleias Intermédias; para o efeito de
aprovagdo ou reprovagdo dos instrumentos referidos, deverd a Assembleia Magna
reunir, obrigatoriamente, até uma semana apds a apresentagfio de parecer pelo
Conselho Fiscal relativamente a cada um.

- competéncia exclusiva da Assembleia Magna aprovar e alterar o seu proprio
regimento interno, apds proposta da Mesa da Assembleia Magna ou dos associados.
A Assembleia Magna pode conceder prerrogativas de pronuncia prévia, deliberando
que qualquer Orgdo ou estrutura deliberativa inferior tem a obrigacio de se
pronunciar sobre determinado assunto no prazo méximo que for determinado, ndo
podendo ser inferior a trinta dias.

Nio sendo exercida, pela estrutura deliberativa inferior, a prerrogativa de pronincia
prévia concedida pela Assembleia Magna no prazo determinado no nimero anterior,
esta pode deliberar sobre o assunto; caso tenha sido validamente deliberado e
respeitado o prazo, esta passa a constituir a deliberagio da prépria Assembleia
Magna, s6 podendo ser revogada nos termos dos nimeros seguintes.

Uma Assembleia Magna pode revogar uma deliberaciio de outra Assembleia Magna
com uma maioria de dois tercos dos presentes, desde que tal intenglo seja
expressamente prevista na ordem de trabalhos, com referéncia 4 deliberagdo a
revogar.

O desrespeito pelo procedimento a que obriga o namero anterior fere a deliberagdo
revogatéria de nulidade, ndo produzindo esta qualquer efeito, ¢ devendo como tal
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ser declaradas pelo Conselho Fiscal, oficiosamente ou a requerimento d
associado.

No caso previsto no n° 7, a Assembleia Magna deve ser convocada e publicitadg, n

modo previsto no n°® 4 do artigo 27°, com uma antecedéncia minima de uma semana
em relagdo a data da sua realizagéo.

O desrespeito pelo prazo referido no nimero anterior torna anulavel a deliberagdo
revogatoria, podendo a sua anulagdio ser requerida por qualquer associado, ao
Conselho Fiscal, no prazo de um més contado do momento da publicagido ou registo
da deliberagéo.

ARTIGO 31°

Demissdo de Membros dos ()rgz‘ios Centrais da AAC

A Assembleia Magna tem competéncia para demitir membros dos Orgfios Centrais
da AAC, seguindo o procedimento previsto no presente artigo.

A demissio dos membros de um Orgdo Central da AAC s6 pode ser deliberada em
Assembleia Magna expressa e unicamente convocada para o efeito, com pelo menos
vinte dias de antecedéncia, por iniciativa de 5% dos associados efectivos da AAC.
A iniciativa de convocatoria prevista no namero anterior exprime-se pela entrega de
um rol de assinaturas, junto da Secretaria da AAC, com a identificagio dos
respectivos proponentes, através de nome completo, nimero de estudante e curso,
com a meng¢do do primeiro subscritor da mogéo de convocacio.

O primeiro subscritor da convocagdo de Assembleia Magna de demissdo € o
responsavel pela apresentagdo dos motivos e defesa da mogdo de demissfo na dita
reunido Magna.

A Assembleia Magna de demissdo reline valida e regularmente quando estiverem
presentes, pelo menos, 5% dos associados efectivos da AAC.

A deliberagdo de demissdo considera-se tomada quando for aprovada por uma
maioria de 80% dos votos expressos, ndo se contando para o efeito, em derrogacéo
do regime geral, os votos brancos.

Néo obstante o disposto no nimero anterior, e apesar de conseguida a maioria
prevista, nfo se considerard tomada a deliberacdo de demissdo se ndo tiver tido o
voto favoravel de dois tergos dos presentes.

O voto da deliberagio de demisséo € feito por sufragio directo e secreto, em boletim
emitido para o efeito, contendo apenas as opgdes “SIM” ¢ “NAO” como resposta 3
questdo da demissdo.
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ARTIGO 32°

Registo, publica¢do e eficdcia das deliberagdes

. As deliberagdes validamente emanadas da Assembleia Magna estfio sujeitas a

registo junto da Secretaria da AAC, dele constando a data em que foi aprovada, um
resumo da proposta de deliberagdo, o niimero de votos contra, a favor e abstengoes,
e a ordem ou proibi¢do de ac¢lio aprovada a ser executada pela Direcgdo-Geral da
AAC ou Orgfo de estrato organizativo inferior.

A todas as inscri¢es de deliberagdes no registo proprio, organizado pela Secretaria
da AAC, sera aposto um nimero de identificagio por data de entrada, seguido do
ano de exercicio.

As deliberagdes da Assembleia Magna estdo sujeitas a publicacio, que devera ser
feita por afixacdo edital nos locais proprios, nomeadamente no edificio sede,
faculdades e departamentos.

As deliberagdes da Assembleia Magna sdo eficazes apenas apos o seu registo e
publicagdo, que deve ser promovido pela Mesa da Assembleia Magna no prazo
méximo de dez dias apods a sua realizagio.

O desrespeito pela obrigagdo estipulada no numero anterior ¢ fundamento para
acco disciplinar por omissdo contra os membros da Mesa da Assembleia Magna,
promovida pelo Conselho Fiscal, oficiosamente ou a requerimentoe de qualquer
associado.

ARTIGO 33°
Actas

Das reunides da Assembleia Magna é sempre lavrada acta, o mais possivel
discriminada e completa acerca dos acontecimentos e intervengdes que nelas
ocorrem.

As actas de Assembleia Magna devem ser arquivadas em livro préprio, anualmente,
cuja elaboragdo e responsabilidade de custodia cabe & Mesa da Assembleia Magna.
No fim de cada ano, o livro de actas a ele referente ¢ depositado na secretaria da
Direc¢do-Geral, podendo ser pessoalmente consultado por qualquer associado, em
horario de expediente.

As actas da Assembleia Magna sfio sempre aprovadas no fim de cada reunifio, e
disponibilizadas ao Conselho Fiscal para controlo estatutdrio no prazo de dez dias.
O registo fonografico ou videofonografico das reunibes, que possa ser arquivado
em formato fisico duradouro, dispensa a feitura de acta da mesma, devendo apenas
ser acompanhado de uma descricio breve dos acontecimentos, que deve ser
proposta ¢ aprovada no final da Assembleia a que se refere.

No caso previsto no nimero anterior, no prazo de trinta dias a contar da realizagio
da Assembleia Magna, deve a Mesa proceder & sua transcricdo e arquivamento
conjunto, ou requerer que tal seja feito com o apoio dos servigos de Secretaria da
AAC.
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SECCAO II
Mesa da Assembleia Magna

DIRECCAO GERAL

ARTIGO 34°
Composicio

. A Mesa da Assembleia Magna ¢ composta por quatro elementos, sendo um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

2. A Mesa da Assembleia Magna ¢ eleita maioritariamente, nos termos do artigo 170°
n° 3, por sufragio secreto e directo.

ARTIGO 35°
Competéncia

Compete 3 Mesa da Assembleia Magna:

a) Promover as eleigbes para os Orgdos Centrais da AAC, de acordo com o
preceituado nestes estatutos;

b) Convocar ¢ dirigir os trabalhos da Assembleia Magna de acordo com os
presentes estatutos;

¢} Divulgar adequadamente as deliberagdes da Assembleia Magna;

d) Promover o registo e publicagdo das deliberacBes da Assembleia Magna, nos
termos do artigo 32°

€) Elaborar as actas da Assembleia Magna, e zelar pelo seu arquivo e publicidade,
conforme preceituado no artigo 33°%;

f) Elaborar o Regimento da Assembleia Magna, em documento escrito, a
apresentar na primeira reunido do mandato em vigor, submetendo-o a aprovagio
pela Assembleia Magna.

g) Dar posse aos Orglios Centrais da AAC;

h) Exercer as demais competéncias previstas nos presentes Estatutos.

ARTIGO 36°
Cessagio de fungdes

1. Cessa as suas fungdes como elemento da Mesa da Assembleia Magna, para além
dos casos de termo de mandato, aquele que renuncie ao seu cargo por escrito, que
seja demitido pela Assembleia Magna conforme preceituado no artigo 31°, ou
destituido pelo Conselho Fiscal, sendo substituido pelo suplente que se lhe seguir
imediatamente na lista por que foi eleito.

2. A preteri¢io da ordem de suplentes s6 podera ser justificada mediante apresentagio
de declaragéo de renincia ac mandato.

3. A Mesa da Assembleia Magna considera-se exonerada se todos os seus membros
cessarem fun¢des sem possibilidade de substituigdo, ou se 0s seus membros em
fun¢des apresentarem rentincia em bloco.
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4.

5.

Verificando-se a exoneragfio serd eleita uma Mesa que assegurard os tn
devendo realizar-se eleigées num periodo maximo de quarenta e cin
contados da recep¢io da rentincia pelo Presidente do Conselho Fiscal, ob
impossibilidade de substitui¢do.
No caso de exoneragdo por renincia em bloco, que deve ser apresentada ao
Presidente do Conselho Fiscal, ou por falta de suplentes, a Mesa Interina sera eleita
de imediato, em Assembleia Magna convocada para o efeito pelo Conselho Fiscal,
sendo esse obrigatoriamente o primeiro ponto da ordem de trabalhos, € o
subsequente a marcagdo da data das elei¢oes para o orgio em causa.

A reunidio Magna referida no ponto anterior deve ser convocada num prazo maximo
de cinco dias, devendo realizar-se nos quinze dias posteriores aos factos expressos
no n° 4 do presente artigo.

SECCAO III
Direcgao-Geral

SUBSECCAO1
Organizacio e Competéncias

ARTIGO 37°

Definicio

A Direcgio-Geral é o 6rgio maximo executivo da AAC, assegurando a sua gestio
financeira, com competéncia de elaboragdo de regulamentos gerais ¢ de decisdo e
execugio de decisdes nas dreas ndo especificamente delegadas a outros orgdos pelos
presentes Estatutos, com respeito pelas deliberagbes da Assembleia Magna.
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ARTIGO 38°
Composicio

A Direcgdo-Geral da AAC é composta por 15 a 25 elementos, eleitos por sufragio
secreto e directo, sendo um Presidente, um a trés Vice-Presidentes, um Tesoureiro,
um Administrador, um Secretario e os restantes vogais, de entre os quais um vogal
para a politica cultural, um vogal para a politica desportiva ¢ um vogal para a
politica pedagbgica, que devem tomar posse com essa mesma desighagdo.

O numero efectivo de elementos determina-se em funcdo da lista apresentada no
momento da candidatura, sendo necessariamente impar.

A Direcgio-Geral da AAC, da mesma forma que qualquer Orgio executivo de
estrato organizativo inferior, pode ter colaboradores em regime de voluntariado, ndo
tomando estes posse nem podendo exercer fungdes que envelvam assumir
responsabilidades directivas ou que impliquem a tomada de decisdes proprias dos
membros efectivos.



4. Os membros suplentes da Direcgdo-Geral sdo oficialmente empossadds
colaboradores a tempo inteiro, nfio se lhes aplicando o estipulado no W\
anterior.

DIRECGAO GERAL

ARTIGO 39°

Competéncia

Compete 4 Direcgo Geral, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos da AAC, com respeito pela competéncia
interpretativa e deciséria do Conselho Fiscal, e pelas competéncias executivas e
deliberativas estatutariamentc delegadas em Orgdos de estrato organizativo
inferior;

b) Elaborar o seu plano de actividades e propor & aprovagio da Assembleia Magna
o Or¢amento da AAC;

c) Acatar e executar as deliberagSes validamente emitidas pela Assembleia Magna;

d) Divulgar adequadamente as suas decisdes executivas;

¢) Elaborar regulamentos gerais e regulamentos de desenvolvimento dos presentes
estatutos, nomeadamente de organizacio e funcionamento dos servigos centrais
como a Secretaria da AAC e a Contabilidade da AAC, ou de boas préticas
financeiras e de organiza¢do e atribuigiio dos espagos fisicos do edificio sede,
que devem ser submetidos a aprova¢do da Assembleia Magna, com parecer
prévio dos Conselhos nos casos aplicaveis.

f) Elaborar ¢ aprovar o seu proprio Regimento Interno, no primeiro més de
mandato, que deve ser imediatamente comunicado ao Conselho Fiscal.

g) Assegurar o funcionamento permanente da AAC, procurando criar as condigdes
para a sua longevidade e exponenciar a sua actuagdo politica, cultural e
desportiva;

h) Gerir ¢ manter activos os servigos centrais a disposigio de toda a AAC, como a
Secretaria da AAC e a Contabilidade da AAC, providenciando pela sua continua
laboragdio e pela realizagio, por estes, das suas fun¢des estatutariamente
consagradas da forma mais isenta e diligente possivel, dentro de um horério de
expediente e abertura ao piblico razodvel;

i) Reconhecer o cardcter multicultural da Associagio Académica de Coimbra
promovendo o intercdmbio cultural entre os seus associados;

j) Representar a AAC, eventualmente através de seus delegados;

k) Cooperar e coadjuvar, nomeadamente através de dotagbes financeiras e
disponibilizagio de material e recursos humanos, o trabalho das Secgdes e
Nicleos da AAC;

1) Autorizar, em consonéncia com os respectivos Conselhos, a criagdo de Nucleos
e Sec¢hes Associativas;

m) Requerer a convocagio da Assembleia Magna;

n) Convocar as Assembleias de Secgdes Culturais, Desportivas e de Nicleos;

0) Zelar pelo patriménio histérico da AAC e participar na gestdo do Museu
Académico;
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P)

t)
u)
V)

Admitir os associados da AAC, nas diferentes categorias, de acordq
presentes estarutos;

Diligenciar para que os estudantes que se inscrevem pela primeira
Universidade de Coimbra tenham conhecimento do contetido dos artigos 2°, 5%
6°, 7° e 8° dos presentes Estatutos;

Admitir ¢ despedir funcionarios, fixar os seus vencimentos, regulamentar os seus
servigos e fiscalizé-los;

Estabelecer o plano anual de quotizagdo e remeté-lo ao Conselho Fiscal para
ratificagao;

Assegurar o cumprimento dos direitos dos associados extraordinarios;

Pugnar pelo bom nome e simbolo da AAC;

Exercer todas as competéncias executivas ndo cometidas a outros Orgios pelos
presentes Estatutos;

DIRECCAQ GERAL
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w) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos.

ARTIGO 40°

Competéncias do Presidente

Cabe ao Presidente da Direccio-Geral, além de outras fungdes que lhe sejam atribuidas:

2)
b)

<)

d)

Representar a nivel interno e externo a Associagio Académica de Coimbra;
Convocar e presidir as reunides de Direcgdo, dirigindo os trabalhos de modo a
assegurar a regularidade das deliberagdes;

Divulgar a reuniio e a respectiva ordem de trabalhos pelos membros da
Direcg¢do-Geral,

Convidar elementos estranhos & Direc¢do-Geral, por sua iniciativa, ou por
proposta de outro membro, para participar nas reunides sempre que se revele
necessario.

Vetar, com efeito suspensivo, as decisdes executivas dos Conselhos, devolvendo
a questdo i respectiva Assembleia de Secgdes ou de Nucleos.

ARTIGO 41°

Competéncias do Vice-Presidente

Cabe ao Vice-Presidente assumir todas as fungdes e poderes do Presidente, sempre que
este se encontre temporariamente impossibilitado ou as delegue, salvo outras que a
Diregaio-Geral entenda atribuir por via de Regimento Interno.

ARTIGO 42°

Competéncias do Administrador

E da competéncia do Administrador:

a)

Elaborar o Orcamento da AAC em conjunto com o Tesoureiro;

b) Elaborar uma proposta de Regulamento de Administragdo ¢ Gestéo Financeira
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da AAC, nos termos previstos no artigo 49° dos presentes Estatutos;



Administrar o patriménio da AAC, segundo o Orgamento aprovady

Assembleia Magna,;

f) Prestar o apoio logistico necessdrio ao funcionamento dos outros Orgios da
AAC;

g) Assegurar a organizagdo e funcionamento dos servigos;

h) Gerir o edificic da AAC, tendo que consultar as Secgdes sempre que pretenda
alterar o funcionamento das instalagdes;

1) Zelar pelo bom funcionamento dos servigos de Secretaria e Contabilidade.

j) Elaborar o Relatorio de Gestio correspondente ao seu mandato, que deve ir

anexo ao Relatério Anual e Contas no momento da sua aprovacéo.

ARTIGO 43°

Competéncias do Tesoureiro

E da competéncia do Tesoureiro:

a) Elaborar o Or¢amento da AAC em conjunto com o Administrador;

b) Efectuar e autorizar pagamentos e registar todas as despesas e receitas da
Direcg¢éo Geral da AAC;

¢) Cobrar as quotas dos associados sujeitos ao seu pagamento, ap6s a aprovagio do
plano anual de quotizagdo pelo Conselho Fiscal;

d) Elaborar o Relatério Anual e Contas e apresenti-lo ao Conselho Fiscal até trés
semanas apos o final do ano civil, devendo este relatério ser disponibilizado a
qualquer associado que o pretenda até dois dias Oteis antes da Assembleia
Magna para a sua discussio e votagdo.

ARTIGO 44°

Competéncias do Secretario

E da competéncia do Secretario, sem prejuizo das demais competéncias atribuidas pelo
Regimento Interno da Direcgdo Geral:

a) Assessorar a Presidéncia da Direcgio-Geral;

b) Registar a presenca dos elementos da Direcgfio-Geral nas respectivas reunides,
secretariar as reunides e elaborar e divulgar as actas destas, e as respectivas
sumulas.

¢) Coordenar a politica de comunicagéo intema da Direcco-Geral;

d) Manter um registo actualizado da actividade desenvolvida pela DG, bem como
das parcerias e regulamentagdo em vigor;

e} Participar no processo de transi¢do entre mandatos e assegurar a transmissio de
toda a documentagdo relevante na passagem de pasta.
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ARTIGO 45°

Regimento Interno

Sem prejuizo de outras matérias que a Diregio-Geral entenda discriminar, o Regimeftta
Interno da Dirego-Geral devera contemplar, pelo menos:

a) O nimero de reunides gerais ordindrias a realizar mensalmente, sendo no
minimo duas, bem como o dia da semana habitualmente marcado para o efeito;

b) O quérum necessario, sendo no minimo maioria simples, e o respectivo
procedimento de aprovagdo de atividades e de autorizagio de despesa da
Diregio-Geral;

¢) A delimitagdo da area especifica de actuagho e competéncia de cada vogal, ndo
podendo ficar nenhum sem érea atribuida;

d) O regime de vinculagio da Diregfio-Geral ¢ dos seus membros indigitados em
instincias externas a Diregdo-Geral.

ARTIGO 46°

Cessacdo de fungdes

1. Cessa as suas fungdes como elemento da Direcgo-Geral aquele que renuncie ao seu
cargo por escrito, que seja demitido pela Assembleia Magna ou destituido pelo
Conselho Fiscal, sendo substituido pelo primeiro elemento do grau hierdrquico
interno inferior, conforme regulado no niimero seguinte.

2. Os graus hierarquicos internos para efeitos de substituigio sdo os seguintes:

a) Vice-Presidentes, sendo estes em primeiro lugar substituidos entre si, pela
ordem estabelecida, e posteriormente pelo 1° Vogal do grau previsto na alinea
c);

b) Administrador, Tesoureiro e Secretdrio, ndo operando a reordenacfo prevista na
alinea anterior, sendo substituidos directamente pelo 1° Vogal do grau previsto
na alinea c);

¢) Vogais, especializados ou ndo nos termos do n° 1 do artigo 38°, dispostos pela
ordem constante da lista entregue a sufrigio, sendo substituidos pelo 1°
Suplente.

d) Suplentes, dispostos pela ordem constante da lista entregue a sufragio.

3. A preteri¢io da ordem de suplentes so poderd ser justificada mediante apresentacio
de declaragdo de renfincia ao mandato.

4. A Direcco-Geral considera-se exonerada:

a) Se mais de metade dos seus membros cessarem fungSes sem possibilidade de
substituigéo;

b) Se apresentar em bloco a sua renincia, perante a Assembleia Magna;

¢) Se demitida em bloco pela Assembleia Magna, nos termos do artigo 31°%

d) Se cessar, por qualquer titulo, o mandato do seu Presidente.

5. Verificando-se a exoneragio da Direcgio-Geral, devem realizar-se novas eleigdes
num prazo maxime de quarenta e cinco dias contados da recepgiio da rentincia pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Magna, ou da impossibilidade de substitui¢do.
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6. No caso de a Mesa da Assembleia Magna ndo cumprir o prazo estabelegi
numero anterior, pOfie 0 Co'nselho Fiscal convoa':ar Assembleia Mé.lgngflég,cgi S
marcagio de acto eleitoral, aplicando-se com as devidas adaptagBes o disposténno
artigo 27°;

7. No caso de falta de comparéncia da Mesa da Assembleia & reunidio convocada pelo
Conselho Fiscal, sera eleita Mesa ad hoc com competéncia restrita 4 direcgdo dos

trabalhos com vista & marcagio de eleigdes e regulamentagiio do processo eleitoral.

ARTIGO 47°

Processo interno de deliberaciio e Actos

1. As deliberagdes, com vista 4 tomada de decisdes executivas, sdo tomadas por
maioria simples, dispondo o Presidente de voto de qualidade.

2. Os actos da Direcgdo-Geral, directamente vinculativos para as estruturas executivas
da AAC, sdo imediatamente executorios.

ARTIGO 48°
Responsabilidade

Cada membro da Direcgfio-Geral é individualmente responsivel pelos seus actos e
solidariamente responsdvel com os demais, por todas as medidas tomadas pela Direc¢io
Geral, salvo quando faca declarar em acta que foi contrério a essas deliberagdes.

SUBSECCAO II
Gestio Financeira e Or¢amental

ARTIGO 49°
Regras de Gestiao Financeira

1. Cabe a Direcglo-Geral, por via da sua Administragéo e dos servigos na sua gestio,
como a Contabilidade, definir as regras gerais de gestio financeira para todos os
Orgios ¢ estruturas da AAC por via de Regulamento Geral, aprovado pela
Assembleia Magna a proposta da Direcgdo-Geral..

2. O Regulamento Geral de Administragio e Gestdo Financeira deve prever, pelo
menos:

a) Asnormas de funcionamento dos servigos de Contabilidade da AAC;

b) Os prazos, procedimentos e formalidades da apresentacio de contas e relatdrios
de exercicio por parte das Sec¢des, Nicleos e Conselhos da AAC, bom como as
sangdes para o seu incumprimento ou para a pratica extemporanea de actos
devidos;
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c) Os deveres de informacgio que impendem sobre as Secgdes e Nicleos da
Administragdo da Direcgio-Geral, bem como a forma de averiguagédo po
eventuais irregularidades financeiras ou de gestio de activos;

d) O procedimento de autorizagdo prévia de contratagio pela Administracdo da
Direc¢io-Geral.

E expressamente proibida a existéncia de contabilidade paralela nfio declarada e

contabilizada e contas auténomas de Orgfios ou estruturas da AAC, sendo punida no

minimo com a destitui¢do dos dirigentes responséveis, e devendo o Conselho Fiscal
ou a Comissdo Disciplinar remeter denfincia de eventuais indicios de actividade
criminal aos servigos do Ministério Plblico competentes.

ARTIGO 50°
Org¢amento da AAC

O Orgamento da AAC ¢ o documento essencial ao controlo ¢ gestdo financeira, de
aprovagdo anual, onde se discriminam ¢ relacionam todos os activos e passivos da
Associacio, e se distribuem ordinariamente todas as verbas disponiveis para o ano
de exercicio, actuais e previsiveis, em toda a AAC.

Consideram-se verbas disponiveis todos os activos pecuniarios na disponibilidade
actual ou previsivel da AAC, provenham eles de subsidios, doagGes. da organizagéio
da Festa das Latas e Imposicdo de Insignias, de contratos-programa ou de apoios
publicos e patrocinios, estando as verbas resultantes da organizagdo da Queima das
Fitas consignadas a uma distribuicdo propria, definida nos termos do respectivo
Regulamento.

No que concerne as verbas previsiveis que ainda ndo estejam na disponibilidade da
Direcgdo-Geral na altura da elaboragdo e aprovacdo do Orgamento, s6 sdo
consideradas na contabilizac@o aquelas que se reportem aos seis meses subsequentes
a data da discussao e sufrdgio deste.

N&o se consideram verbas disponiveis as que estejam na disponibilidade de gestio
dos Conselhos, Nicleos ¢ Secgdes referentes ao periodo de exercicio anterior, ¢ que
hajam que transitar para o seguinte; devem, no entanto, ser estas discriminadas,
tanto quanto possivel, numa rubrica orcamental autonoma, em fungdo dos Relatdrios
e Contas das estruturas previamente apresentados ¢ das averiguagoes levadas a cabo
pela Administragdo e pelo Conselho Fiscal.

O Orgamento da AAC prevé obrigatoriamente uma dotagdo financeira para os
Conselhos Cultural, Desportivo e Interniicleos, para a Comissio Disciplinar e para o
Conselho Fiscal.

As verbas fora das dotacdes referidas no nimero anterior representam a
disponibilidade financeira da Direcgéo-Geral, estando no seu dmbito absoluto de
discricionariedade de gestdo, devendo esta, relativamente a elas, constituir no
proprio Orgamento uma reserva provisional ndo inferior a 5% nem superior a 10%



nomeadamente ao apoio no levantamento de penhoras.
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ARTIGO 51°
Fun¢des do Or¢amento da AAC

O Orgamento da AAC tem como fungdo efectuar a distribuicio ordindria anual das
verbas disponiveis entre os Orgfios com competéncia de gestdo financeira primaria
da AAC e pelo Conselho Fiscal ¢ Comissdo Disciplinar, nos termos do n° 6 do
artigo anterior.

Sdo 6rgdos com competéncia de gestdio financeira primiria da AAC a Direcgéo-
Geral, o Conselho Cultural, o Conselho Desportivo € o Conselho Internticleos.

. As verbas relativas & Mesa da Assemblieia Magna sdo outorgadas pela propria
Direc¢@o-Geral dentro dos fundos na sua disponibilidade.

Para além da funcéo definida no n° 1, o Orgamento da AAC tem ainda como fungio
permitir a fiscalizagdo da sua execug¢do por parte do Conselho Fiscal, e a concreta
contabilizag@o dos bens da AAC.

ARTIGO 52°
Procedimento de Aprovagio

O Orgamento é proposto pela Direcgfo-Geral, sendo discutido e sufragado pela
Assembleia Magna no prazo méximo de sessenta dias contados da sua tomada de
posse.

Em caso de rejeicdo da proposta de Orgamento pela Assembleia Magna, é nesta
mesma reunido marcada segunda sessdo para desse momento a, no méximo, dez
dias, prazo de que a Direcgo Geral dispde para efectuar as alteragdes necessarias,
com base nas recomendagdes saidas dessa primeira reunifio; a convocatéria para a
segunda reunido é expedida, nos termos previstos nos presentes Estatutos no dia
imediatamente a seguir 4 realizago da primeira reunifio, tendo como ponto unico da
ordem de trabalhos a aprovagio do Or¢amento da AAC.

Rejeitado o documento alterado, a Direc¢do-Geral fica reduzida a deter meros
poderes de gestio corrente até que aprove um Or¢amento.

A falsidade dolosa nas declaragbes dos activos pecuniarios para distribuigdo anual
constitui falta disciplinar grave, para a qual deve ser promovida a san¢io minima de
destituicio com perda de capacidade eleitoral passiva ac Administrador e
Tesoureiro da Direcgéo-Geral.
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ARTIGO 53°
Distribuicées de Verbas entre Orgios Executivos

As distribui¢des de verbas na AAC sio ordindrias ou extraordindrias.

As distribuigdes ordinarias sdo anuais e cifram-se na dotag¢do financeira outorgada
pela Direcgiio-Geral aos Consethos Cultural, Desportivo e Internicleos no
Orgamento da AAC, e a posterior distribuigdo, por estes, as Secgdes e Nicleos, nos
termos definidos no Regulamento Cultural, no Regulamento Desportivo ¢ no
Regulamento de Funcionamento do Conselho Internucleos.

As distribuicdes ordinarias feitas pelos Conselhos podem assentar em critérios de
actividades a desenvolver, de objectivos alcangados, de necessidade de solvéncia ou
outros, nio podendo, no entanto, ter como critério unico a movimentagdo financeira
da Secgdo ou Nicleo ou o volume de despesa anual do periodo anterior.

Nas distribui¢des ordindrias realizadas pelos Conselhos estes cativam uma
percentagem das verbas a distribuir, entre 5% e 10%, que constituem o seu fundo
proprio de gestio, sendo utilizado para apoio s estruturas por eles abrangidas, para
necessidades extraordindrias e para realiza¢do de actividades préprias.

Sdo distribuigdes extraordindrias as dotagdes financeiras, feitas pela Direc¢do-Geral
ou pelos Conselhos relativamente as verbas na sua gestio, oficiosamente ou a
requerimento de Orgdio ou estrutura de estrato organizativo inferior, que sejam feitas
fora do periodo e procedimento ordinério.

As distribui¢bes extraordinarias podem ser feitas em qualquer momento, com
fundamento em necessidade financeira de subsisténcia da estrutura, necessidade
para realizagfio de actividades concretas ou investimento com caderno de encargos.
Os Conselhos Cultural e Desportivo, podendo promover actividades das respectivas
secgbes com fundamento nos seus poderes executivos, devem realizar distribui¢des
extraordindrias que abarquem pelo menos um ter¢o do valor orgamentado para as
actividades que promovam; caso financiem as actividades em dois tergos do valor
orgamentado, as secgdes estdo obrigadas a realizar a actividade.

O disposto no niimero antetior aplica-se a Direcgo-Geral, devendo, no entanto,
pedir parecer prévio ao Conselho respectivo.

=
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SECCAO IV

DIRECCAC GERAL

Conselho Fiscal

SUBSECCAO1
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 54°
Defini¢do

O Conselho Fiscal € o 6rgiio de jurisdi¢do estatutaria exclusivo da AAC, ressalvando o
disposto nos artigos. 62° ¢ 90° e as especificidades dos procedimentos eleitorais,
exercendo competéncias de fiscalizagdo em coordenagdo com o Conselho Cultural,
Desportivo e Internicleos.

ARTIGO 55°
Composicio

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por onze membros efectivos e onze suplentes eleitos
segundo o método de Sainte-Lagué, por sufragio secreto, directo e universal, nos
termos previstos nos artigos 183° e seguintes.

2. E eleito Presidente do Conselho Fiscal o primeiro candidato da lista mais votada
para o contingente de associados efectivos.

3. O Conselho Fiscal tem ainda dois Vice-Presidentes, eleitos internamente, por
sufragio secreto e directo, de entre os elementos de cada pleno especializado.

ARTIGO 56°

Organizacio e Funcionamento

1. O Conselho Fiscal funciona em Plenério, pleno especializado ou divisdo.

2. O Plenario é composto por todos os membros que compdem o Conselho Fiscal, e é
dirigido pelo seu Presidente.

3. Os plenos especializados sdo constituidos pelo conjunto dos membros das divisdes
de especializacdo, e dirigidos pelo respective Vice-Presidente,

4. As divisdes de especializag@o no Conselho Fiscal agrupam-se em dois plenos, cada
um com cinco elementos: o pleno de secgdes associativas ¢ o pleno geral e de
nucleos.

5. Antes de se proceder a eleicdo dos Vice-Presidentes, conforme disposto no n° 3 do
artigo anterior, os elementos de cada pleno sdo sorteados na primeira reunido
plendria de inicio de mandato, nos termos definidos no Regimento Interno do
Conselho Fiscal.

6. Cada divisdo € um grupo de dois membros do Conselho Fiscal, integrada no
respectivo pleno, excluido o Vice-Presidente a ele adstrito.
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7.

Uma divisdo & um conjunto de dois elementos e forma-se relativamenty ‘
procedimento iniciado, através do sorteio de relator do processo, nos crg'ln%s:g;o ERAL
previstos no Regimento Interno do Conselho Fiscal, ¢ da posterior nomeag@o dgum

vogal, pelo Vice-Presidente do pleno respectivo.
As deliberagdes em divisdo sio tomadas pelo voto de ambos os membros da
divisdo; em caso de discordancia, o Vice-Presidente do respectivo pleno desempata

a votagdo.

ARTIGO 57°

Competéncia Geral

Compete ao Conselho Fiscal:
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a) Elaborar, anualmente, o Regimento Interno do Conselho Fiscal e submeté-lo a
aprovagio na sua primeira reunido;

b) Divulgar adequadamente as suas decisdcs;

c) Emitir parecer sobre o Relatério Anual e Contas da Direc¢do Geral e apresenta-
lo 4 Mesa da Assembleia Magna até dois dias antes da Assembleia Magna
marcada para a sua aprovacéio;

d) Emitir parecer sobre a proposta de Or¢camento Anual da AAC, entregue pela
Direcgdo-Geral, até dois dias antes da Assembleia Magna convocada para a sua
discusséo e sufragio.

e) Emitir parecer sobre o Relatério Anual ¢ Contas dos Conselhos, Nucleos,
Sec¢des e Queima das Fitas;

f} Apreciar a conformidade dos Regulamentos Internos dos Nicleos e das Secgdes
Associativas com os presentes Estatutos e a Lei;

g) Ratificar os Regulamentos Internos das Secgdes, apds aprovacio em Plendrio de
Secgdo.

h) Ratificar os Regulamentos Internos dos Nucleos, apos aprovagio em Plendrio de
Nucleo;

i) Apreciar a regularidade estatutaria da actividade dos oOrgéos e estruturas da
AAC, com respeito pelas competéncias de fiscalizagdo prévia atribuida aos
Conselhos, excepto na 4rea de fiscalizag8o de processos ¢ procedimentos
eleitorais, tendo nesta Gltima competéncia exclusiva.

j) Requerer a convocacdo da Assembleia Magna e proceder a sua convocagdo
coactiva nos casos expressamente previstos nos presentes Estatutos;

k} Ratificar o plano anual de quotizagdo apresentado pela Direcgdo-Geral,

1) Aplicar sangGes aos associados e dirigentes da AAC.

m) Apreciar os recursos dos associados que se considerem lesados nos seus direitos.

n)} Emitir pareceres pablicos, oficiosamente ou a pedido de qualquer 6rgéo da AAC
ou associado directamente interessado, acerca da interpretagdo dos presentes
Estatutos.

0) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos.



ARTIGO 58°
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Competéncia Interna Material

1. As divisdes que compdem os plenos especializados sdo materialmente competentes
para decidir em razio da especializag8o do pleno a que estio adstritas.

2. O pleno de secgdes associativas ¢ materialmente competente para decidir de:

a) Acgdes disciplinares contra associados seccionistas nessa qualidade, e contra
dirigentes do Conselho Cultural, Conselho Desportivo ¢ SecgBes associativas
por actos praticados no exercicio das suas fungdes.

b) Acgdes de controlo estatutirio de regulamentos, actos e deliberagdes do
Conselho Cultural, Assembleia de sec¢bes culturais, Conselho Desportivo,
Assembleia de secgdes desportivas e das sec¢Bes associativas, emitidas por
qualquer entidade componente destas iltimas.

¢) Acgdes e respectivo procedimento de criacdo de comissdes administrativas em
secgOes associativas.

d) Acgdes de resolucéio de conflito de competéncias horizontal ou vertical que
envolva, como parte, uma sec¢lo associativa.

3. O pleno geral e de nicleos é materialmente competente para decidir de processos e
respectivo procedimento de avocagdo de competéneias, ¢ ainda de todas as
questdes que ndo estejam especialmente atribuidas ao pleno de secgdes associativas
nem sejam da competéncia especifica de um Vice-Presidente ou do Presidente do
Consclho Fiscal.

4. Em caso de divida acerca da atribuicio de competéncia interna em razao da
matéria a um dos plenos, o diferendo é resolvido por prontncia do Presidente do
Conselho Fiscal,

ARTIGO 59°

Competéncia Interna em raziio da Hierarquia

1. Compete as divisdes que compdem os plenos especializados o conhecimento de
todas as matérias em primeira instincia, salvo nos casos em que o contririo esteja
expressamente previsto nos presentes Estatutos.

2. Compete aos plenos especializados conhecer, em segunda instincia, dos recursos
interpostos das decisdes das respectivas divisdes, e, em primeira instincia:

a) Acgdes disciplinares contra o Presidente da Mesa da Assembleia Magna,
Presidente, Vice-Presidentes, Tesoureiro ¢ Administrador da Direcg¢io-Geral da
AAC e Secretarios-Gerais do Conselho Cultural, Desportivo e Internicleos.

b) Acgdes de conflito de competéncias vertical em que uma das partes seja a
Direcgao-Geral da AAC.

3. Compete ao Plenério conhecer, em segunda instincia, dos recursos interpostos das
decisdes dos plenos especializados, nos casos em que estes delas tenham conhecido
em primeira instincia.

4. O Plenério conhece ainda, em ultima instincia, nos casos em que o duplo grau de
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tomadas em segunda instancia.

ARTIGO 60°

Competéncias do Presidente

Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal, além de ouwras fungdes que lhe sejam
expressamente atribuidas nos presentes Estatutos:
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a) Convocar e presidir as reunides Plendrias ordinarias do Conselho Fiscal, a
realizar obrigatoriamente uma vez por més, com excepgdio do més de Agosto,
dirigindo os trabalhos e assegurando a regularidade das deliberagoes;

b) Convidar elementos estranhos ao Conselho Fiscal, por sua iniciativa, ou por
proposta de outro membro, para participar nas reunides sempre que se revele
necessario.

¢) Referendar pareceres gerais de interpretagiio que harmonizem o entendimento do
Conselho Fiscal da AAC em relagio ao sentido e alcance dos preceitos
estatutarios.

ARTIGO 61°
Cessaciio de Fungdes

Cessa as suas fungdes como elemento do Conselho Fiscal, para além dos casos de
termo de mandato, aquele que renuncie ao seu cargo por escrito ou que seja dele
destituido nos termos previstos nos presentes Estatutos, sendo substituido pelo
suplente que lhe seguir imediatamente na lista por que foi eleito.

A preteri¢io da ordem de suplentes s6 poderd ser justificada mediante apresentagio
de declaracio de rentincia ao mandato a conferir.

O Conselho Fiscal considera-se exonerado se todos os seus membros cessarem
funcdes sem possibilidade de substitui¢do, ou se os seus membros em fungdes
apresentarem renuncia em bloco.

A apresentacio de reniincia em bloco, por todos os membros em fungdes no
Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da Assembleia Magna, para além de
produzir os efeitos previstos na generalidade no artigo 19°, em especial no n°3,
constitui a Mesa da Assembleia Magna na obrigagio de convocagdo de eleigdes no
prazo maximo de 30 dias.

No caso de a Mesa da Assembleia Magna nfio cumprir a obrigagdo estabelecida no
nimero anterior, pode o Conselho Fiscal demissiondrio convocar Assembleia
Magna para marcagio de acto eleitoral, aplicando-se com as devidas adaptagoes o
disposto no artigo 27° no caso de falta de comparéncia da Mesa da Assembleia a
reunifo convocada, serd eleita Mesa ad hoc com competéncia restrita a direcgéo dos
trabalhos com vista 3 marcago de eleigdes e regulamentagédo do processo eleitoral
especifico.

DIRECCAO GERAL



0 mesmo 6rgdo, até 4 tomada de posse do novo Conselho Fiscal.
Os novos clementos do Conselho Fiscal tomam posse até ao quinto dia
imediatamente seguinte ao da sua eleigdo.

ARTIGO 62°
Destitui¢io

Os membros do Conselho Fiscal sé6 podem ser destituidos em caso de violagdo
grave dos preceitos Estatutirios, ¢ em procedimento sancionatorio especial,
promovido por um 6rgio sancionatério ad hoc, formado especificamente para o
efeito.

O orgio sancionatério ad hoc referido no ntmero anterior é presidido pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Magna, e constituido por quatro elementos,
associados efectivos que ndo sejam membros efectivos de nemhum Orgdo ou
estrutura da AAC, eleitos em Assembleia Magna, aplicando-se-lhes, no exercicio
desta fungéo extraordindria, as normas procedimentais, de recusas e de conduta
prescritas para os membros do Conselho Fiscal.

Em caso de existéncia de fundamento para recusa ou impedimento de algum dos
membros mencionados no nimero anterior, o 6rgdo de onde provém indigitard um
substituto para 0 mesmo, nfo podendo participar nesta votagio o membro excluido.
O procedimento sancionatorio especial referido no presente artigo é promovido,
oficiosamente, por iniciativa do Presidente da Comissdo Disciplinar, ou por
dentincia de qualquer associado, apresentada a este.

O impulso processual cabe ac Presidente da Comissio Disciplinar que, promovendo
0 inquérito com vista ao apuramento da existéncia de indicios suficientes, ¢ finda
emitindo nota de culpa dirigida 3 consideragio do 6rgdo ad hoc, ou arquiva o
procedimento, no caso de néo verificar esses indicios.

A decisdo final da entidade ad hoc € obrigatoriamente levada a Assembleia Magna
para ratificagdo ou veto, devendo o Presidente da Mesa inserir este tépico para
discussdo na ordem de trabalhos da Assembleia imediatamente a seguir 4 tomada da
decisdo, devendo esta realizar-se no prazo maximo de quinze dias dela contados.

No caso de decisdo condenatéria, o veto da Assembleia Magna determina o reenvio
para nova tomada de decisdo ao 6rgéo ad hoc, mantendo-se a condenagéo apenas se
a decisdo for tomada por maioria de quatro quintos; no caso de decisdo absolutéria,
o veto determina apenas o reenvio para nova decisfo, para que se basta a maioria
simples.

A estrutura ad hoc apenas pode decidir validamente estando presentes todos os seus
membros,
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ARTIGO 63°

Recusas e escusas

A intervengdo de um elemento do Conselho Fiscal num processo pode ser recusada
quando ocorrer o risco de ser considerada suspeita, por existir motivo, sério e grave,
adequado a gerar desconfianga sobre a sua imparcialidade, ou quando este for parte
interessada no processo.

A recusa pode ser requerida pelo associado, dirigente ou érgédo visado no processo,
sendo decidida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Qualquer elemento do Conselho Fiscal pode pedir escusa da sua intervengdo no
procedimento disciplinar no momento da abertura, sendo este pedido obrigatério, se
a sua intervengio no processo puder ser considerada suspeita, nos termos do n° 1 do
presente artigo.

Os actos praticados até ao momento da recusa so serdo considerados nulos se deles
resultarem prejuizos para o decorrer do processo, ou se deles se verificar séria €
grave intengdo danosa, em cujo caso devem ser repetidos.

ARTIGO 64°

Regime de Impedimentos ¢ Substituigdes

Suscita-se a necessidade de substituicio de um membro do Conselho Fiscal numa

acgdo concreta sempre que este tenha pedido escusa, seja recusado na acepgio do

artigo anterior, ou esteja impedido de nele tomar parte nos termos do numero

seguinte.

Esta absolutamente impedido de decidir, tomando parte numa concreta acgdo, sem

necessidade de declaragdo prévia do Presidente, o membro do Conselho Fiscal:

a) Que seja parte na causa, ou quando nela tenha um interesse especifico.

b) Quando a parte seja familiar proxima, conjuge, unida de facto ou relagdo
analoga.

¢) Que tenha, no exercicio das suas fungdes de fiscaliza¢do, tomado conhecimento
directo de indicios da pratica de infraccéio disciplinar, ¢ posteriormente remetido
dentincia dos factos & Comissdo Disciplinar, nos termos do n® 9 do artigo 74°;

d) Que tenha, em primeira instincia, participado na decisdo, em caso de recurso.

O desrespeito pelo estipulado no niimero anterior implica a nulidade de todos os

actos praticados pelo membro do Conselho Fiscal impedido, salvo se nio puderem

ser repetidos em tempo util e se se verificar que deles ndo resulta prejuizo para a

justi¢a da decisdo do processo.

A substitui¢iio de membro de Conselho Fiscal em divisdo faz-se preferencialmente

enfre os restantes elementos componentes do mesmo pleno; em caso de

impossibilidade, o impedido deve ser substituido por membro de base do pleno

oposto.

A substituigio de Vice-Presidente faz-se, preferencialmente, pelo Presidente do

Conselho Fiscal; em caso de impossibilidade, deve o impedido ser substituido

preferencialmente pelo Vice-Presidente afecto ao Pleno oposto.

DIRECCAO GERAL



6. A substituicio de membro de um pleno faz-se, preferencialmente, por ef¢
pertencente ao pleno oposto, com excepe¢do do seu Vice-Presidente. h
s s , - (e _ DIRECGAO GERAL
7. Em Plendrio ndo € possivel existir substitui¢do, julgando esta formacgdo coRy. 0
maxime numero de elementos ndo impedidos, detendo o Presidente do Conselho
Fiscal voto de qualidade.

SUBSECCAO II

Procedimentos e Tramitacfio processual

ARTIGO 65°

Tipos Processuais

1. As acgdes em Conselho Fiscal agrupam-se em trés tipos: disciplinar, controlo
estatutario e conflito de competéncias.

2. As acgoes disciplinares dividem-se em dois subtipos, consoante sejam propostas
contra associados nessa qualidade ou na de dirigentes da AAC, salvo a especialidade
das previstas nos artigos. 62° ¢ 90°.

3. As acgdes de confrolo estatutario distinguem-se em trés subtipos: controlo
regulamentar, controlo de actos e deliberacdes ¢ procedimento especial de criagdo
de comissdes administrativas.

4. As acgdes de conflito de competéncias subdividem-se em conflitos horizontais, no
caso de litigio entre orgdos do mesmo estrato, ou verticais, na circunstincia de
diferendo entre orgdos de estratos organizativos distintos, e ainda em acg¢les de
avocacio de competéncias, subordinadas a um procedimento especial.

ARTIGO 66°
Principios Gerais

1. As decisdes e procedimentos do Conselho Fiscal sdo puablicas, atempada e
devidamente notificadas aos visados, e afixadas em local visivel no edificio da
AAC.

2. Os membros do Conselho Fiscal decidem em conformidade com os presentes
estatutos, ndo podendo eximir-se de se pronunciar sobre as questdes que lhes sejam
colocadas nos seus termos.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo independentes dos restantes Orgdos da AAC,
devendo decidir com neutralidade, imparcialidade e no estrito cumprimento do
estipulado nos presentes Estatutos, livres de influéncias externas, nisto se
consubstanciando, entre outros, o regime de escusas e recusas.

4. Das decisdes do Conselho Fiscal, excepto nos casos expressamente previstos nos
presentes Estatutos e nos casos previstos nos artigos. 62° ¢ 90°, fica assegurado
sempre um grau de recurso.
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Na tomada de decisdes estd o Conselho Fiscal, através dos seus elementos, oby
a fundamentagfio expressa e detalhada, sendo a sua total inexisténcia fundam
nulidade da mesma.

DIVISAO I

Processo Disciplinar

ARTIGO 67°

Processo Disciplinar Comum

Aos associados que desrespeitem os presentes Estatutos e regulamentos ou normas
internas da AAC, nos termos do disposto nos artigos 92° e 92°-A, sera instaurado um
procedimento disciplinar, conduzido pela Comissdio Disciplinar e julgado pelo
Conselho Fiscal, que podera culminar ou no na aplicagido de uma sangio; séo partes
na accdo disciplinar a Comissdo Disciplinar, representada pelo relator encarregado
do processo, e o associade arguido.

Os Processos Disciplinares ndo podem ser cumulados com gquaisquer outros,
correndo de forma auténoma e independente.

O Conselho Fiscal intervém pela primeira vez no processo quando recebe. da
Comissdo Disciplinar, nota de culpa discriminada, dando-se inicio a fase de
julgamento do processo.

Recebida a nota de culpa, o Conselho Fiscal notifica os visados para, no prazo de
vinte dias, apresentarem a sua defesa escrita e os elementos de prova que assim
entenderem, podendo o requerimento probatdrio apenas ser alterado até cinco dias
antes da realizaciio da audiéncia final.

Deduzida defesa escrita, o Conselho Fiscal dispde de quinze dias para marcar
audiéncia de julgamento, com a presenca do membro da Comissfo Disciplinar que
instruiv o inquérito, do arguido ou do seu defensor, e de eventuais testemunhas
produzidas pelas partes, ndo podendo esta audiéncia realizar-se num prazo que
exceda os trinta dias contados da recepgdo da referida defesa, com excepgdo do
disposto no n° 8 do presente artigo.

Em caso de falta de comparéncia injustificada do arguido e seu defensor, a audiéncia
final prossegue na sua auséncia, devendo a decisdo tomada ser-lhe notificada por
correio registado com aviso de recepgao.

As testemunhas, exceptuando-se as notificadas pelo préprio Conselho no exercicio
da sua competéncia de busca da verdade material, so sempre a apresentar, devendo
a parte que o requerer zelar pela sua comparéncia em audiéncia final ou numa
marcada para o efeito.

A marcagdo da audiéncia final é feita ouvida a Comissdo Disciplinar e o arguido ¢
respectivo defensor, podendo o prazo previsto no n° 4, em caso de impedimento
justificado de qualquer das partes, ser adiado por tempo razoavel, ndo podendo
exceder os quinze dias, aumentando-se pelo mesmo periodo o prazo maximo de
realizagdo da audiéncia final.



ordenar a Comisséo Disciplinar a realizar as diligéncias que considere necessaria
descoberta da verdade material.

10.Na realizacdo da audiéncia final de processo disciplinar, em tudo o que ndo esteja
especialmente previsto nos presentes Estatutos, aplica-se o disposto no Cédigo de
Processo Penal, com as necessarias adaptagdes, em especial o previsto no Titulo IT
do Livro VIL

ARTIGO 68°

Processo Disciplinar Especial

1. O previsto no artigo anterior aplica-se ao procedimento disciplinar promovido
contra dirigentes da AAC por actos praticados no exercicio das suas fungdes, ou por
causa delas, com as adaptagdes dos nimeros subsequentes.

2. No caso de o dirigente da AAC visado pela nota de culpa ter, a data da sua recepgdo
pelo Conselho Fiscal, um periodo remanescente de mandato inferior a sessenta dias,
08 prazos previstos no artigo anterior reduzem-se de um terco, com excep¢do do
prazo para alteragdo do requerimento probatorio e de apresentagdo de defesa escrita,
passando este ultimo a ser de quinze dias.

3. Uma vez emitida a nota de culpa, o Vice-Presidente do pleno distinte do
competente avalia fundamentadamente da necessidade cautelar de suspensdo do
exercicio de fun¢des do arguido em razio de preservagdo da ordem e regular
funcionamento dos érgdos da AAC, pronunciando-se num prazo de dez dias pela
sua suspensio ou manutencio.

4. Da decisdo prevista no namero anterior cabe recurso para o Presidente do Conselho
Fiscal no prazo de dez dias contados da notificagdo da deciséo, tendo este cinco dias
para se pronunciar pela manutengio ou revogac¢do da decisdo que suspenda o visado
das suas funcles, sendo sempre tidas em consideracio, nos fundamentos da
pronuncia, a necessidade, exigibilidade e proporcionalidade da medida.

5. A deciséo cautelar de suspensdo do exercicio de fungdes produz efeitos imediatos e
determina o afastamento temporério do arguido e a proibigdo de tomada de decisdes
¢ acesso a documentos internos, bem como de qualquer contacto que influencie as
decisbes tomadas pelo Orgio a que pertence.

6. O desrespeito pela proibigdo prevista no nimero anterior determina a instauragéo,
oficiosamente ou por dentncia de qualquer associado da AAC, de procedimento
disciplinar auténomo, em relagéo a violagdo especifica do aqui preceituado.

ARTIGO 69°

Decisio em Processo Disciplinar

I. Realizada a audiéncia final de discussio, a decis@o final € logo ditada para a acta da
sessio e comunicada ao arguido e Comissdo Disciplinar, devendo ser-lhes
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notificada por escrito, com a fundamentag¢fio completa e elementos discrin
no prazo de cinco dias.

Quando tal se revele necessério, pode o Conselho Fiscal tomar a decisdo)
reunido ou reunides da formacdo competente proprias para o efeito, devendo 6
arguido ser dela notificado, e informada a Comissdo Disciplinar, no prazo de quinze
dias contados da data da realizagdo da audiéncia final.

Nio tendo havido recurso da decisdo final, a sua descriggo completa, bem como dos
elementos probatérios que a informaram, € arquivada junto da Secretaria da AAC e
pelo proprio Conselho Fiscal, ganhando forga de caso decidido.

ARTIGO 70°

Sancdes Disciplinares

Dos processos disciplinares comuns previstos nos presentes Estatutos podem
resultar as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.

b) Suspensio por prazo maximo de um ano.

¢) Expulsido com possibilidade de readmisséo.

d) Perda irreversivel da condi¢do de associado.

Dos processos disciplinares especiais previstos nos presentes Estatutos podem
resultar as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia Publica.

b) Destituigéo.

¢) Destitui¢do com suspenséo de legitimidade eleitoral passiva.

d) Destitui¢do com perda irreversivel da condicao de associado.

Na determinagiio das sangdes a aplicar aos casos concretos, deve o Conselho Fiscal
proceder no estrito respeito pelo principio da proporcionalidade.

A execucio concreta das sancgdes e a sua graduagio, nomeadamente a forma de
readmissdo de associado expulso e o sentido e limite da suspensdo de legitimidade
eleitoral passiva, sdo regulamentadas pelo Conselho Fiscal em Regimento interno.

DIVISAO II

Processo de Controlo Estatutirio

ARTIGO 71°

Processo Comum de Controlo

Designa-se por processo de controlo estatutario a acgdo que corre termos junto do
Conselho Fiscal, por forma a averiguar da conformidade estatutiria de normas
emitidas pelos 6rgaos da AAC, bem como do regular funcionamento e actividade
das estruturas da AAC em relagdo ao expressamente previsto nos presentes
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Estatutos ou regulamentos ¢ aos seus principios.
O processo comum de controlo estatutario ¢ um procedimento iniciado quy
oficiosa, bastando-se 0 mero conhecimento da sua necessidade por um me
fungdes do Conselho Fiscal, quer por via de requerimento por parte de um o6rgao
executivo da AAC, no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo do disposto nos
artigos seguintes, em especial quanto ao impulso processual dos associados.

Os procedimentos referidos no presente artigo comegam por comunicagio oficial,
por parte da estrutura intemamente competente do Conselho Fiscal, ao érgio visado
do seu inicio, seguido de divulgagdo dessa comunicag@o por afixacdo de edital no
edificio da AAC.

. Uma vez iniciado, o Conselho Fiscal dispde de trinta dias para decidir, em primeira
instdncia, se existe violagio de algum preceito ou principio estatutirio por parte do
regulamento ou acto analisado.

Em caso de inexisténcia de violagdio, ou existindo uma mera irregularidade, o
Conselho Fiscal, em caso de necessidade, devolve o instrumento ao érgdo emitente
para correcgio ou melhoramento no prazo maximo que entender estipular, estando
os casos urgentes subordinados a um prazo minimo de vinte e quatro horas.

Na devolugdo ao érgdo emitente deve o Conselho Fiscal fazer recomendagdes de
correcgdo ou melhoramente nio vinculativas.

Corrigido ou melhorado, a versdo final do regulamento ou deliberagio € reenviada
ao Conselho Fiscal que, ndo existindo violag@o estatutdria, o ratifica.

No caso de incompeténcia do 6rgdo para a emissdo do regulamento, deliberagdo ou
pratica do acto em causa, o Conselho Fiscal profere despacho liminar de rejei¢éo no
prazo maximo de quarenta e oito horas contado da recep¢do do instrumento.

por via®
N\ DIRECCAO GERAL
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ARTIGO 72°
Ratificacdo Tacita

. Nos procedimentos comuns de controlo estatutdrio iniciados obrigatoriamente, por
forga de revisdo de regulamento, conforme previsto no n° 2 do artigo seguinte, e
ainda nos que sejam iniciados por requerimento de um 6rgdo executivo da AAC, a
omissdo de pronincia, por parte do Conselho Fiscal, no prazo definido no n° 4 do
artigo anterior, tem como consequéncia a ratificagdo automdtica do instrumento
submetido a avaliagdo estatutéria.

Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os casos de procedimentos iniciados
por requerimento da Direcgdo-Geral com fundamento em nulidade de normas
regulamentares, deliberagdes ou actos de outros orgios executivos ou deliberativos,
por violagdo de principios estatutarios.
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ARTIGO 73°

Processo de Controlo Regulamentar

O processo de controlo regulamentar é aquele em que o Conselho Fiscal af£ a
existéncia de violagio de algum preceito ou principio estatutario por disposices de
um regulamento emitido por um oérgdo da AAC, tendo como finalidade a sua
rejeicdo ou a ratificacéo.

A revisdio de um qualquer regulamento em vigor implica obrigatoriamente o inicio
de um procedimento de controlo por parte do Conselho Fiscal, que deve ser
notificado pelo 6rgio emitente no prazo maximo de quarenta e oito horas contado
da aprovacdo do documento revisto; a isto se chama procedimento de controlo
regulamentar.

O Conselho Fiscal pode ordenar a revisio de um regulamento caso a sua revisdo
ordindria, prevista nesse mesmo documento, ainda néo tenha comegado no termo do
prazo preceituado para o efeito.

Os simbolos ou logotipos das secgbes associativas € nlcleos de estudantes, previstos
nos respectivos regulamentos internos, carecem de visto e aprovagéo auténoma pelo
Conselho Fiscal; caso a revisdo regulamentar a avaliar seja restrita 3 mudanga de
simbolo, ou, para além dela, se cifre em simples alteragdes e actualiza¢bes, o prazo
previsto no n® 4 do artigo 71° é reduzido para quinze dias.

Para além da iniciativa dos orgdos executivos da AAC, qualquer associado que seja
directamente lesado por norma regulamentar, em fun¢do de actividade em secgio
associativa ou nucleo de estudantes, pode requerer o inicio de processo com vista
apenas a anulagdo ou declaragdo de nulidade das normas lesivas, indicando no
requerimento inicial as razdes de facto e estatutarias que fundamentam o pedido.

A iniciativa dos associados prevista no nliimero anterior & restrita s normas lesivas
dos direitos dos requerentes previstos nos presentes Estatutos, e prescreve no prazo
de trinta dias contados do conhecimento da sua vigéncia.

ARTIGO 74°

Processo de Controlo de deliberacdes e actos

E designado por processo de controlo de deliberagdes aquele em que o Conselho
Fiscal afere da existéncia violagio de algum preceito ou principio estatutirio ou
regulamentar pelo contetido de deliberagdo emitida por drgido deliberativo da AAC
ou estrutura deliberativa de sec¢des associativas e nicleos de estudantes.

Tem-se por processo de controlo de actos ou processo de fiscalizag@o aquele em que
o Conselho Fiscal afere da existéncia violagdo de algum preceito ou principio
estatutario pela actividade de um orgéo executivo da AAC, quer por acgio ofensiva
de direitos dos associados ou de preceitos estatudrios ou regulamentares, quer por
omissdo de acto devido.

Tem-se por acto qualquer actividade, ordem ou directiva exercida por 6rgio ou
entidade executiva da AAC, no dmbito das suas fungGes, quer seja reproduzido em
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10.

11.

suporte documental ou nfio, com efeitos vinculativos para associados ou
orgios da AAC, directa ou indirectamente, e ainda os actos externos que vinc
AAC.

Uma vez iniciado processo de controlo de deliberagdes, o Conselho Fiscal dispe de
quinze dias para tomar decisfio, em primeira instincia.

Os processos de declaragdo de nulidade de deliberagdo por violagdo directa de
preceitos estatutirios sdo do conhecimento oficioso; exceptuam-se os casos em que
0s presentes estatutos prescrevam a mera anulabilidade de deliberagdes,
circunstincia em que o processo tem que ser iniciado, no termo previsto, a
requerimento de drgio executivo ou associado directamente lesado pela deliberacio
a anular.

Os processos referidos no n° 2 do presente artigo sdo do conhecimento oficioso por
parte do Conselho Fiscal, podendo ser iniciados por requerimento de o6rgdo
executivo da AAC, da Comisséio Disciplinar ou de qualquer associado que seja
directamente lesado nos seus direitos associativos por acto ou omissdo de acto
devido.

No caso de actos de execucfo imediata, a possibilidade do seu controlo ¢ anulacfio
prescreve no prazo de sessenta dias contado da concreta actuagio lesiva, da emissio
da deliberagdo que obriga a uma determinada actuagio, omitida pelo drgio
executivo a que se destinava, ou data limite em que esta deliberagdo devesse ser
cumprida, se estabelecido um prazo.

No caso de actos de execugdo e efeito duradouro ou continuado no prazo de um ano
contado da celebragio do acordo; no caso de actos com efeito de vinculagio externa,
designadamente na contratacio de servicos e na celebragio de acordes de
patrocinio, a anulagio do acto do Orgdo ou estrutura executiva obriga os membros
efectivos deste a fazerem cessar os efeitos externos criados no mais curto espaco de
tempo possivel, seguindo as regras de boa Administracdo e causando o minimo de
prejuizo possivel 4 AAC, sob pena de infracg8o disciplinar grave,

No controlo de actos dos drgédos e entidades executivas deve o Conselho Fiscal
aferir do respeito pela lealdade, cuidado e demais principios de boa administragdo
na actuagio concreta a sindicar; deve, no entanto, decidir respeitando a divisdo entre
poder executivo e fiscalizador e o necessario espago de discricionariedade da
administragao.

Nos processos de controlo de actos onde se verifique o exercicio de competéncias
de fiscalizagdo oficiosa pelo Conselho Fiscal, os seus membros que tomarem
contacto com eventuais indicios de mas praticas ou infracgdes disciplinares estio
ndo apenas obrigados a comunicar tal facto & Comissio Disciplinar, para que esta
abra inquérito, como ficam impedidos de julgar em eventual processo disciplinar
posterior.,

Os processos de controlo de actos, em razio de omissdo de acto devido por
deliberagdo anterior, sfo processos urgentes, preferindo a quaisquer outros
processos de controlo estatutirio ou conflito de competéncias, ¢ devendo ser
decididos no prazo méximo de quarenta e oito horas a contar do requerimento que
inicie o processo.
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ARTIGO 75°

Procedimento Especial de Criacio de Comissio Administrativa DIRECCAO GERAL

Designa-se por processo especial de criagdo de comissdo administrativa o

procedimento, correndo termos junto do Conselho Fiscal, iniciado a requerimento

da Direcgao-Geral da AAC ou dos Conselhos Culwral ¢ Desportivo, que tem como
objectivo nomear uma constituicio orginica temporaria que assegure o regular
funcionamento dos corpos gerentes das seccdes associativas da AAC.

A necessidade de comiss3o administrativa néo se presume, devendo ser cabalmente

justificada com base numa das seguintes circunstincias:

a) Irregularidade de funcionamento da estrutura executiva, prolongada por mais de
noventa dias, em fun¢fo de inexisténcia do nimero minimo de elementos
empossados ou exoneragdo, sem que tenha sido iniciado o processo eleitoral
respectivo;

b) Destituigio da maioria dos elementos da estrutura em processo disciplinar,

¢) Incumprimento reiterado e grosseiro dos presentes Estatutos que ponha em
causa a imagem e bom nome da AAC;

d) Incapacidade objectiva de cumprimento de obriga¢des financeiras causada pela
actuagio dos elementos da estrutura directiva em fungdes;

No caso de verificagdo do requisito da alinea b) do niimero anterior, 0 processo

regulado no presente artigo é de impulso oficioso e obrigatério por parte do

Conselho Fiscal, devendo a Direcgdo-Geral ser notificada do seu inicio no prazo de

quarenta e oito horas contadas da decisfio final com for¢a de caso decidido em

processo disciplinar.

Iniciado o procedimento, por requerimento ou nos termos previstos no nimero

anterior, o Conselho Fiscal pronuncia-se sobre a verificagdo dos requisitos do n® 2

no prazo de cinco dias, autorizando ou recusando o estabelecimento da comissio

administrativa.

Autorizada a criacio de comissfio administrativa, o Conselho que tutela a area

respectiva nomeia, com deliberagio anterior da Assembleia de Secgdes, um

elemento que presida & estrutura tempordaria, sendo sempre um associado da secgéo
em causa, a nio ser que tal se revele manifestamente impossivel.

Comunicada a nomeaco prevista no nimero anterior ao Conselho Fiscal, este

notifica a Direc¢io-Geral para que, no prazo de cinco dias, nomeie dois elementios

para constituirem a comissdo administrativa.

Apbs a nomeagiio pela Direcgio-Geral, o Conselho Fiscal comete ao plendrio de

seccdo a escolha de dois elementos adicionais, devendo estes obrigatoriamente ser

associados da sec¢@io em causa, e ndo podendo nenhum deles estar em fungdes na

Direcgido-Geral.

Nio sendo possivel ou vidvel, por qualquer motivo, a realizagdo de plendrio de

secgdio no prazo de vinte dias, o Conselho Fiscal nomeia os elementos adicionais

referidos no nimero anterior, ouvidos os restantes elementos j4 nomeados € ©
respectivo Conselho, devendo estes obrigatoriamente ser associados da seccéo em
causa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

E proibido aos clementos do Conselho Fiscal tomar parte de uma \ 1
administrativa.
Concluido o procedimento previsto, o Conselho Fiscal publica e divulga por editila_
constitui¢do da comissdo administrativa em causa, identificando de forma completa‘
os elementos que a constituem, e divulgando também um resumo das razdes que
levaram a criagdo da estrutura temporaria.

A constitui¢io de uma comissdo administrativa faz cessar no imediato o mandato
dos elementos da estrutura directiva, regular ou prolongado nos termos do n® 3 do
artigo 19°, tendo também como efeito a imediata suspensdo do direito de voto da
seccdo em causa na Assembleia de SecgOes respectiva.

Uma comissdo administrativa tem duragfo normal de seis meses, podendo renovar-
se, por autorizagio do Conselho Fiscal, uma vez por igual periodo, devendo este, na
avaliagio semestral, aferir da continuidade da verificacdo das circunsténcias
previstas no n° 2 do presente artigo, emitindo despacho fundamentado de
autorizagio ou rejei¢do da renovacdo.

Caso ultrapasse o termo previsto no numero anterior, ou haja fundamento para
rejeitar a necessidade de comissdo administrativa, o Conselho Fiscal convoca, caso
ainda ndo tenham sido convocadas ou realizadas, elei¢des para a secg¢do em causa,
abrindo um periodo de trinta dias para apresentagdo de listas.

No caso de ndo serem apresentadas listas a sufragio, no seguimento do previsto no
numero anterior, o Conselho Fiscal convoca compulsoriamente a realizagfio de uma
Assembleia das Secgdes respectivas tendo como ponto tUnico a deliberagdo da
extingdo da seccio em causa.

No caso de se frustrarem duas convocatdrias, ou de a deliberagdo tomada pela
Assembleia de secgdes ser no sentido da manutengdo da sec¢lio em causa, o
Conselho Fiscal dissolve a comissdo administrativa e comete ao respectivo
Conselho a convocagio de novas eleigbes ou a nomeagfio de uma direcgdo
temporaria da seccfio, repetindo-se a votagdo de deliberagio de extingdo, em
Assembleia de secgdes, a cada 6 meses, até elei¢do de nova direcgfio ou extingdo da
estrutura.

DIVISAQO ITI

Processos ¢ Consultas de Conflito de Competéncias

ARTIGO 76°

Regras Comuns

Existe conflito de competéncias entre 6rgios executivos ou mistos da AAC quando
dois ou mais se dizem estatutariamente legitimados a pratica de certos actos, quer
tenham iniciado j4 a sua pratica, quer se encontre em fase preparatéria.

Quando o conflito de competéncias se dd entre duas estruturas do mesmo estrato
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organizativo, apelida-se de horizontal; quando se dé entre a Direcgio-Ge
Conselho, nicleo ou secgdo associativa, ou entre um Conselho e estes 1l
designa-se por vertical.
Os processos de conflito de competéncias tm como objectivo a delimitagfio clara
das competéncias outorgadas pelos presentes Estatutos, dentro das atribui¢des de
cada orgdo, por forma a cumprir os principios de universalidade e unidade de
pronlincia ¢ actuagdo externas da AAC, nos termos das alineas b) e f) do n° 1 do
artigo 2°,

Os processos de conflito de competéncias sdo sempre sujeitos a impulso processual
dos 6rgdos interessados, nfo podendo o Conselho Fiscal iniciar o procedimento por
via oficiosa.

Os procedimentos referidos na presente divisdo seguem a forma de meras consultas
prévias caso sejam iniciados antes de praticado o acto ou realizada a actividade,
tomando, ao invés, a indole de processos, caso o acto ou actividade tenha j4 sido
praticado ou ja exista preparagio séria para a sua exteriorizagdo.

Os processos de conflito de competéncias, uma vez iniciados, devem ser decididos
no prazo de quinze dias, em primeira insténcia, contados da data de recepgio, pelo
Conselho Fiscal, do requerimento inicial.

Na decisio final, deve o Conselho Fiscal indicar os preceitos estatutdrios e expor a
concreta interpretagio deles feita que a motivaram, condenando o érgio
incompetente a abster-se de praticar o acto ou actividade ou a continuar a sua
pratica, devendo declarar a nulidade o acto praticado por Orgdo incompetente, nos
casos aplicaveis.

Quando a interpretagdo se apresente em contradigio com a fixada, em parecer, pelo
Presidente do Conselho Fiscal, deve essa fundamentagio ser o mais detalhada
possivel, discutindo directamente as conclusdes apresentadas no parecer; quando
seguir a orientagio dominante, basta-se com uma fundamentagio sumdria e
respectiva remissdo para o parecer.

ARTIGO 77°
Conflito de Competéncias Horizontal

No conflito de competéncias entre drgdos executivos ou mistos do mesmo estrato
deve o Conselho Fiscal aferir das especificas atribuigdes e competéncias,
decorrentes de delegagio estatutéria, de cada um dos intervenientes, delimitando-as
entre si.

Na decisdo final pode o Conselho Fiscal determinar que ambos os 6rgdos sdo
competentes para a realizagdo de determinada actividade; nestes casos, devidamente
fundamentados, deve o Conselho Fiscal determinar a existéncia de uma
competéncia partilhada, e proferir despacho ordenando a realizagio conjunta, pelas
estruturas, da actividade em causa.

Para que o previsto no nimero anterior suceda, é necessario que no caso concreto se
discuta competéncia que ndo seja especificamente tratada pelos presentes Estatutos
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como sendo exclusivamente atribuida a um o6rgao. ,
A decisdo, em primeira instdncia, de consulta prévia ou processo que ehy ]ev"{;cho eE
conflito de competéncias horizontal, cabe as divisdes materialmente competer tes; "
em caso de conflito entre sec¢io associativa e micleo, sdo competentes as divisdes
que compdem o pleno que for sorteado, pelo método previsto e Regimento Interno

do Conselho Fiscal.

ARTIGO 78°
Contflito de Competéncias Vertical

No conflito de competéncias entre a Direc¢io-Geral e drgios executivos ou mistos
de estrato distinto deve o Conselho Fiscal aferir das especificas atribuigbes e
competéncias do orgio de estrato inferior, e interpretar o sentido concreto da
delegacio estatutiria efectuada.

E correspondentemente aplicivel o disposto nos n® 2 e 3 do artigo anterior.

A decisdo, em primeira instincia, de consulta prévia ou processo que envolva
conflito de competéncias vertical, cabe ao pleno geral ¢ de nicleos, quando o
conflito oponha a Direcgio-Geral ao Conselho Internticleos ou a um ou mais
Niucleos de Estudantes; caso contririo, cabe ao pleno de secgdes associativas.

Da decisdo em primeira instancia cabe recurso para o Plenario.

ARTIGO 79°

Procedimento Especial de Avocaciio de Competéncias

Designa-se por procedimento especial de avocagio de competéncias aquele em que

a Direc¢do-Geral da AAC busca autorizagio do Conselho Fiscal para exercer

momentaneamente a competéncia de um ou mais nlcleos de estudantes, ou do

Conselho Internicleos, em razéo de inacgéo protelada no tempo ou de falta grave de

prossecugdo das atribui¢des do orgéo por manifesto desleixo ou falta de zelo no

exercicio das suas competéncias exclusivas.

O procedimento especial previsto no presente artigo € excepcional e deve apenas ser

accionado, por requerimento da Direcgdo-Geral, em caso de necessidade de

suprimento de deficiéncias notérias de representagdo nas matérias de competéncia
exclusiva dos nicleos de estudantes, comprovadas objectivamente.

No requerimento que inicia o procedimento, a Direcgdio-Geral deve,

cumulativamente:

a) Expor o acto ou actividade a realizar no dmbito das competéncias exclusivas dos
nicleos de estudantes, a sua importancia ¢ o grau da sua urgéncia.

b) Justificar objectivamente a ocorréncia de situagdes enquadriveis nos conceitos
previstos no n° 1, explicando as razdes de facto porque se configura a situagio
de necessidade preceituada no n° 2, ambos do presente artigo.

¢) Prever razoavelmente o tempo necessario € os meios mobilizdveis para a
realizagio de acto ou actividade.
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Recebido o requerimento, o Conselho Fiscal afere fundamentadamenig
possibilidade de autorizagdo, constatando da verificagio dos requisitos dos nimgg
anteriores, e proferindo despacho liminar de procedéncia, em caso afirmativo, ou d&s
rejei¢do, em caso negativo, no prazo de cinco dias.

E competente para conhecer de procedimento especial de avocacgdo, em primeira
insténcia, o pleno geral e de nicleos.

Da decisdo de rejeigdo, prevista no n° 4, cabe recurso, pela Direc¢do-Geral, para o
Plendrio, que decide sem hipdtese de recurso, ouvido o membro responsavel da
Direc¢do-Geral em audiéncia marcada para o efeito, devendo esta realizar-se no
prazo de dez dias contados do requerimento do recurso; caso a decisdo de recurso
seja de procedéncia, o procedimento é devolvido ao pleno.

Proferido despacho liminar de procedéncia, o Conselho Fiscal notifica a estrutura
executiva interna de Nucleo de Estudantes para que apresente justificagdo da
irregularidade, presencial ou por escrito, no prazo de cinco dias.

Caso a estrutura executiva de nucleo de estudantes se disponha a corrigir ou sanar a
falta ou irregularidade, deve apresentar relaidrio de acgio posterior por escrito ao
Conselho Fiscal, tendo em consideragio o tempo ¢ meios propostos na previsdo
referida na alinea ¢} do n° 3, € comprometer-se com a sua efectivagdo no mais curto
espago de tempo possivel.

Verificados estes requisitos, o Conselho Fiscal declara suspenso o procedimento
pelo tempo pedido pelo Nucleo para a correcgdo da irregularidade, nio podendo
exceder os trinta dias.

Em caso de falta de resposta a notificagdo prevista no n® 7, ou verificando-se a sua
insuficiéncia manifesta, o Conselho Fiscal profere despacho de autorizagio de
avocagdo de competéneias, por periodo ndo superior ao determinade no
requerimento referide no n® 3, podendo nesse periodo a Direcgdo-Geral exercer o
requerido sem possibilidade de oposigdo do Nucleo de Estudantes; a decisdo e
suporte documental do procedimento deve, em consequéncia, ser tornada publica.
Até 2 verificagdo do previsto no ponto anterior, o procedimento previsto ¢ secreto,
50 podendo ser conhecido pelas estruturas envolvidas.

Durante o andamento do procedimento, pode o Conselho Fiscal requerer as
estruturas envolvidas quaisquer esclarecimentos ou documentos que o auxiliem na
sua decisao.

DIVISAO IV

Validade da Decisao, Recursos e medidas adicionais

ARTIGO 80°
Nulidade de Decisio

Sao fundamentos de nulidade de decisfio proferida pelo Conselho Fiscal, para além
de outros expressamente previstos nos presentes Estatutos, os seguintes:
a) Falta ou insuficiéncia clara de fundamentacgdo expressa da deciséo.
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b) Oposicdo insandvel entre os fundamentos expendidos e a decisdo coﬁcfétarﬁepte :j/

adoptada. \\ i
¢} Omissdo de proniincia acerca de questdes concretamente colocadas.
d) Erro notodrio e grosseiro na apreciagio da prova.
¢) Incompeténcia da estrutura interna do Conselho Fiscal.

A anulagiio da decisdo com fundamento no motivo previsto na alinea a) do nimero
anterior & sandvel mediante a apresentagio, pela estrutura recorrida, de
fundamentagio completa ¢ pormenorizada, no prazo de quinze dias contados da
recepcdo do recurso por parte do Conselho Fiscal; a omissdo ou insuficiéncia desta
pronincia implica a nulidade de todo o processo.

A anulagio da decisdo, por parte da estrutura de recurso, com fundamento nos
motivos previstos nas alineas b) e ¢) do n° 1, implica o reenvio do processo a
estrutura recorrida para nova pronuncia no prazo de dez dias; a omissdo ou
insuficiéncia desta pronincia implica a nulidade de todo o processo.

A anulagio da decisio com fundamento no motivo previsto na alinea d) do n° 1
implica o reenvio do processo i estrutura recorrida para repetir a audiéncia final e a
produgio de prova, com vista a tomar nova decisdo, no prazo de vinte dias; a
omissio destas formalidades implica a nulidade de todo o processo.

Nulo o processo, nos termos dos niimeros anteriores, este termina, sendo declarada
a sua nulidade pela estrutura de recurso, e arquivado em livro proprio junto da
Secretaria da AAC e do proprio Conselho Fiscal; no caso de se tratar de processo
disciplinar, para além do despacho de declaragio de nulidade e consequente
arquivamento, deve o arguido ser absolvido com forga de caso decidido.

No caso de verificagio de nulidade com fundamento na alinea e) do n°® 1, deve o
recurso ser interposto para o Presidente do Conselho Fiscal, que decide sem
hipétese de recurso, reenviando o processo para reinicio a instdncia hierdrquica e
materialmente competente.

ARTIGO 81°

Recursos

A Comissdo Disciplinar, em caso de decisdo absolutéria em processo disciplinar, ou

o interessado na anulagio ou inversdo da decisdio tomada, em primeira instincia,

pelo Conselho Fiscal, t#m o direito de recorrer para a estrutura interna

hierarquicamente superior com fundamento em:

a) Nulidade da decisfo recorrida.

b) Discordéincia acerca das razdes de facto que fundamentaram a decisio, e da sua
concreta interpretagio.

¢) Discordincia acerca da interpretagdo das disposigbes e principios estatutarios
que fundamentaram a decisdo.

Salvo disposigdo em contrario nos presentes Estatutos, o recurso de decisdo do

Conselho Fiscal deve ser interposto no prazo de vinte dias contados da notificagio

da decisfo a recorrer.
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Nos casos de processos de controlo estatutdrio ou conflito de competénc
admissivel um grau de recurso.

Nos processos disciplinares em que se recorra com fundamento nas alineas b)
do n° 1, ¢ admissivel o duplo grau de recurso, quando o conhecimento da matéria
caiba, em primeira instdncia, a uma divisdo, e caso ndo se verifique dupla conforme
entre decisdo recorrida de primeira instincia e decisfo de recurso.

Tem-se por dupla conforme a confirmacdo da decisfo recorrida pela instincia
superior, no sentido condenat6rio ou absolutdrio.

Nao se considera, no entanto, existir dupla conforme, quando a decisdo condenatéria
da primeira instdncia scja confirmada por decisio condenatéria de recurso em que se
aplique san¢io de grau superior; o recurso de segundo grau, interposto para o
Plendrio, €, nestes casos, restrito 4 escolha, necessidade e adequagéo da sancdo a
aplicar.

Em caso de o recurso ter sido interposto pelo visado pelo processo disciplinar, a
instincia de recurso ndo pode condenar em grau superior ao da recorrida.

Quando um pleno seja a instdncia de recurso, dispde do mesmo prazo que a diviso
recorrida disporia para decidir; quando a instincia se tratar do Plenario, exercendo
jurisdicdo estatutdria de terceira instincia, este dispde de trinta dias.

Os recursos dos processos disciplinares e de controlo estatutario tém sempre efeito
suspensivo da decisdo recorrida, sendo os respeitantes a processos de conflito de
competéncias dotados de efeito meramente devolutivo.

ARTIGO 82°

Medidas cautelares ou acessérias

O Conselho Fiscal, no exercicio das suas fungdes de controlo estatutario e de
controlo de conflitos de competéncias, pode ordenar a aplicagdo, nos casos em que
tal seja absolutamente necessério e adequado a promogdo da regularidade estatutéria
e ao respeito pelas suas decisdes ¢ as deliberagdes validamente emitidas por 6rgaos
deliberativos da AAC, das seguintes medidas acessérias, a aplicar a Direcgéio Geral,
aos Conselhos e 3s secgdes e micleos a eles pertencentes:

a) Sangdo pecunidria compulsoria.

b} Bloqueio de Conta,

Tem-se por sanciio pecunidria compulséria o estabelecimento da obrigagio de
pagamento de um valor por cada dia de atraso no cumprimento de uma obrigagdo
estatutdria de um érglo executivo para 14 do prazo estipulado, ou por cada dia de
incumprimento de uma ordem dada através de decisio do Conselho Fiscal ou
deliberagdo vélida da Assembleia Magna ou 6rgdo deliberativo com legitimidade
para o obrigar; pode, no entanto, ser estabelecida tendo em conta o niimero de
infrac¢des.

Designa-se bloqueio de conta, aplicivel pelo Consetho Fiscal aos Conselhos,
secgdes associativas ou nucleos de estudantes que incumpram nas suas obrigagdes
estatutarias ou desrespeitem decisdes do Conselho Fiscal ou deliberagdes validas
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que os obriguem, a medida acesséria, assumindo indole coactiva ou cautelar, F
efectivada pela proibigdo temporaria de aceder aos fundos depositados na conta - .- conns

propria da estrutura associada a conta geral da AAC; o Conselho Fiscal ordena a
Administragdo ¢ Contabilidade da AAC a bloquear os fundos nio entregando mais
autorizagdes de emissfo de cheques e comunicando ao Banco sede da conta a ordem
de bloqueio da rubrica associada & secgdo ou nicleo.

No caso de o Conselho Fiscal aferir da existéncia de uma violagdo actual, por parte
de um orgdo da AAC, de um preceito estatutdrio ou regulamentar, decisdo do
préprio Conselho Fiscal ou deliberagio da Assembleia Magna, seja por acto formal
ou material, poderd condenar tal 6rgdo a uma san¢io pecunidria compulsoria, apos
notificagfio ao orgo responsavel pela violagdo, com vista a constrangé-lo a actuar
de acordo com a norma, decisdo ou deliberagéio que o obriga.

O Conselho Fiscal sé pode fazer uso da sangio pecunidria compulséria nos casos
onde o acto seja ainda eficaz ou haja a possibilidade de futuros actos ilicitos.

O Conselho Fiscal deliberard da aplicagdo da sangdo no pleno materialmente
competente, cabendo recurso do 6rgdo visado para o Plendrio; a decisdo do recurso
deve ser tomada no prazo de quinze dias contados da sua interposigio.

A sangdo pecuniaria compulséria prevista nos nlimeros anteriores serd fixada
segundo critérios de razoabilidade, tendo nomeadamente em consideragdo o estado
econdmico-financeiro do érgéo em questido, com valor minimo de 10€ e maximo de
100€ por dia de incumprimento, ou por infrac¢do, conforme as circunstincias do
€aso.

O incumprimento do pagamento da sangfio pecuniaria compulséria no prazo
razodvel estipulado, que ndo pode ser inferior a trinta dias contados do apuramento
do valor global, confere ac Conselho Fiscal o poder de retirar os respectivos fundos
em divida.

Das receitas geradas pela aplicagéo da sangdo pecunidria compulséria, 70% do seu
valor constitui receitas proprias do Conselho Fiscal; os restantes 30% sdo atribuidos
4 Comissdo Disciplinar.

A tentativa de falsear o bloqueio da conta da secgdo utilizando fundos nido
declarados a Administragio e Contabilidade da AAC, resulta em acgdo disciplinar
contra todos os membros da direcgio da secgdo ou nucleo em causa, ou contra os
elementos responséveis, se for possivel determinar, devendo ser promovida a sangéo
minima de destituiggo.
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SECCAO V

Comissdo Disciplinar

UIRECLAD DERAL

SUBSECCAOQ I

Organiza¢io e Funcionamento

ARTIGO 83°
Definicio

A Comisséo Disciplinar é o 6rgdo de investigagiio da AAC, detendo a tutela e iniciativa
da acgfio disciplinar na sua fase procedimental ou de inquérito, tomando nela parte na
fasc processual de decisdo como Orgdo acusador, eleito nos termos dos artigos 190° a
192° e sendo a sua eleigdo ratificada pela Assembleia Magna.

ARTIGO 84°
Composicio

A Comissdo Disciplinar é composta por quatro elementos efectivos e quatro suplentes,
entre os quais um Presidente e um Secretario.

ARTIGO 85°
Organizagio e Funcionamento

1. A organiza¢do, funcionamento corrente ¢ distribuicdo de processos dentro da
Comissdo Disciplinar faz-se pelo método adoptado pelos seus membros em
Regimento Interno, aprovado na primeira reunio de mandato.

2. Deve ser nomeado, na primeira reunifio de mandato, um responsavel pela ligagdo a
cada Conselho.

3. Apds recepgdo de denuncia, queixa ou participagio, deve ser nomeado, nos termos
previstos no niimero anterior, um relator para cada processo disciplinar, responsavel
pela investigagdo e pela elaboragdo de nota de culpa acusatoria ou despacho de
arquivamento, ambos devidamente fundamentados.

4. Todas as dentincias devem ser registadas, identificando devidamente o autor, seja
associado, membro do Conselho Fiscal ou Orgdo, em livro proprio depositado junto
da Secretaria da AAC, e a cada uma deve ser atribuida um ntmero de identificagéo;
110S casos em que seja expressamente solicitado pelo denunciante, excepto tratando-
se de membro do Conselho Fiscal, os dados pessoais identificativos deste séo
secretos, assegurando os membros da Comissdo Disciplinar o anonimato da
dentincia.
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obrigatéria a abertura de inquérito. s

6. O despacho que emita a nota de culpa acusatéria é irrecorrivel a titulo auténomb‘,’c""‘ P
podendo ser utilizada a insuficiéncia de fundamentagiio da nota de culpa como
fundamento de recurso da decisfio em primeira instancia.

7. Do despacho que arquive ¢ processo cabe recurso para o Plenario da Comissdo
Disciplinar, interposto por qualquer interessado ou pelo elemento do Conselho
Fiscal que tiver feito a dentncia de indicios de infrac¢do disciplinar.

8. Interposto o recurso, que deve seguir as regras previstas nos artigos 80° ¢ 81°, com
as necessarias adaptages, dispde o Plendrio da Comissdo Disciplinar de vinte dias
para decidir da existéncia de indicios suficientes para acusar, ratificando o despacho
de arquivamento recorrido ou ordenando o relator do processo a acusar; nesta
reunido plenaria, o relator recorrido ndo vota, sendo, no entanto, ouvido em relagio
aos fundamentos expendidos no despacho.

ARTIGO 86°
Requisitos da Nota de Culpa Acusatéria

1. Tem-se por nota de culpa acusatoria o despacho emitido pela Comissdo Disciplinar
que tem como fungdo iniciar a fase de julgamento em processo disciplinar,
acusando o visado com base fundamentada na existéncia de indicios suficientes da
pratica de infracg#io disciplinar e de quem foi o seu agente.

2. A nota de culpa contém, sob pena de nulidade:

a) As indicagdes tendentes a identificagfo do arguido;

b) A narragio, ainda que sintética, dos factos que fundamentam a acusagio e a sua
ligagéio & prova produzida e a produzir;

¢) Indicagéo da concreta norma ou principio estatutario violado, e a justificagdo de
existéncia de responsabilidade disciplinar conforme consubstanciada no artigo
92°-A,;

d) Rol de testemunhas, que devem depor em audiéncia final, com um maximo de
sete, identificadas com nomes e moradas completas, e indicando os factos sobre
que devem depor;

e) Indicagdo de outras provas a produzir ou a requerer;

f) Data e assinatura do relator do inquérito.

3. A nulidade prevista no niimero anterior ¢ sandvel mediante a correc¢do dos erros e
insuficiéncias da nota de culpa; para tal efeito, 0 Conselho Fiscal convida a
Comissdo Disciplinar a comrigir as falhas ou melhorar e especificar a
fundamentag@o.
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ARTIGO 87°
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Competéncia

Além da competéncia de tutela da acgéo disciplinar, sua instru¢do € participagdo como
acusador em processo disciplinar, compete ainda 4 Comissdo Disciplinar:

a) Promover, quando as informacdes ou relatdrios dados pelos Conselhos assim o
indiciarem, opera¢cbes com vista a averiguar de eventuais indicios de maés
préaticas ou infracgbes disciplinares resultantes da actividade de Seccoes e
Nucleos;

b) Requerer ao Consetho Fiscal que abra processo de controlo de actos de Secgdes
ou Niicleos, quando julgue necessario;

¢) Aceder a todas as informagdes contabilisticas referentes a Secgdes € Nucleos,
bem como aceder a todas as informagdes necesséarias para o exercicio das suas
funcdes de investigagdo e inquérito despoletadas por dentincia ou suspeita de
infracgdo disciplinar;

d) Aprovar o seu propric Regimento Interno;

€) Outras expressamente previstas nos presentes Estatutos.

ARTIGO 88°

Competéncias do Presidente

Cabe ao Presidente da Comissfio Disciplinar, além de outras fun¢bes que lhe sejam
expressamente atribuidas nos presentes Estatutos:

a) Convocar e presidir as reunides ordinarias da Comissdo, a realizar
obrigatoriamente duas vezes por més, com excepgdo do més de Agosto,
dirigindo os trabalhos e assegurando a regularidade das deliberagdes;

b) Convidar elementos estranhos a Comisséo, por sua iniciativa, ou por proposta de
outro membro, para participar nas reunides sempre que se revele necessério.

¢) Outras previstas nos presentes Estatutos.

ARTIGO 89°
Cessacao de Funcies

E aplicavel 3 Comissdo Disciplinar, com as necessarias adaptagdes, o previsto para o
Conselho Fiscal no artigo 61°.

ARTIGO 90°
Destituicao

1. Aplica-se aos processos disciplinares que visem os elementos da Comissdo
Disciplinar, com as necessarias adaptagdes, o previsto no artigo 62°
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oficiosamente, por iniciativa do Presidente do Conselho Fiscal, ou por denfincia g

qualquer associado, apresentada a este.

3. O impulso processual cabe ao Presidente do Conselho Fiscal que, promovendo o
inquérito com vista ao apuramento da existéncia de indicios suficientes, o finda
emitindo nota de culpa dirigida 3 consideragdo do 6rgio ad hoc, ou arquiva o
procedimento, no caso de nio verificar esses indicios.

ARTIGO 91°

Recusas, escusas e impedimentos

E aplicédvel 2 Comissdo Disciplinar, com as necessdrias adaptagdes, o estipulado para o
Conselho Fiscal relativamente a recusas, escusas e impedimentos.

SUBSECCAO II

Poder Disciplinar, Responsabilidade e Prescrigio

ARTIGO 92°

Poder Disciplinar

1. Todos os associados da AAC estdo sujeitos ao poder disciplinar do Conselho Fiscal
¢ 4 investigagdo com vista ao apuramento da existéncia de responsabilidade
disciplinar pela Comissdo Disciplinar, estando obrigados a cooperagiio com estes.

2. O pedido de cancelamento da inscrigdo como associado seccionista ou
extraordinério ou de rentincia por escrito a qualidade de associado efectivo ndo faz
cessar a responsabilidade disciplinar por infracgdes anteriormente praticadas.

3. Durante o tempo de suspensio aplicada ao associado, este continua sujeito ao poder
disciplinar do Conselho Fiscal, por infracgdes cometidas nesse periodo.

4. Uma vez cancelada a inscricdo como associado seccionista ou extraordinario, ou
efectivada a reniincia a condigdo de associado efectivo, cessa o poder disciplinar do
Conselho Fiscal; a rentiincia a condig8o de associado efectivo € eficaz decorridos
trés meses sobre a data da entrega da mesma nos servigos de Secretaria da AAC.

5. Tendo o associado validamente renunciado 3 sua condigdo, o procedimento
disciplinar que ainda ndo tenha resultado em claboragfio de nota de culpa suspende-
se até que volte a inscrever-se ou a ser admitido como associado, momento em que €
reaberto, sendo aproveitadas todas as provas e documentagéo nele constantes.
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ARTIGO 92°-A

HiR

Responsabilidade Disciplinar

Sdo factos geradores de responsabilidade disciplinar todos aqueles que resultem
numa violagdo dos deveres e principios prescritos pelos presentes Estatutos,
abrangendo o facto nfo apenas a acgo adequada a produzir a violacéo estatutiria,
mas também a omissdo da acgdo adequada a evita-la.

E disciplinarmente responsavel, sendo passivel de sancionamento nos termos
previstos nos presentes Estatutos e regulamentos conexos, todo o associado que
dolosamente violar as suas disposigdes e principios, ou ainda que, com
comportamento publico e reiterado, ponha em causa o bom nome e integridade ética
da AAC.

E ainda responsdvel, sendo a acgdio ou omissdo punida a titulo doloso ou com
negligéncia grosseira, o dirigente que, no exercicio ¢ por causa das suas fungdes,
violar principios ou normas estatutirias, colocando em causa o bom nome,
integridade ou sustentabilidade financeira da AAC, ou por qualquer modo tentar
falsear, em beneficio proprio ou de terceiro, os seus processos ou procedimentos.
Presume-se, relativamente a todos os dirigentes da AAC, o conhecimento do
preceituado nos presentes Estatutos, sem possibilidade de prova em contrario.

ARTIGO 92°-B
Prescriciio do Procedimento

O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito de prescri¢do, logo que sobre o

facto gerador de responsabilidade disciplinar tiverem decorrido os seguintes prazos:

a) Sete anos, tratando-se de responsabilidade disciplinar procedente de fraude
eleitoral;

b) Cinco anos, tratando-se de responsabilidade disciplinar de dirigente no exercicio
das suas fungdes e por causa delas, nos termos do n° 3 do artigo anterior;

¢) Trés anos, tratando-se de responsabilidade disciplinar de associado por violagdo
disposicGes estatutdrias;

d) Um ano, tratando-se de responsabilidade disciplinar de associado por violagio
de disposi¢des regulamentares.

O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar suspende-se durante o tempo em

que o processo disciplinar enquanto estiver pendente, a partir da notificacio ao

associado arguido da nota de culpa emitida, ou, ainda, enquanto estiver suspenso o

procedimento, nos fermos do n° 5 do artigo 92° a suspensfio dura no maximo 2

anos.

O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar interrompe-se com a notificagdo

do associado arguido da instauragiio de procedimento disciplinar € da nota de culpa,

comecando a correr do inicio novo prazo de prescrigdo a cada interrupgdo.
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CAPITULO I1

Organiza¢io Intermédia e de Harmonizag¢io

SECCAO1

Organizacio Geral

ARTIGO 93°
Definiciio

Os Conselhos sio estruturas executivas e de concertagdo, com competéncias
especializadas delegadas pela Direcgio-Geral da AAC através da autorizagdo de
criagfio de secgdes associativas ou da criacéio de micleos, exercendo competéncias
exclusivas no Ambito das mesmas, conforme delimitadas nos presentes Estatutos.
Cada Conselho estd afecto a uma Assembleia, 6rgdo deliberativo constituido pela
totalidade das secgdes associativas da 4rea de competéncia do Conselho respectivo,
ou dos nicleos no caso especifico da area de pedagogia e saidas profissionais.

As deliberacées das Assembleias, quando validamente emitidas no dmbito das suas
competéncias deliberativas, vinculam os Conselhos, ¢ indirectamente a Direc¢ao-
Geral, sendo nulos todos os actos que as contrariem.

As deliberagdes das Assembleias que exiravasem a sua 4drea de competéncia,
conforme concretamente definida nos presentes estatutos, sdo inexistentes, nio
vinculando os Conselhos nem a Direcgfo-Geral, nem podendo ser interpretadas ou
valoradas como meros pareceres ou recomendagdes em qualquer sede.

A convocagio das Assembleias de Sec¢des ou Nucleos ¢ sempre comunicada
simultancamente ao Conselho Fiscal da AAC para que este designe membro
observador para estar presente na respectiva reunido, consoante a conveniéncia de
servico, ¢ sendo, sempre que possivel, membro afecto ao pleno materialmente
competente.

ARTIGO 94°
Regime de Incompatibilidades

Aos representantes das Secgdes Associativas ou Nacleos que assumam as funges
de Tesoureiro de um Conselho é aplicado na integra o disposto no n°® 2 do artigo
21°.

Nio obstante o disposto no niimero anterior e, em geral, no artigo 21° n° 2, o
mandato dos restantes membros dos Conselhos s6 ndo é incompativel com o
exercicio de fungdes nas estruturas dirigentes das Secgdes Associativas ou Nicleos
de Estudantes.

Excepciona-se ac disposto no nimero anterior o cargo de Secretirio-Geral de um
Conselho, cuja assumpgo é incompativel com o exercicio de fun¢Ses de Presidente
ou Tesoureiro da Direcgio de Secglio Associativa pertencente ao respectivo
Conselho.
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SECCAO I
Estrutura Intermédia Cultural

SUBSECCAOQO I
Conselho Cultuaral

ARTIGO 95°

Defini¢io

O Conselho Cultural é o 6rgdo executivo representativo de todas as Secgdes Culturais
da AAC, exercendo sobre elas competéncias de fiscalizagdo financeira e contabilistica,
de harmoniza¢do de programa cultural, ¢ de apoio logistico e financeiro as secgdes
culturais.

ARTIGO 96°

Competéncia

1. O Conselho Cultural tem como competéncia exclusiva a produgio cultural com

3.
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finalidade de criagio e execugdo artistica da AAC restrita as 4reas culturais
concretamente representadas por sec¢do em funcionamento, € a harmonizag¢io do
programa de cada seccdo cultural num programa geral da AAC, devendo procurar
apoios financeiros externos para a sua concretizagio.

O Conselho Cultural tem o dever de respeitar a competéncia de producdo e
desenvolvimento cultural da Direcgiio-Geral nas édreas culturais ndo representadas
por sec¢do, bem como as directivas desta nessas mesmas 4ireas que ndo colidam
directamente com as suas decisdes e deliberagbes da Assembleia de Secgdes
Culturais no seu 4mbito de competéncia.

No admbito da sua competéncia geral, conforme balizada no ntimero anterior, ao
Conselho Cultural compete, nomeadamente:

a) Participar activamente na elaboragdo das linhas globais da politica cultural da
AAC, segundo orientagbes da Assembleia;

b) Requerer ao Presidente da Direcgio-Geral, ou ao Vice-Presidente que o
substitua, a convocagio da Assembleia de Sec¢des Culturais;

¢) Elaborar Relatorio Anual de Actividades e Contas, e dar parecer sobre os
relatorios anuais das Secgdes;

d) Aprovar a criagfo e dar parecer sobre a extingdo de Seccdes Culturais;

¢) Participar e auxiliar a promogdo de actividades conjuntas entre Sccgdes
Culturais;

) Organizar actividades de promogio das Secgdes Culrais da AAC, quer se
destinem a mera divulgagio de actividades, a captagio de novos associados para
as mesmas, ou 4 busca de financiamento proprio apto a redistribuir.

g) Coordenar os varios planos de candidatura geral a patrocinios, contratos-
programa, subsidios e outras fontes de financiamento analogas;



h) Verificar a actividade corrente das Secgdes, denunciando obrigatoriamen
Direc¢io-Geral a existéncia de secgio sem actividade propria ha mais de
ano, ou a verificacdo concreta de qualquer das circunstincias previstas no n°
do artigo 75°%

1) Outras previstas nos presentes Estatutos, ou em Regulamento Interno, desde que
ndo contrariem a sua competéncia geral prevista no ntimero anterior.

ARTIGO 97°
Composi¢ao

O Conselho Cultural é composto por sete elementos:

a) Trés elementos indigitados pela Direcgdo-Geral, entre os quais,
obrigatoriamente, o vogal para a politica cultural.

b) Quatro elementos eleitos pela Assembleia de Sec¢des Culturais, entre os quais
um Sccretario-Geral, que preside ao 6rgdo, ¢ um Tesoureiro.

Na orginica interna do Conselho Cultural existe ainda um coordenador cultural,

com fungdes de apoio logistico as secgdes, € um secretario das reunides, ambos

eleitos na primeira reunifo anual.

ARTIGO 98°

Funcionamento

. O Conselho Cultural rege-se por um Regulamento Interno, aprovado em Assembleia
de Seccoes Culturais e ratificado pelo Conselho Fiscal, ouvida a Direcgio-Geral.

. Nas tomadas de decisdo do Conselho Cultural, o Secretario-Geral vota apenas em
caso de necessidade de desempate, presidindo as reunides, detendo vote de
qualidade.

SUBSECCAO I

Assembleia de Seccies Culturais

ARTIGO 99°

Composicio e Convocacio

. A Assembleia de Secgdes Culturais é composta por representantes de cada Secgédo
Cultural, pelo Presidente da Direcgdo-Geral, que a preside e convoca, € pelos
elementos do Conselho Cultural, ndo tendo estes Gltimos direito de voto.

. Os representantes das Sec¢des Culturais na Assembleia sdo nomeados pelas
respectivas Direcgdes.

. A cada Secgio corresponde um voto, bem como ao Presidente da Direcgdo-Geral,
que tem voto de qualidade.

. A iniciativa de convocagio cabe ao Presidente da Direcgdo-Geral, ao Conselho
Cultural, na figura do seu Secretario Geral, ou a pedido escrito de associados
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seccionistas subscrito por um quinto das secgdes. \
5. A convocagdo cabe ao Presidente da Direcgdo-Geral, ou a Vice-Presidente Wey@eocio aena;
substitua, devendo ser feita com a antecedéncia minima de cinco dias.

ARTIGO 100°

Competéncias

Compete a Assembleia de Secgdes Culturais:

a) Definir as linhas orientadoras do Conselho Cultural, nomeadamente no que diz
respeito a definigdo anual da drea de intervengio cultural;

b) Elaborar um Plano Anual de Actividades que visa a promogdo da formagio
cultural dos estudantes e acompanhar a sua realizagio;

¢) Aprovar o Relatorio de Actividades e Contas do Conselho Cuitural elaborado
pelo Conselho Cultural;

d) Aprovar o Regulamento Cultural da AAC, de onde conste o funcionamento da
mesma e do respectivo Conseiho, bem como outros regulamentos que lhe sejam
propostos pelo Conselho Cultural no 4mbito das suas competéncias,

e) Eleger os representantes das secgdes no Conselho Cultural;

f) Demitir os representantes das sec¢des no Consetho Cultural, deliberagio que terd
de ser suportada por uma maioria de dois tercos dos elementos com direito de
voto em Assembleia convocada expressamente para o efeito;

g) Pronunciar-se sobre a extingdo de Secg¢des Culturais mediante parecer prévio do
Conselho Cultural;

h) Deliberar sobre outros assuntos que digam respeito ao Conselho Cultural;

1) Outros previstos nos presentes estatutos.

SECCAO III
Estrutura Intermédia Desportiva

SUBSECCAQI
Conselho Desportivo

ARTIGO 101°
Definigio

O Conselho Desportivo é o orgo representativo de todas as Sec¢des Desportivas da
AAC, exercendo sobre elas competéncias de fiscalizagio financeira e contabilistica, de
harmonizagdo de programa desportivo, e de apoio logistico e financeiro as secgdes.
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ARTIGO 102°
Competéncia

I. O Conselho Desportivo tem como competéncia exclusiva a produgio e realizagdo
desportiva com finalidade competitiva ¢ de representagdo da AAC, restrita as dreas
desportivas concretamente representadas por secgdo em funcionamento, a
harmonizagdo do programa de cada secgio desportiva num programa geral da AAC,
devendo procurar apoios financeiros externos para a sua concretizagio.

2. O Conselho Desportivo exerce as suas competéncias e actividade no respeito pela
competéncia exclusiva da Direcgdo-Geral na defini¢do de politicas de desporto
universitario, estando obrigado A cooperagdo com esta e ao acatamento das suas
directivas nesta 4rea; a Direcgio-Geral esta, todavia, obrigada 4 comunicagio
constante ao Conselho Desportivo das medidas e decisdes tomadas nesta drea, € ao
exercicio diligente destas suas competéncias de forma a néo criar dificuldades ou
obstéculos a actividade do Conselho e das respectivas secgdes.

3. No ambito da sua competéncia geral, conforme balizada nos nlimeros anteriores, ao
Conselho Desportivo compete, nomeadamente:

a) Participar activamente na claboragio das linhas globais da politica desportiva da
AAC, segundo orientagdes da Assembleia;

b) Requerer ao Presidente da Direcgdo-Geral, ou ao Vice-Presidente que o
substitua, a convocagio da Assembleia de Secgdes Desportivas;

¢) Elaborar Relatério Anual de Actividades e Contas, € dar parecer sobre os
relatérios anuais das Secgdes;

d) Aprovar a criagfo e dar parecer sobre a extingéo de Sec¢des Desportivas;

¢) Elaborar parecer sobre a assinatura de contratos com atletas ¢ treinadores;

f) Nomear membros para as estruturas desportivas em que a AAC tenha
representagio, com excepgdo das estruturas externas de decisdo em matéria de
desporto universitario.

g) Participar e auxiliar a promogdo de actividades conjuntas entre Secgdes
Desportivas;

h) Organizar actividades de promogdo das Secgdes Desportivas da AAC, quer se
destinem a mera divulgagdo de actividades, 4 captagio de novos associados para
as mesmas, ou a busca de financiamento proprio apto a redistribuir.

i) Coordenar os vérios planos de candidatura geral a patrocinios, contratos-
programa, subsidios e outras fontes de financiamento anélogas;

j) Definir e implementar a distribui¢do dos espagos de treino.

k) Verificar a actividade corrente das Secgdes, denunciando obrigatoriamente a
Direcgéio-Geral a existéncia de secgdo sem actividade prépria ha mais de um
ano, ou a verificagiio concreta de qualquer das circunstincias previstas no n°® 2
do artigo 75%

1) Outras previstas nos presentes estatutos, ou em Regulamento Interno desde que
niio contrariem a sua competéncia geral prevista no niimero anterior.
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. O Conselho Desportivo é composto por sete elementos:

ARTIGO 103°

Composicdo

a) Trés elementos indigitados pela Direcgfio-Geral, entre os quais,
obrigatoriamente, o vogal para a politica desportiva.
b) Quatro elementos eleitos pela Assembleia de Secgdes Desportivas, entre os
quais um Secretdrio-Geral, que preside ao érgdo, ¢ um Tesoureiro.
Na orginica interna do Consetho Desportivo existe ainda um coordenador
desportivo, com fungdes de apoio logistico s secgdes, e um secretdrio das reunides,
ambos eleitos na primeira reunifo anual.

ARTIGO 104°

Funcionamento

. O Conselho Desportivo rege-se por um Regulamento Interno, aprovado em

Assembleia de Secgdes Desportivas e ratificado pelo Conselho Fiscal, ouvida a
Direcgéo-Geral.

. Nas tomadas de decisdo do Conselho Desportivo, o Secretdrio-Geral vota apenas em

caso de necessidade de desempate, presidindo as reunides, detendo voto de
qualidade.

SUBSECCAOQII

Assembleia de Sec¢des Desportivas

ARTIGO 105°

Composi¢ao e Convocaciio

. A Assembleia de Secgdes Desportivas é composta por representantes de cada

Secgéio Desportiva, pelo Presidente da Direccio-Geral, que a preside e convoca, e
pelos elementos do Conselho Desportivo, ndo tendo estes tltimos direito de voto.

Os representantes das SecgSes Desportivas na Assembleia sdo nomeados pelas
respectivas Direcgdes.

A cada Secgdo corresponde um voto, bem como ao Presidente da Direc¢do-Geral,
que tem voto de qualidade.

A iniciativa de convocagio cabe ao Presidente da Direcciio-Geral, ao Conselho
Desportivo, na figura do seu Secretario-Geral, ou a pedido escrito de associados
seccionistas subscrito por um quinto das secgdes.

A convocaglo cabe ao Presidente da Direcgfio-Geral, ou a Vice-Presidente que o
substitua, devendo ser feita com a antecedéncia minima de cinco dias.



ARTIGO 106°

Competéncias

Compete 4 Assembleia de Secgdes Desportivas:

a) Definir as linhas orientadoras do Conselho Desportivo, nomeadamente no que
diz respeito & defini¢fio anual da 4rea de intervengdo desportiva;

b) Elaborar um Plano Anual de Actividades que visa a promogéo da actividade
desportiva dos estudantes e acompanhar a sua realizagio;

c) Aprovar o Relatério de Actividades e Contas elaborado pelo Conselbo
Desportivo;

d) Aprovar o Regulamento Desportivo da AAC, de onde conste o funcionamento
da mesma e do respectivo Conselho, bem como outros regulamentos que lhe
sejam propostos pelo Conselho Desportivo no 4mbito das suas competéncias.

e) Eleger os representantes das secgdes no Conselho Desportivo;

f) Demitir os representantes das secgbes no Conselho Desportivo, deliberagdo que
terd de ser suportada por uma maioria de dois tergos dos elementos com direito
de voto em Assembleia convocada expressamente para o efeito,

g) Pronunciar-se sobre extingéio de Secgdes Desportivas mediante parecer prévio do
Conselho Desportivo;

h) Deliberar sobre outros assuntos que digam respeito e pertencam a 4rea de
competéncia do Conselho Desportivo.

SECCAO IV

Estrutura Intermédia em matéria Pedagégica e de Saidas Profissionais

SUBSECCAOT

Conselho Internicleos

ARTIGO 107°
Definicio

O Conselho Interniicleos é o Orgdo executivo representativo de todos os Nicleos de
Estudantes da AAC, exercendo sobre eles competéncias de fiscaliza¢fio financeira e
contabilistica, de harmonizagio de actividades gerais de promocio de saidas
profissionais e recrutamento, e de apoio logistico e financeiro.

ARTIGO 108°

Competéncias

1. O Conselho Interniicleos tem como competéncias exclusivas a defini¢do de
estratégias e acgdes de recrutamento profissional, organizagdo das respectivas
actividades em conjunto com os niicleos relevantes, a harmonizagio das actividades
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quando necessario, bem como a fiscalizaciio do cumprimento da actuagio financ8iga -

e da gestio de patriménio que caiba aos niicleos em coordenagéio e sob solicitagio —~———

do Conselho Fiscal, relatando obrigatoriamente os resultados da mesma ao Conselho

Fiscal ¢ & Administragio da AAC.

2. O Conselho Interniicleos tem o dever de respeitar as directivas e orientagdes da
Direccéo-Geral da AAC em matéria de politica de emprego e politica pedagogica,
devendo nd@o apenas abster-se de tomar decisGes que as contrariem, como seguir
proactivamente as indicagdes da Direccio-Geral e deliberagdes da Assembleia
Magna nestas matérias.

3. Para cfeitos de interpretagio do previsto nos pontos anteriores, consideram-se
estratégias de recrutamento profissional todas as actividades de captagio de
emprego, estagio profissional ou outros vinculos contratuais com objectivo de
colocagdo profissional que envolvam o dmbito de mais do que um nicleo.

4. Compete ao Conselho Internticleos, nomeadamente:

a) Requerer ao Presidente da Direcgdo-Geral, ou ao Vice-Presidente que o
substitua, a convocagdo da Assembleia de Niicleos;

b) Superintender na administragio do patriménio comum dos Nucleos de
Estudantes;

c¢) Definir, ouvidos os ntcleos, nos primeiros 60 dias de mandato, um Plano Anual
de comunicagio empresarial e estratégia de recrutamento, onde inclua feiras de
emprego, sessdes de recrutamento e promog¢do de estagios profissionais, que
deve ser apresentado 8 Assembleia de Nucleos ¢ por cla aprovado.

d) Gerir e supervisionar o processo de atribuicdo de verbas, nos termos do
respectivo Regulamento Interno;

e) Procurar financiamento global para os Nicleos de Estudantes, ¢ promover a sua
captagdo pela Direc¢fo-Geral,;

f) Promover as actividades individuais e conjuntas levadas a cabo pelos Nucleos de
Estudantes nas dreas da pedagogia, saidas profissionais e investigagdo e
publicagdo cientifica;

g) Organizar e realizar actividades de recrutamento profissional em coordenagio
com os niicleos de estudantes concretamente relevantes, podendo neles delegar a
sua organizacdo se a intervengdo do Conselho ndo for entendida como
necessaria.

h) Apresentar um Relatério de Contas e Actividades 2 Assembleia de Niicleos nos
ultimos trinta dias de mandato.

i) Outras previstas nos presentes Estatutos ou em Regulamento de Funcionamento
do Conselho Interniicleos, que nfo contrariem nem extravasem as competéncias
gerais previstas.

ARTIGO 109°
Composi¢io

1. O Conselho Interniicleos € composto por sete elementos:

60



a) Trés elementos indigitados pela Direcgfo-Geral, entre os
obrigatoriamente, ¢ elemento responsével pela area dos Nicleos, que ass
fungdes de Secretario-Geral, presidindo ao Orggo.

b) Quatro elementos eleitos pela Assembleia de Nucleos, entre os quais um
Tesoureiro € um Coordenador das Saidas Profissionais com fungdes de apoio
logistico aos Nucleos nessa 4rea.

2. Na orgénica interna do Conselho Internticleos existe ainda um secretario das
reunides eleito na primeira reunido anual de entre os referidos na alinea b) do
ndmero anterior.

3. Ao Coordenador das Saidas Profissionais € aplicavel o disposto no n® 1 do artigo
94°

ARTIGO 110°

Funcionamento

1. O Conselho Internicleos rege-se por um Regulamento Interno, aprovado em
Assembleia de Nicleos e ratificado pelo Conselho Fiscal, proposto pela Direcgio-
Geral.

2. Nas tomadas de decisdao do Conselho Internticleos, o Secretario-Geral, que preside as
reunides, tem voto de qualidade.

ARTIGO 111°

Eleicies ¢ Mandato

1. Os membros representantes dos niicleos no Conselho Interniicleos serdo eleitos em
reunido de Assembleia de Niucleos realizada durante o més Fevereiro, tomando
posse em Margo conjuntamente com os restantes Conselhos, Comissdo Disciplinar e
Conselho Fiscal, nos termos dos artigos 188° e seguintes.

2. O mandato do Conselho Internticleos é anual.

SUBSECGCAOII

Assembleia de Nicleos de Estudantes

ARTIGO 112°
Definiciio de Ambito Pedagégico

1. Para efeitos de interpretagdo do estipulado nos presentes Estatutos, considera-se
pedagogia geral a defini¢do dos métodos de ensino, dos processos e procedimentos
de avaliagdo na generalidade e a afectagio de recursos feita uniformemente pela
Universidade em relagio a estas matérias.

2. A pedagogia geral distingue-se da politica pedagogica e da pedagogia sectorial do
seguinte modo:
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a) A politica pedagbgica abrange as grandes linhas e tomadas de ac¢do no qui
respeito ao estatuto do estudante, as suas regalias ¢ 4 sua condicio, cabe
como competéncia exclusiva, a Direcgio-Geral.

b) A pedagogia sectorial, que cabe em exclusivo aos Nicleos individualmente
considerados, diz respeito & definicdo do objecto de unidades curriculares, a
criagdo de novas unidades curriculares, bem como a definigio dos métodos de
ensino, dos processos ¢ procedimentos de avaliagdo em particular e a afectagéo
dos recursos que estejam no dmbito de competéncia dos cursos ou unidades
organicas.

A pedagogia geral é definida pela Direcgéo-Geral.

ARTIGO 113°
Composi¢io e Convocacio

A Assembleia de Nuacleos é composta por representantes de cada Nicleo, pelo
Presidente da Direcgio Geral, que a preside e convoca, pelos elementos do Conselho
Interniicleos, sem direito de voto, e outros representantes definidos em Regulamento
Interno do Conselho Intermicleos.

Os representantes dos Nucleos sdo os Presidentes de cada Nucleo de Estudantes ou,
na sua auséncia, um membro efectivo da Direcgdo do Nucleo de Estudantes por ela
nomeado.

A cada Nucleo corresponde um voto, bem como ao Presidente da Direcgio-Geral,
que tem voto de qualidade.

A iniciativa de convocagdo cabe ao Presidente da Direcgio-Geral, ao Conselho
Interniicleos, na figura do seu Secretario-Geral, ou a pedido subscrito por um tergo
dos Niicleos.

A convocago cabe ao Presidente da Direccéo-Geral, ou a Vice-Presidente que o
substitua, devendo ser feita com a antecedéncia minima de cinco dias.

ARTIGO 114°

Competéncias

Compete 2 Assembleia de Nticleos:
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a2) Representar os interesses dos Nucleos de Estudantes na estrutura da AAC;

b) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos relacionados com os Nucleos de
Estudantes, em especial em matéria pedagogica geral, conforme definida e
balizada no artigo 112°;

¢) Aprovar um plano estratégico anual de promogéo de empregabilidade € de saidas
profissionais, a ser efectivado pelos nicleos respectivos, com apoio logistico do
Conselho Internicleos;

d) Aprovar o Regulamento de Funcionamento do Conselho Interntcleos;

¢) Pronunciar-se sobre a distribuicdo de verbas a atribuir aos Nucleos de
Estudantes, nos termos do respectivo Regulamento Interno;

f} Ratificar os pareceres submetidos pelo Conselho Internicleos sobre os projectos



de pedido de financiamento apresentados pelos Nicleos de Estudantes;

g) Eleger os representantes destes no Conselho Interntcleos;

h) Eleger os representantes dos Niicleos na Assembleia de Revisdo dos Estatutos da
AAC.

i) As demais competéncias previstas no Regulamento de Funcionamento do
Conselho Internticleos que nfo contrariem o 4mbito de competéncia previsto nos
presentes Estatutos;

RECGAO GERAL

CAPITULO III

Organizacio de Base, de Delegacio e Especializacio

SECCAOI

Seccies Associativas

SUBSECCAO I

Organizagio Geral

ARTIGO 115°
Definicio

. As Secgdes Associativas sfo parte integrante da AAC, e sfo os 6rgdos mistos,

dotados de estruturas executivas e deliberativas, com competéncia exclusiva de

pradugdo cultural e desportiva nas reas que concretamente representem, ressalvada

a competéncia do respectivo Conselho ¢ Assembleia de Secgdes, com quem estdo

obrigadas  concertagdo de actividade, estratégia geral e decisdes.

Nao pode haver mais do que uma secgio em representagdo do mesmo espago de

actividade e intervengéo cultural ou desportivo, sendo este o seu objecto.

Na proposta de Regulamento Interno referida no n® 2 do artigo 116° deve ser

expressa e especificamente definido o objecto ou dmbito de actividade da secgdo a

criar.

Uma secgdo existente pode estender ou diminuir o seu dmbito de actividade,

devendo:

a) No caso de extensdo, requerer autorizagfio & Direcgfio-Geral da AAC, seguindo,
com as necessérias adaptagdes, o procedimento para criagdo de secgéo.

b} No caso de diminui¢do, comunicar a Direcgdo-Geral ¢ a0 Conselho Cultural.

A extensdio ou diminuigiio de objecto da secgdo associativa carece de deliberacdo

prévia do plendrio de secg¢dio, nos termos previstos no respectivo regulamento

interno.

As Secgdes podem ser Culturais ou Desportivas destinando-se 4 prossecugdo dos

objectivos definidos nas alineas b), d) e i) do artigo 3° destes Estatutos.

As Secgdes Associativas regem-se por Regulamento Interno préprio, devendo
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procurar articular a sua actividade com as restantes estruturas da AAQ
prossecugdo dos fins desta.

ARTIGO 116°

Criagéio de Secgies Associativas

. Podem propor a criacdo de uma secgdo associativa um grupo de associados efectivos

com objectivo de desenvolvimento de actividades culturais ou desportivas em 4reas
ndo concretamente representadas por secgdo associativa ja existente.

. A proposta de criagdo deve ser enderegada ao Conselho Cultwural ou Desportivo, e

instruida com fundamentagdo detalhada da necessidade de existéncia de seccéio, da
sua importincia ¢ abrangéncia, com uma proposta preliminar de Regulamento
Interno, € com um plano provisério de actividades a dois anos e respectiva
orgamentacio.

. As sec¢les associativas da AAC sdo criadas pelo Conselho Cultural ou Desportivo,

conforme procedimento regulado no Regulamento Cultural e no Regulamento
Desportive da AAC, mediante autorizagido prévia da Direcgdo-Geral e, no caso
previsto no n° 9, aprovagio da respectiva Assembleia,

. As seccbes associativas tomam a designagio de cultural ou desportiva conforme o

Conselho responsavel pela sua criagio, fixando os Conselhos, no respectivo
Regulamento, os critérios de aceitacio e delimitando os tipos de objectos aceitéveis.

. Tendo em consideragdo o previsto no namero anterior, é proibida a existéncia de

secgbes associativas representativas de movimentos politicos, que tenham como
mero objecto a participagdo ou intervengdo politico-ideolégica ou que tenham sido
criadas com intuitos eleitoralistas ou fraudulentos, podendo, apenas nestes casos, a
sua dissolucéo ser decretada directamente pelo Conselho Fiscal.

. As secches assoctativas, apos a autorizagdo da sua criagdo pela Direcgdo-Geral, sio

instituidas pelo Conselho em regime probatério denominado de “Pro-Secgdo” pelo
periodo minimo de um ano, sendo nomeado para cada caso um observador do
Conselho responsével pelo acompanhamento continuo da sua actividade.

. Uma secgio em regime probatorio tem direito de participar na Assembleia de

Secgdes a que se candidata a pertencer, devendo ser convocada para as suas reunides,
ndo dispondo, todavia, de direito de voto.

. O Regulamento Cultural e o Regulamento Desportivo da AAC definem os critérios,

prazos e procedimentos de aprovacédo final da existéncia de sec¢do associativa, pelo
Conselho respectivo, ndo podendo, no entanto, dessa regulamentacio resultar

a

exigéncias e obsticulos desproporcionais 4 pratica e representagdo desportiva e
cultural na AAC.

. A decisdo final de aprovagdo de existéncia de secglo associativa cabe em exclusivo

ao Consclho respectivo, niio podendo ser deliberada pela Assembleia de Secgdes a
que este s¢ encontra vinculado, a menos que o Presidente da Direc¢do-Geral exerca a
competéncia prevista na alinea ¢) do artigo 40°
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ARTIGO 117°
Dissolugdo

1. As Secgdes podem ser dissolvidas por deliberagdo do Plenario da Sec¢do em causa,
expressamente convocado para o efeito e com condigdes de prontncia vilida e
vinculativa, tomada por uma maioria de quatro quintos dos presentes.

2. As Secgdes poderfio ainda ser dissolvidas pela respectiva Assembleia de Seccoes,
nos termos do preceituado no artigo 75° dos presentes Estatutos.

3. Em caso de dissolugdo de qualquer Secgdo, a competéncia delegada, relativa & 4rea
cultural ou desportiva especificamente representada, retorna & Direcgio-Geral da
AAC, nio estando esta vinculada a autorizar novamente a criagdo de secgdo
associativa para a mesma area de actividade.

ARTIGO 118°

Composicio e Capacidade do Seccionista

1. As Seccdes sdo compostas por todos os associados nelas validamente inscritos, nos
termos do disposto no artigo 9° n® 2 e 3 dos presentes Estatutos, adquirindo estes a
plena capacidade de associado seccionista, com todos os direitos € deveres
inerentes, apos trés meses contados da respectiva inscrigdo, com eficécia retroactiva
4 data da inscrigio, sem prejuizo de o Regulamento Interno definir um prazo
superior, que ndo pode exceder os seis meses.

2. No periodo de trés meses previsto no niimero anterior, os tnicos direitos subtraidos
a capacidade do inscrito sdo os das alineas €) ¢ f) do artigo 10° ¢ o de voto no
Plenario de Secgdo, ndo contando estes para a verificagdo de quorum no respectivo
Plenério.

3. As restrigdes 3 capacidade de associado seccionista previstas nos Regulamentos
Internos das Seccdes sdo nulas, devendo como tal ser declaradas pelo Conselho
Fiscal em processo de controlo estatutirio, e as respectivas normas restritivas
expurgadas do Regulamento.

4. O estipulado no nimero anterior ndio invalida a possibilidade da previsio de
restricbes 4 capacidade cleitoral activa e passiva para as Mesas do Plenario e
Direcgdes de Secgdo, contanto que sejam restrighes proporcionais, razodveis,
devidamente justificadas, e nio ofendam os principios resultantes dos presentes
Estatutos.

ARTIGO 119°

Corpos Gerentes

S#o corpos gerentes da Secgfo:
a) O Plendrio;
b) A Mesa do Plenario;
¢) A Direcgéo;
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ARTIGO 120°

Financiamento

As Secgdes t€ém um orgamento proprio, ratificade pela Direcgdo Geral, de quem
dependem financeiramente, e fiscalizada a sua execugdo pelo Conselho Fiscal e
Conselho a que se encontrem adstritas.

A Direcgéo-Geral tem o dever de prestar as Sec¢des, com preferéncia de todas as
outras estruturas culturais e desportivas, toda a colaboragio possivel, nomeadamente
em servigos, apoio logistico e financeiro.

Sdo receitas proprias das secgoes:

a) A verba anual ou outras verbas atribuidas pelo respectivo Conselho;

b) As quotas pagas pelos associados da Secgéo, nos casos aplicveis;

¢) As doagbes, legados e subsidios a estas especificamente atribuidos;

d) As receitas provenientes de actividades por clas desenvolvidas;

As receitas proprias de cada Secgdo s6 podem ser utilizadas por estas, ndo podendo
ser delas retiradas pelo Conselho respectivo ou pela Direcgdo-Geral, tendo
obrigatoriamente que constar das contas, a nfo ser que a Sec¢fo nisso autorize ou tal
se revele absolutamente necessario 3 garantia da solvéncia financeira a curto prazo
da AAC.

O estipulado no ponto anterior nio invalida a aplicagio de medidas cautelares ou
san¢Oes financeiras acessorias, pelo Conselho Fiscal, nem os ajustamentos feitos
pela Direc¢ao-Geral em virtude da existéncia de divida interna da secgdo para com a
Direcgdo-Geral ou o Conselho respectivo.

ARTIGO 121°
Eleicéio

. As Mesas do Plendrio ¢ as Direcgdes sdo cleitas por voto secreto e directo, de

acordo com o disposto no Regulamento Interno de cada Secgiio, podendo o seu
mandato ser de um ou dois anos.

Nenhum membro dos corpos gerentes eleito pode permanecer na mesma estrutura
dirigente por mais de quatro anos consecutivos.

As datas de eleigdes de cada Secgfio serfio definidas, em Plendrio de Seccéo
marcado para o efeito, por deliberagdo ratificada pelo Conselho Fiscal da AAC.

No Plendrio de marcagio de elei¢des, a Mesa apresentard um Regulamento Eleitoral
passivel de ser alterado ¢ aprovado em Plendrio, em consonidncia com o
Regulamento Interno da Secgéo e o Titulo III destes Estatutos.

No mesmo Plenério referidlo no ntimero anterior deverd ser aprovada a
calendarizagio de entrega de listas candidatas, devendo sempre respeitar um prazo
razoavel, estipulado no respectivo Regulamento Interno, que permita o seu controlo
pelo Conselho Fiscal, sendo no minimo de quinze dias.
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ARTIGO 122°

Revisdo do Regulamento Interno de Seccio

publicagéo dos Estatutos da AAC.

2. Cada Regulamento Interno de Secgdio estabelece o seu proprio procedimento de
Revisdo, bem como quando esta pode assumir caricter extraordinario.

3. Do Procedimento de Revisdo deverd constar obrigatoriamente um periodo de
audicdo publica aos associados que compdem a Secgéo.

4. O Regulamento Interno deve ser depois aprovado em sede de Plendrio de Secgéo,
expressamente convocado para o efeito, e remetido pela Mesa do Plenario ao
Conselho Fiscal da AAC para posterior ratificagio, devendo também ser dado
conhecimento ao Conselho respectivo.

SUBSECCAOII

Plendrio de Seccio

ARTIGO 123°
Definiciio
O Plenério de Secgiio é a estrutura deliberativa interna da Secgio Associativa, sendo as

suas decisbes vinculativas para com a respectiva Direccio, quando validamente
tomadas.

ARTIGO 124°
Composicio

Compdem o Plenario de Secgdo todos os associados seccionistas que adquiram essa
capacidade nos termos preceituados nos artigos 9° ¢ 118°.

ARTIGO 125°
Competéncia

Compete ao Plendrio de Secgio:
a) Proceder & Revisdo do Regulamento Interno da Seccéo.
b) Aprovar o Plano Anual de Actividades da Secgio e respectiva or¢amentagio.
¢) Aprovar o Relatério Anual de Actividades ¢ Contas da Secgéo.
d) Deliberar sobre qualquer assunto no &dmbito exclusivo de competéncia da
Secgdo.
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ARTIGO 126°

Convocacgio

O Plendrio pode ser convocado, por iniciativa da Direcgdio Geral, da Direcgdo da

Secglio, do Presidente d2 Mesa do Plenério ou de 5% dos associados que a

compdem, se percentagem maior néo estiver estipulada em Regulamento Interno.

A Direcglo de Secgéo solicitara obrigatoriamente a convocagiio do Plendrio:

a) Para a apresentacdo do seu Plano de Actividades e orgamento no prazo de um
més apds a sua tomada de posse.

b) Para apresentagfio e aprovagio do Relatério Anual de Actividades e Contas até
trés dias anteriores 4 tomada de posse da nova Direcgo.

A convocagdo do Plendrio ¢ da competéncia da Mesa do Plendrio que difundira

amplamente a data, a hora, o local ¢ a ordem de trabalhos, até pelo menos quarenta ¢

oito horas antes da sua realizagio, nomeadamente, por enderego electrénico.

A convocatoria do Plenério deve ser feita no prazo miximo de duas semanas a

contar da entrega do pedido de convocagdo por escrito, caso o pedido entregue ndo

seja, entretanto, retirado pelo seu autor.

A reunido Plenéria deve realizar-se no prazo maximo de uma semana contada da

convocagio validamente realizada.

A Mesa do Plendrio devers, por sua iniciativa e exclusivamente para a marcacio de

eleigdes, convocar uma reunido Pleniria que se devera realizar pelo menos um més

antes da data de elei¢des a definir.

ARTIGO 127°

Quérum

O Plendrio de Secgdo apenas pode dar inicio ao cumprimento da sua ordem de
trabalhos, em primeira convocagio, com a presenca de pelo menos 50% dos
associados seccionistas que compdem a Seccéo.

Em segunda convocagio, pode o Plenario dar inicio ao cumprimento da sua ordem
de trabalhos com a presenga de pelo menos 50% do niimero de votantes registado no
ultimo acto eleitoral para os orgdos da Secgdo, se quérum mais elevado nio estiver
previsto em Regulamento Interno.

Néo sendo obtido quérum nos termos dispostos nos nGmeros anteriores, as
deliberagdes do Plendrio serio vinculativas se se verificarem, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a) Estarem presentes pelo menos 10% do numero de votantes registado no filtimo
acto eleitoral para os 6rgfos da Secgfio, ou vinte associados seccionistas com
capacidade de participacédo e voto em Plendrio, caso 10% seja niimero inferior.

b) O Presidente da Direc¢lio da Secgdo, ou Vice-Presidente em sua substituicgo,
declarar para acta, no inicio da reunido, verificada a falta de quérum, que aceita
as deliberagdes que daquela reunido Pleniria emanarem.
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ARTIGO 128°
Aplicacio subsidiaria
Aplica-se ao Plendrio de Secg¢fo, com as necessarias adaptagdes, as normas que regem a

Assembleia Magna, com excepgdo do previsto nos n®4 e 5 do artigo 28° e no artigo 31°
dos presentes Estatutos.

SUBSECCAO III
Mesa do Plenario de Secgio

ARTIGO 129°
Composigio

A Mesa do Plenario ¢ constituida por trés membros efectivos, sendo um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretério, e por, pelo menos, dois suplentes.

ARTIGO 130°

Competéncias

1. Compete & Mesa do Plendrio:

a) Convocar e dirigir os trabalhos do Plenério de Secgio;

b) Solicitar ao Conselho Fiscal o mimero méaximo de votantes registado no ltimo
acto eleitoral para os 6rgios da Secgio.

¢) Promover as elei¢Oes para a Direcgdo ¢ Mesa do Plendrio de Secgdo, de acordo
com o preceituado nos presentes Estatutos e no respectivo Regulamento Interno.

d) Remeter ao Conselho Fiscal da AAC e ao respectivo Conselho, o Relatorio
Anual de Actividades e Contas, previamente aprovado em Plenério.

e) Exercer outras competéncias definidas no Regulamento Interno que no
contrariem o preceituado nos presentes Estatutos.

2. No caso de desrespeito dos prazos de convocagdo estipulados nos presentes
Estatutos, o Conselho Fiscal, oficiosamente ou a requerimento de qualquer associado
interessado, ordena a Mesa do Plenario a convocacgdo da reunidio, concedendo prazo
adicional que entender por razoavel, ndo podendo ser superior a duas semanas.

3. No caso de desrespeito doloso ou com negligéncia grosseira pela ordem dada pelo
Conselho Fiscal, este comunica o sucedido 8 Comissdo Disciplinar, para que abra
inquérito visando todos os elementos da Mesa do Plendrio em causa, com vista a
instauragdo, contra todos ou somente alguns, de Processo Disciplinar tendo como
san¢do minima a promover a prevista na alinea b) do n° 2 do artigo 70°.

4. Para além do previsto no nimero anterior, o0 Conselho Fiscal convoca a reunido
Plenaria validamente solicitada, através de membro seu, nomeado para o efeito,
fazendo eleger nessa mesma reunido, em caso de falta de comparéncia dos membros
da Mesa em fungdes, um Presidente ¢ um Secretirio de mesa provisorios de entre os
associados presentes, e assegurando a regularidade dos trabalhos.
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os associados efectivamente sancionados, o Conselho Fiscal designa prazo™p
apresentacdo de listas e data para a realizacéio de eleices, ouvidos os associados:
seccionistas e a Direcgdo, nomeando Presidente da respectiva Comissdo Fleitoral,
devendo preferencialmente ser o associado que como tal sido provisoriamente eleito
nos termos previstos no nimero anterior.

ABBEOORAT CERAL

ARTIGO 131°

Competéncias do Presidente da Mesa do Plendrio

Compete, nomeadamente, ao Presidente da Mesa do Plenario:
a)} Presidir e coordenar as reunides do Plenarto, cumprindo a ordem de trabathos;
b) Verificar a existéncia de quérum,;
¢} Presidir 3 Comissdo Eleitoral ou mandatar outro elemento da Mesa para o fazer.

ARTIGO 132°

Competéncias do Vice-Presidente da Mesa do Plenério

E da competéncia do Vice-Presidente assumir as fun¢des do Presidente, sempre que este
se encontre temporariamente impossibilitado, ou as delegue.

ARTIGO 133°

Competéncias do Secretirio da Mesa do Plenirio

E da competéncia do Secretario elaborar, arquivar e divulgar as actas das reunides de
Plenario, aplicando-se com a necessarias adaptagdes, o previsto no artigo 33°.

ARTIGO 134°
Aplicaciio subsidiiria

Aplica-se 3 Mesa do Plenario de Secgdo, com as necessarias adaptagdes, as normas que
regem a Mesa da Assembieia Magna.

SUBSECCAQ IV

Direcgédo de Seccao

ARTIGO 135°

Definicio

A Direcgdo cabe assegurar a gestdo da Seccdo dentro dos limites de competéncia do
orgdo, estando vinculada pelas deliberagGes validamente emitidas pelo Plenario de

Secgdo.
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ARTIGO 136°

Composi¢io

. A Direcgio de Secgdio serd constituida pelo ntmero de elementos efectivos

consagrados no seu Regulamento Interno, com um minimo de cinco e um méximo
de onze, contendo obrigatoriamente um Presidente, um Vice-Presidente, um
Tesoureiro e um Secretério, tendo de ser a maioria dos seus elementos associados
efectivos da AAC.

Na constituicio da Direcgiio da Secgfo existirdo ainda, no minimo, um nimero de
suplentes correspondente a metade do numero de elementos em efectividade de
fungdes.

. Nido obstante o disposto na ultima parte do n® 1, o limite minimo de associados

efectivos referido pode ser reduzido a um tergo ou um quarto mediante deliberaggo

de Plenario de Seccdo, convocado expressamente para o efeito, ¢ sendo esta

validamente emitida, tomada por maioria de dois tergos dos presentes, sendo a

pretensdo necessariamente baseada na necessidade para a subsisténcia ou bom

funcionamento da estrutura.

A existéncia de necessidade de redugio, consubstancia-se numa avaliagdo objectiva

da realidade prépria da secgio, tendo em consideragéo, nomeadamente:

a) O tipo de actividade desenvolvido pela secgdo em causa e as suas caracteristicas
especificas e necessidades de gestio;

b) A relagdo entre o nimero de associados efectivos e o total de associados
seccionistas;

Deliberado no Plenério da Secgdo, a Mesa do Plenério da mesma remete o texto da

deliberagio acompanhado da acta da reunifio, donde conste o teor da decisio, ao

Conselho Cultural ou Desportivo, conforme o caso, para homologagao.

O Conselho pode homologar ou rejeitar a homologagio, atendendo apenas a sua

validade formal e procedimental.

O Conselho rejeita o requerimento de redugio sempre que da acta ndo conste o teor

da decisdio, o namero ¢ a identificacdio dos associados presentes, e o resultado da

votagdo.

Homologada a redugdo, o Conselho Cultural ou Desportivo comunica a mesma ao

Conselho Fiscal, remetendo-lhe os documentos referidos, no prazo maximo de dez

dias.

A redugdo para um tergo ou um quarto nio tem prazo de validade, funcionando, uma

vez homologada, a todo o tempo.

O Conselho Fiscal, no Ambito das suas competéncias de controlo estatutario, pode

controlar a deliberagdo do Plendrio de Sec¢do emitida, anulando-a, no prazo de seis

meses contados da recepgio dos dados enviados pelo Conselho respectivo, quando,

para além dos requisitos formais e procedimentais, haja indicios de existéncia, no

momento da deliberagdo, de fraude ou tentativa de falsear o principio disposto no n°

1 do presente artigo.

11.N3o obstante o decurso do prazo previsto no niimero anterior, fica ressalvada a

participagdo do Conselho Fiscal & Comisséo Disciplinar dos indicios de fraude, para
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13.

14.
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. Ao Conselho Fiscal compete também determinar, a todo o tempo, a cessacio

instauragdo de inquérito disciplinar aos responsaveis. DIRECGAO GERAL
efeitos da reducdo sempre que deixe de se verificar a necessidade que lhe deu

origem.

O despacho que faca cessar os efeitos da redugiio, nos termos do nimero anterior,

bem como o que anule o acto por fraude, é recorrivel para o Plenario do Conselho

Fiscal, no prazo de trinta dias contados da deciséo.

Cessando os efeitos da redugdo, por cessagdo da necessidade, o Plendrio de Secgio

$6 pode voltar a tomar deliberagio nesse sentido no prazo de seis meses contados da

decisfo final do Conselho Fiscal.

ARTIGO 137°

Competéncia

. Compete 4 Direcgdo de Secgdo, nomeadamente:

a) Executar as decisdes do Plendrio de Secgio;

b) Organizar a actividade da Secgio e fomentar o seu desenvolvimento;

¢) Gerir os assuntos correntes da respectiva Secgao;

d) Apresentar mensalmente a Tesouraria da AAC as contas da respectiva Secgfo;

¢) Apresentar anualmente ao Plendrio de Secgdo o projecto de orcamento e o Plano
de Actividades da respectiva Seccio,

f) Apresentar ao Plendrio de Sec¢iio os Relatérios de Actividades ¢ Contas
referentes ao seu mandato para aprovacio;

g) Remeter ao respectivo Conselho o Plano Anual de Actividades ¢ Orcamento da
Secgiio, apds a sua aprovagdo pelo Plenario da Secgdo e comunicagiio a
Direc¢do-Geral e ao Conselho Fiscal da AAC, bem como o Relatério de
Actividade e Contas do seu mandato apds a apresentagiio e aprovagio em
Plenario de Secgéo.

h) Apresentar & Direc¢do-Geral e aos servigos de secrctaria por ela geridos, no
minimo com periodicidade trimestral, a lista de associados e a sua qualidade, nos
termos do artigo 9°n® 2 e 3;

i) Requerer a convocagdo do Plendrio de Secgio 4 Mesa do Plendrio.

J) Demais competéncias definidas em Regulamento Interno, contanto que nio
violem o preceituado nos presentes Estatutos, nem excedam a competéncia da
Seccio.

A Direc¢do de Secglo tem de respeitar em todas as suas decisSes os limites de

competéncia hierarquicamente superiores da Direcgéio Geral, nomeadamente no que

respeita A efectivagdo de contratos,

A Direcgio de Seccdio estd especialmente obrigada i inventariagdo anual dos bens

por ela administrados, e remeté-lo & Administragio da Direcgio-Geral.

As Direcgdes das Secgdes Associativas t8m sobre os seus associados, envolvidos na

actividade desportiva ou cultural da 4rea concretamente representada, poderes de

avaliagio e regulagdo artistica e desportiva no que toca a possibilidade de
representagdo externa da AAC, nomeadamente em especticulos pablicos ¢




. .. i,
competi¢bes, devendo prever-se a forma do seu exercicio no respectivo

Regulamento Interno.
5. Os poderes previstos no numero anterior podem ser delegados em treinadores,
directores artisticos ou coordenadores de actividade.
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ARTIGO 138°

Cessacio de Fungoes

1. Os membros da Direcgio de Secgfo cessam fungdes:
a) Por renincia, apresentada ao Presidente da Mesa do Plenario;
b) Por demissdo, pelo Plendrio de Secgdo, em reunifio especialmente convocada
para o efeito, por uma maioria de quatro quintos dos presentes;
¢) Por destituigiio, pelo Conselho Fiscal em processo disciplinar.

2. A Direc¢io considera-se exonerada:

a) Quando nd3o possa cumprir-se, por subida de suplentes, o nimero minimo de
elementos em efectividade de fungdes, por qualquer titulo;

b) Se apresentar em bloco a sua rentncia ao Presidente da Mesa do Plenério;

¢) Se demitida em bloco pelo Plendrio de Secgéo.

3. Verificando-se a exonerago da Direcgio, devem realizar-se novas eleigdes no prazo
méximo de quarenta dias contados da recepgiio da reniincia pelo Presidente do
Plendrio, da realizagio da reunido Plendria que a demita em bloco, ou do
conhecimento da impossibilidade de substituigéo.

4, Aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o previsto no niimero 6 do artigo 46°.

ARTIGO 139°

Competéncias do Presidente

E da competéncia do Presidente da Direcgdo, sem prejuizo de delegagio:
a) Convocar as reunides ordinarias da Direcgéo e as reunides extraordinrias, por
iniciativa propria, ou sempre que solicitado por qualquer membro;
b) Divulgar as decisdes da Direcgdo aos associados seccionistas;
¢) Presidir e coordenar as reunides, cumprindo a ordem de trabalhos;
d) Convidar elementos estranhos a Direcgdo, por sua iniciativa, ou por proposta de
outro membro, para participar nas reunides sempre que se revele necessario.

ARTIGO 140°

Competéncias do Vice-Presidente

E da competéncia do Vice-Presidente assumir as fungdes do Presidente, sempre que este
se encontre temporariamente impossibilitado, ou as delegue.
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ARTIGO 141°

. DIRECGAG SRR
Competéncias do Tesoureiro

E da competéncia do Tesoureiro;
a) Autorizar e registar todas as despesas e receitas da Seccéo;
b) Elaborar 0 Orgamento da Secgdo;
¢) Apresentar mensalmente junto da Tesouraria da AAC as contas da Secgfo, de
acordo com as normas em vigor;
d) Organizar o Relatério ¢ Contas da Secgdo, procedendo & sua entrega junto da
Mesa do Plenério da Seccéo.

ARTIGO 142°

Competéncias do Secretirio

E da competéncia do Secretério:
a) Registar a presenga dos elementos da Direccéio nas respectivas reunies.
b) Elaborar, arquivar e divulgar as actas das reunides da Direc¢io, devendo manter
registo actualizado e acessivel das mesmas.

ARTIGO 143°
Responsabilidade

1. Cada elemento da Direcgdo de Secgdo € individual e solidariamente responsivel por
todos os actos de gestdo da Secgdo por esta praticados, podendo ser
responsabilizado nos termos legais e estatutirios pela pratica de actos ilicitos ou
contrarios aos presentes estatutos ou outros que desprestigiem o bom nome da AAC.

2. Todos os contratos que excedam o valor definido no Regulamento de Administragdo
¢ Gestdo Financeira, previsto no artigo 49°, carecem de aprovacdo prévia pela
Direc¢do Geral, no prazo méximo de trinta dias, apds a proposta escrita, com
excepedo dos que resultem da gestdo ordindria da Secgdo Associativa.

3. A Direcgéo Geral deve pronunciar-se no prazo de trinta dias sobre a concessdo ou
recusa daquela aprovagdo, ndo assumindo a AAC, enquanto aquele prazo ndo tiver
decorrido ou se aquela aprovagdo for recusada, qualquer responsabilidade
decorrente da celebragio de tais contratos, ainda que os mesmos sejam do seu
conhecimento ou do conhecimento puablico.

4. Findo o prazo de trinta dias, ¢ nfo se tendo a Direcgiio Geral pronunciado, serd
tacitamente aprovado o contrato em causa,

5. A Direcgdo de Secgfio ndo assume fungdes antes de tomar posse em livro proprio
existente junto da Secretaria da AAC,

6. O acto de tomada de posse vincula os elementos que constituem a Direccio de
Seccdo ao preceituado nestes Estatutos; a Direcgdo-Geral entregard uma copia
destes a Direcgfio de Secgéo, no acto de tomada de posse.
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SECCAO IT
Niicleos de Estudantes

SUBSECCAO I

Organizacio Geral

ARTIGO 144°
Definigio

. Os Nicleos de Estudantes sio parte integrante da AAC, e sio os 6rgidos mistos,
dotados de estruturas executivas ¢ deliberativas, com competéncia exclusiva em
matéria de pedagogia sectorial ¢ representagio pedagbgica dos estudantes por si
abrangidos, bem como em matéria de saidas profissionais ¢ formacdo cientifica e
profissional especifica da area do saber abrangida, e ainda apoio educativo dos
mesmos.
. Os Nugcleos de Estudantes sdo, de forma restrita ao dmbito das suas competéncias
exclusivas, os representantes da AAC junto dos estudantes por eles abrangidos ¢ das
especificas unidades orgénicas e cursos da Universidade de Coimbra a que se dirija
a sua actividade.
. Os mesmos estudantes nio podem ser representados por dois ou mais nucleos
diferentes a ndo ser que se encontrem inscritos em dois ou mais cursos adstritos a
diferentes nuicleos.
. S6 podem existir niicleos de curso, conjugagéo de cursos ou faculdade, tendo como
referéncia o 1° ciclo de estudos; em caso de nicleo de conjugagio de cursos, a
Direcgiio-Geral da AAC promoverd a formagio de um nicleo de departamento ou
conjunto de departamentos sempte que tal facto se justifique com fundamento em
matéria de pedagogia e saidas profissionais.
. Os estudantes do 2° ciclo de estudos, quer em mestrado auténomo, quer de
continuidade, e os do 3° ciclo de estudos, encontram-se abrangidos pelo nicleo da
faculdade ou departamento a que se encontra afecto, na orgénica da Universidade de
Coimbra, o curso de mestrado ou doutoramento respectivo.
. Tratando-se de curso de 2° ou 3° ciclo potencialmente abrangido por dois ou mais
nticleos, considera-se agregado ao nfcleo que represente o curso de 1° ciclo
correspondente 3 area do saber predominante no mestrado ou doutoramento em
causa, conforme definido pela tutela.
. Fora da sua 4rea de competéncia exclusiva e orgénica, conforme preceituado nos
presentes Estatutos, os Nicleos de Estudantes sfio estruturas de proximidade da
Direc¢o-Geral da AAC, estando obrigados:
a) A cooperagio com esta em matéria pedagogica geral, conforme preceituado no
n° 3 do artigo 112%
b) Ao respeito pela tutela de coordenagdo centralizada pela Direcgiio-Geral em
matéria de apoio ao estudante, exercendo apenas de forma auténoma os actos
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que a proximidade e especialidade do curso, departamento ou faculdade por &
abrangida justifique;
¢) Ao acatamento das directivas e decisdes, em matéria de Politica Educativa,
Politica Pedagoégica e Politica de Emprego da Direccio-Geral, €, em qualquer
caso, das deliberagbes da Assembleia Magna, devendo conformar a sua
actividade e posigcdo de forma a nfio as contrariar, nem desrespeitar ou pér em
causa a unidade da Associacdo Académica de Coimbra.
Os Nucleos de Estudantes regem-se por Regulamento Interno préprio, devendo
procurar articular a sua actividade com os restantes érgéos e estruturas da AAC, na
prossecugio dos fins desta e no respeito pelas competéncias exclusivas que cabem,
concretamente, a cada uma.

ARTIGO 145°
Criacio, Cisio e Fusiio de Niicleos de Estudantes

Podem propor a criagdo de um niicleo de estudantes um grupo de associados
efectivos que, ndo sendo representados por micleo existente, ou sendo pretendam
criar nicleo proprio distinto daquele que os abrange, se reinam em Reunifio Geral
de Alunos do curso a representar, estando presentes pelo menos um quinto dos
estudantes a representar, dando a devida publicidade ¢ aviso prévio & Direcgfio-
Geral e ao Conselho Fiscal da AAC com quinze dias de antecedéncia em relagfio a
realizagdo da reunifio.

. A proposta de criagdo de nicleo de estudantes, aprovada por maioria de dois tergos

na RGA referida no nimero anterior, deve ser apresentada por escrito 4 Direcgio-
Geral, dela figurando a assinatura e identificagdo pelo menos trés associados
proponentes, sendo obrigatoriamente instruida com uma motivagfo, onde se explane
a necessidade de criagio de niicleo com fundamento na especialidade em matéria de
pedagogia e saidas profissionais dos interesses dos estudantes do curso ou
departamento em causa, e ainda uma proposta de Regulamento Interno do niicleo a
criar.

Dois ou mais Nucleos podem fundir-se em niicleo de conjugacio de cursos, de
departamento ou de faculdade, mediante aprovagdo por maioria simples de
deliberagdo de fusdo nos respectivos plendrios, convocados expressamente para o
efeito.

No caso de fusdo de micleos em nilicleo de faculdade, abrangendo todos os
estudantes de todos os cursos e departamentos da mesma, fica dispensada a entrega
da motivagdo referida no n° 2 do presente artigo.

. No caso de criagio de Nucleo de Faculdade, a sua existéncia é solicitada & Direcgéo-

Geral, sendo criado por esta apds a aprovagdo de Regulamento Interno em RGA.

Os Nucleos de Estudantes sdo criados pela Direcgio-Geral, ouvido o Conselho
Internicleos e apds parecer positivo do Conselho Fiscal acerca da regularidade
estatutaria do Regulamento Interno proposto.

A decisdo de criagdo ou ndo criagdo deve tomada pela Direccdo-Geral em reunifio
prépria no prazo méaximo de trinta dias, devendo ser notificada aos proponentes cuja
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identificagdo consta da proposta no prazo de dez dias contados da -
decisdo.
8. A decisio de criagio pela Direcgio-Geral tem obrigatoriamente que ser”
fundamentada em matéria pedagogica ou de saidas profissionais, devendo explanar,
por escrito, porque razéo se justifica a autonomia de fungbes em relagio aos nicleos

IIRECG O GER

mais proximos.

9. A decisdo de ndo criagdo pela Direc¢io-Geral pode ser fundamentada em motivos
de mera conveniéncia; no entanto, nos casos de criagdo de nicleo de faculdade,
fusdo de dois ou mais nicleos de curso ou departamentais em niicleo de faculdade
ou de departamento, ou nos casos de proposta saida de RGA onde tenham estado
efectivamente presentes mais de 50% dos associados efectivos a representar pelo
Nicleo a criar, a recusa de criagdo pela Direcgdo-Geral s6 ¢ valida caso seja
fundamentada em matéria especificamente pedagdgica ou de saidas profissionais,
por escrito.

10. Da decisdo vélida de recusa da Direcgo-Geral, fundamentada nos termos da parte
final do ntimero anterior, cabe recurso para a Assembleia Magna, que deve ser
dirigido 4 Mesa da Assembleia Magna, por escrito, pelos proponentes referidos no
1° 2 do presente artigo.

11. A decisdo de criagdo, fusdo ou cisdo de ntcleos é notificada ao Conselho
Interntcleos, que a comunica & Assembleia de Nucleos.

ARTIGO 146°
Dissolucdo e Fusdo Obrigatéria

1. Os Nucleos de Estudantes dissolvem-se pela extingéo da totalidade dos cursos que
representam ou por decisdo do Plendrio do Nicleo em causa, neste caso convocado
expressamente para o efeito, por maioria de quatro quintos dos presentes.

2. Os Nicleos ndo podem ser dissolvidos pela Direcgdo-Geral, mas esta pode, no
entanto, decretar a sua fusdo obrigatéria com o Nicleo cujo dmbito pedagdgico e
cientifico se revele mais préximo, preferencialmente dentro da mesma Faculdade,
nos seguintes casos:

a) Inactividade notoria, por um periodo de dezoito meses consecutivos;
b) Verificagdo de mais do que um procedimento de avocagdo de competéncias
decretado sobre um Niicleo no espago de dois anos, nos termos do artigo 79°;

3. Em caso de dissolugio de qualquer Nucleo, se o mesmo nédo for reorganizado no
prazo de seis meses, a Direcgdo-Geral dard aos bens na sua gestdo, ouvido o
Conselho Interniicleos, o destino que julgue mais adequado.
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ARTIGO 147°

Composigio

Os Nucleos sdo compostos por todos os estudantes dos cursos, departamento ou
faculdade onde actuam, conforme disposto no respectivo Regulamento Interno, e atento
o disposto nos n* 4, 5 ¢ 6 do artigo 144°.

ARTIGO 148°

Competéncias

1. Séo competéncias dos Nucleos:

a) Promover a ligagio entre os estudantes por eles representados, a AAC e as
Unidades Organicas e Departamentos dos respectivos cursos.

b) Representar os estudantes ao nivel pedagdgico sectorial a que se referem, sem
prejuizo das competéncias atribuidas a outros 6rgios;

c) Representar os estudantes junto do meio socioprofissional do curso ou cursos
que representam, procurando a promogéo destes;

d) Outras que constem dos respectivos Regulamentos Internos e nio contrariem o
disposto nos presentes estatutos nem afectem o nicleo essencial das
competéncias dos outros orgaos da AAC.

Os Nucleos de Estudantes ndo tomam posi¢des plblicas sobre assuntos que ndo

estejam no &mbito exclusivo das suas competéncias, excepto se expressamente

autorizados pela Direcgido-Geral ou 6rgio competente para o efeito.

Os Nucleos de Estudantes, em razdo da sua especializagio cientifica, estdo

automaticamente mandatados para representar a Direc¢io-Geral da AAC junto das

AssociagOes Nacionais representativas de areas do saber, ndo podendo tomar nelas

posigdes fora da sua area de competéncias sem a autorizagdo prévia referida no

namero anterior.

O desrespeito doloso pelo disposto no nimero anterior implica a abertura de

processo disciplinar aos associados em causa, reservando-se a Direc¢do-Geral o

direito de repudiar publicamente a posi¢io tomada.

ARTIGO 149°

Estruturas Dirigentes

S@o estruturas dirigentes dos Nicleos:

1.
2.
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a) O Plenério;
b) A Mesa do Plenario;
¢) A Direcgéo;

ARTIGO 150°

Financiamento

Os Nucleos tém or¢amento préprio e dependem financeiramente da Direcgio Geral.
Os Nicleos sdo financiados ordinariamente através das suas receitas proprias e pela



Direccdio Geral através de uma atribuigdo anuval de verbas ao Conselho Internucléq‘\
e da sua distribuigio por este, devendo esta ter em consideragdo as especwi‘ia
necessidades de todos os Nicleos e de cada um. )
Séo receitas proprias dos miicleos, com as necessarias adaptagdes, as previstas no
artigo 120° n° 3, com excepgo do previsto na alinea b).

A Direc¢o-Geral tem o dever de prestar aos Nucleos toda a colaboragdo possivel,
nomeadamente em servigos ¢ apoio logistico.

ARTIGO 151°
Eleicoes e Mandato

A Mesa do Plendrio e a Direcgiio de Nucleo sdo eleitas pelos estudantes que
compdem este, por voto directo, secreto ¢ universal, sendo o seu mandato anual.

Os Nicleos tornam posse perante a Direcgdo Geral, em livro proprio, existente junto
da Secretaria da AAC.

As datas de eleighes de cada Nicleo serfo definidas, em consonéncia, sob
requerimento da respectiva Mesa de Plendrio, pelo Conselho Fiscal da AAC,
conforme o preceituado no Titulo I1I dos presentes Estatutos.

Até trés semanas antes das elei¢des a Mesa do Plendrio convocard um Plenério onde
apresentard o Regulamento Eleitoral, passivel de ser alterado, em consonéncia com
o Regulamento Interno do Nucleo e os presentes Estatutos.

ARTIGO 152°

Revisdo do Regulamento Interno de Nicleo

O Regulamento Interno de Niicleo é sempre ordinariamente revisto apds a revisao ¢
publicagio dos Estatutos da AAC.

Cada Regulamento Interno de Nucleo estabelece o seu proprio procedimento de
Revisio, bem como quando esta pode assumir caricter extraordinario.

Do Procedimento de Revisio devera constar obrigatoriamente um periodo de
audigio publica aos estudantes que compdem o Nucleo.

O Regulamento Interno, depois de aprovado em Plendrio de Nucleo expressamente
convocado para o efeito, deve ser remetido pela Mesa do Plendrio ao Conselho
Fiscal da AAC para ratificagio.
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SUBSECCAO 1II
Plenario de Nicleo

DRECCAD €RRAL

ARTIGO 153°
Definicéio

O Plendrio de Nucleo é a estrutura deliberativa interna do Nucleo de Estudantes,
estando a Direcgdo vinculada pelas suas deliberagdes, desde que sejam validamente
emitidas e ndo extravasem as competéncias atribuidas ao Nucleo respectivo.

ARTIGO 154°
Composigio

O Plenério de Nicleo é composto por todos os estudantes abrangidos pela actuagio do
Nucleo, e que sejam associados efectivos da AAC.

ARTIGO 155°
Competéncias
Compete ao Plendrio de Nucleo:

a) Aprovar e proceder a revisio do Regulamento Interno do Nucleo.

b) Sufragar o Plano Anual de Actividades do Niicleo apresentado pela Direcgio.

¢) Aprovar o Relatorio Anual de Actividades e Contas do Nucleo.

d) Deliberar sobre todos os assuntos que caibam concretamente no Ambito
exclusivo das competéncias dos Nucleos de Estudantes.

) Deliberar sobre o respectivo Regulamento Eleitoral, nos termos do artigo 174°
dos presentes Estatuios.

ARTIGO 156°
Convocacio

1. O Plendrie pode ser convocado, por iniciativa da Direcgfio ou de uma percentagem
de pelo menos 5% dos estudantes abrangidos pelo Nicleo, de acordo com o
preceituado no seu Regulamento Interno.

2. A Direcglio de Nucleo solicitard obrigatoriamente a convocagdo de Plendrio:

a) Para a apresentagio do seu plano de actividades no prazo de um més depois da
sua tomada de posse, excluindo periodo de férias escolares.

b) Para apresentagfio e aprovagio do Relatorio Anual de Actividades e Contas até
aos cinco dias anteriores 4 tomada de posse da nova Direcgio.

3. A convocagio do Plendrio é da competéncia da Mesa do Plendrio que difundird
amplamente a data, a hora, o local e a ordem de trabalhos, até pelo menos quarenta e
oito horas antes da sua realiza¢go.
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4. A convocatdria do Plenério deve realizar-se no prazo maximo de uma semanaariReccio e
contar da entrega do pedido de convocacio.

5. A Mesa do Plenério deverd, por iniciativa prépria e exclusivamente para a marcagio
de elei¢des, convocar o Plenario.

ARTIGO 157°
Quorum

1. O Plenario de Nucleo apenas pode dar inicio ao cumprimento da sua ordem de
trabalhos, em primeira convocagdo, com a presen¢a de pelo menos 50% dos
estudantes abrangidos pelo Nucleo.

2. Em segunda convocagdo, pode o Plenario dar inicio ac cumprimento da sua ordem
de trabalhos com a presenga de pelo menos 10% do nimero de votantes registado no
ultimo acto eleitoral para as estruturas dirigentes do Ncleo.

3. Aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n° 4 do artigo 28°.

SUBSECCAO III

Mesa do Plendrio de Nicleo

ARTIGO 158°
Composiciao

A Mesa do Plenario é constituida por trés elementos efectivos, sendo um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario, ¢, pelo menos, dois suplentes.

ARTIGO 159°

Competéncias

1. Compete & Mesa do Plenério:

a) Convocar ¢ dirigir os trabalhos do Plenério de Nucleo;

b) Solicitar a0 Conselho Fiscal o niimero de estudantes que compdem o Nicleo € o
numero maximo de votantes registado nos dois Gltimos actos eleitorais para os
orgios do Nucleo.

¢} Promover as eleigdes para a Direcgdo e Mesa do Plendrio de Nicleo, de acordo
com o preceituado nos presentes Estatutos € no respectivo Regulamento Interno,
nomeadamente convocando o Plenario para apresentagio e aprovagdo do
Regulamento Eleitoral.

d) Remeter ao Conselho Fiscal o Regulamento Interno de Nuacleo nos termos do
artigo 73° n° 2 dos presentes Estatutos.

e} Remeter ao Conselho Fiscal o Relatorio Anual de Actividades ¢ Contas,
previamente aprovado em Plenario.

f) Exercer outras competéncias definidas no Regulamento Interno que ndo
contrariem o preceituado nos presentes Estatutos.
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ARTIGO 160°

Aplicacdo Subsidiaria

DIRESGHO CERAL g

E aplicavel 2 Mesa do Plenério dos Niicleos, com as necessdrias adaptagdes, as normas
que regem a Mesa da Assembleia Magna, e ainda, com as mesmas adaptagdes, o
previsto nos n* 2 a 5 do artigo 130°, e nos artigos 131°, 132° e 133°, todos dos presentes
Estatutos.

SUBSECCAO IV

Direc¢dio de Nucleo

ARTIGO 161°
Definicéio

A Direcgdo ¢é a estrutura dirigenie do Nucleo de Estudantes a qual cabe assegurar a sua
gestdo, executando, entre outras, as deliberagdes do Plenario do Nicleo e da Assembleia
Magna.

ARTIGO 162°
Compeosigio

1. A Direcgdo do Niicleo conterd obrigatoriamente um Presidente, um Vice-Presidente,
um Tesoureiro e um Secretdrio, sendo os demais membros efectivos da Direcgido
vogais especializados em dreas determinadas na apresentagdo de candidatura a
Direccéo.

2. Cada Direcgdo sera constituida pelo nimero de elementos consagrados no seu
Regulamento Interno, com um minimo de seis e um méaximo de:

a) Onze elementos para os Nicleos que representem menos de 1500 estudantes.
b) Treze para os Nucleos que representem 1500 e até 3000 estudantes.
¢) Quinze para os Nicleos que representem 3000 ou mais de estudantes.

3. Os vogais especializados referidos no n° 1 devem estar adstritos a dreas de actuacio,
denominadas de pelouros.

4. E expressamente vedado aos Nicleos de Estudantes deterem pelouros de Politica
Educativa, Accio Social, Cultura e Despotto.

5. A especializagdo em pelouros de Pedagogia ¢ de Saidas Profissionais ¢ Formagéo
Cientifica e Profissional € obrigatoria.

6. Os Nucleos podem deter uma drea de especializagdo denominada Recreativa, que se
cifra na preparacio e desenvolvimento de actividades festivas, culturais e
desportivas que nfio tenham como objectivo a produgiio cultural ou desportiva
consolidada e de relevo, devendo os Nicleos respeitar as competéncias atribuidas as
Secgdes Culturais ¢ Desportivas e & Direcgiio-Geral, e com elas colaborar e
consultar sempre que seja necessario,
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ARTIGO 163°
Competéncia

. Compete a Direcgdo de Nacleo:

a) Executar as decisdes do Plenério de Nucleo;

b) Organizar a actividade do Nucleo ¢ fomentar o seu desenvolvimento;

c) Zelar pela execucdo das matérias especialmente definidas como sendo
competéncia exclusiva do Nucleo;

d) Gerir os assuntos correntes do respectivo Nicleo;

e) Apresentar mensalmente A Tesouraria da Direcgio Geral as contas do respectivo
Nicleo;

f) Apresentar ao Plenario do Nucleo o Plano Anual de Actividades;

g) Apresentar ao Plenario de Nucleo o Relatério de Actividades e Contas do seu
mandato para aprovacio;

h) Remeter ao Conselho Internticleos o Plano Anual de Actividades do respectivo
Nucleo, apos apresentacdo e aprovacio deste em Plendrio, bem como o
Relatério de Actividade e Contas do seu mandato;

i) Solicitar 8 Mesa do Plenario a convocagao do Plendrio do Nucleo;

J) Demais competéncias estabelecidas em Regulamento Interno que ndo violem o
preceituado nos presentes Estatutos.

A Direcgdo de Nicleo tem de respeitar em todas as suas decistes os limites da

competéncia do Nicleo de Estudantes, e bem assim as ordens, directivas e

prerrogativas hierarquicamente superiores da Direc¢dio-Geral, nomeadamente no que

respeita 3 efectivagio de contratos e ds questdes mencionadas no n°® 7 do artigo 144°;

a Direc¢dio de Nucleo estd igualmente obrigada a cumprir as decisdes validamente

emitidas pelo Conselho Internticleos no ambito das suas competéncias, e a respeitar

as deliberagdes da Assembleia de Niicleos em matéria de pedagogia geral.

A Direcgdo de Nucleo esta especialmente obrigada & inventariagdo anual dos bens

por ¢le administrados, e remeté-lo & Administragdo da Direcgao-Geral.

ARTIGO 164°

Cessaciio de Fungdes

. Os membros da Direc¢do de Nicleo cessam fungdes:

a) Por renincia, apresentada ao Presidente da Mesa do Plenério;

b) Por demissdo, pelo Plenirio de Nicleo, em reunido especialmente convocada
para o efeito, por uma maioria de quatro quintos dos presentes;

¢) Por destituigéio, pelo Conselho Fiscal em processo disciplinar.

A Direc¢do considera-se exonerada:

a) Quando ndo possa cumprir-se, por subida de suplentes, 0 nimero minimo de
elementos em efectividade de fungdes, por qualquer titulo;

b} Se apresentar em bloco a sua reniincia ao Presidente da Mesa do Plenario;
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¢} Se demitida em bloco pelo Plenario de Nucleo. DIRECCAO GERAL
3. Verificando-se a exoneragio da Direcgéio, devem realizar-se novas eleigdes no prazt
maximo de quarenta dias contados da recepgdio da rentincia pelo Presidente do
Plenario, da realizagio da reuniio Plenaria que a demita em bloco, ou do
conhecimento da impossibilidade de substituigio.
4. Aplica-se, com as necessdrias adaptag¢des, o previsto no n° 6 do artigo 46°.

ARTIGO 165°

Competéncias dos Membros da Direcgio

Aplica-se aos elementos efectivos da Direcgdo de Nucleo de Estudantes, com as
necessarias adaptacdes, o previsto nos artigos 139° a 142° dos presentes Estatutos.

ARTIGO 166°
Responsabilidade

|. Cada elemento da Direcgdo de Nicleo é individual ¢ solidariamente responsavel por
todos os actos de gestiio do Nicleo, podendo ser responsabilizado nos termos legais
e estatutdrios pela pratica de actos ilicitos ou contrarios aos presentes Estatutos ou
outros que desprestigiem o bom nome da AAC,

2. Todos os contratos que excedam o valor definido no Regulamento de Administracéo
¢ Gestdo Financeira, previsio no artigo 49°, carecem de aprovacdo prévia pela
Direcgdo Geral, no prazo maximo de trinta dias, ap6s a proposta escrita, com
excepegio dos que resultem da gestdo ordinéria da Secgdo Associativa.

3. A Direcgio Geral deve pronunciar-se no prazo de trinta dias sobre a concessido ou
recusa daquela aprovagdo, ndo assumindo a AAC, enquanto aquele prazo ndo tiver
decorrido ou se aquela aprovagio for recusada, qualquer responsabilidade
decorrente da celebragdo de tais contratos, ainda que os mesmos sejam do seu
conhecimento ou do conhecimento publico.

4. Findo o prazo de frinta dias, e ndo se tendo a Direcgdo Geral pronunciado serd
tacitamente aprovado o contracto em causa.

5. A Direcgio de Nicleo ndo assume fungdes antes de tomar posse em livro proprio
existente junto da Direccao Geral.

6. O acto de tomada de posse vincula os elementos que constituem a Direccdo de
Nucleo ao preceituado nestes Estatutos; a Direcgdo Geral entregard uma copia
destes a Direcgéo de Nucleo, no acto de tomada de posse, quando for solicitado.
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TITULO III
ELEICOES E PROCEDIMENTOS ELEITORAIS

CAPITULO I

Da Capacidade e Sistema Eleitoral em Geral

ARTIGO 167°
Principios Gerais e Garantias do Sistema Eleitoral

Todos os actos eleitorais realizados na AAC seguem procedimentos transparentes,
participados, publicos, devidamente publicitados e com respeito pelo definido nos
presentes Estatutos.

. Nos actos eleitorais respectivos, ¢ garantida a todos os associados com capacidade
eleitoral a liberdade de voto, nos termos do artigo seguinte, € o direito de deniincia
de irregularidades e reclamagio de decisdes eleitorais que os afectem para as
entidades préprias, definidas neste Titulo.

E garantido a todos os associados com capacidade eleitoral, quando tenham
reclamado em tempo dos cadernos eleitorais emitidos, o direito a votar por envelope
e a ser informados das decisdes respectivas quanto a sua utilizagéo.

Os actos eleitorais de sufragio directo sdo fiscalizados, em primeira instincia, por
uma Comisséo Eleitoral, constituida nos termos definidos neste Titulo.

Os actos eleitorais de sufragio indirecto sfo fiscalizados directamente pelo Conselho
Fiscal da AAC.

A publicidade e merchandising oficial de campanhas eleitorais onde conste nomes,
fotografias ou outro tipo de dados identificativos de associados estd sujeita a uma
homologagdo prévia por parte da Comissédo Eleitoral responsavel, devendo exprimir
com verdade a constitui¢8o da lista candidata, incluindo-se nesta constitui¢ido apenas
os membros efectivos e suplentes a sufragio.

O principto da verdade em campanha eleitoral envolve a proibigio da
confundibilidade ou confusdo baseada na utilizagdo de simbolos, identificacio da
lista por meio de letra ou slogan e outros meios conhecidos de publicidade que
associem listas candidatas ao mesmo ou a diferentes Orgdos, na perspectiva do
eleitor, de forma a que seja notdrio que se trata do mesmo projecto, a ndo ser quando
os presentes Estatutos permitam expressamente a apresentacdo de lista conjunta.

A violagfio do principio da verdade estipulado nos n® 6 ¢ 7 é causa de exclusio
imediata da lista responsavel pela publicidade enganosa.

Sem prejuizo do direito de denfincia pelos associados, a existéncia de indicios de
frande eleitoral deve ser comunicada, pela estrutura fiscalizadora competente, a
Comissdo Disciplinar da AAC, que abrird obrigatoriamente inquérito disciplinar e,
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caso conclua pela suficiéncia dos indicios apontados, promovera a expulsio
responsaveis pelos actos fraudulentos.

Os inquéritos disciplinares respeitantes a fraudes eleitorais sdio urgentes, preferindo
a todos os outros, ¢ devendo ser instruidos e concluidos com nota de culpa ou
despacho de arquivamento no prazo maximo de dez dias contados da recepgio da
dentncia.

Os inquéritos disciplinares referidos nos niimeros anteriores sio publicos.

ARTIGO 168°
Liberdade de Voto e Tipos de Sufragio

Todos os Orgdos e Estruturas da AAC sido eleitos por sufragio secreto, em boletim
proprio para cada Orgdo ou Estrutura.

A Direcgio-Geral, a Mesa da Assembleia Magna, o Conselho Fiscal, os corpos
gerentes das Secgbes Associativas e as estruturas dirigentes dos Nucleos de
Estudantes sfo eleitos por sufrigio directo, cabendo a cada associado com
capacidade eleitoral um voto.

A Comissio Disciplinar € eleita por sufrgio indirecto, nas Assembleias de Secgdes
e Assembleia da Niucleos, correspondendo a cada Secgio e Nicleo um voto.

Os membros representantes nos Conselhos Cultural, Desportivo e Internicleos sdo
eleitos por sufrigio indirecto, na Assembleia de Secgdes Culturais, Assembleia de
Secgdes Desportivas ¢ Assembleia da Nucleos, respectivamente; a cada Secgdo ou
Nucleo da Assembleia respectiva corresponde um voto para os representantes no seu
Conselho.

A utilizagio de boletim de voto Unico por via do qual se sufrague mais do que um
Orgio ou Estrutura é causa de nulidade de todos os actos do processo eleitoral
posteriores 4 entrega de listas.

ARTIGO 169°
Capacidade eleitoral

S6 podem eleger e ser eleitos para Orgios Centrais ou de Governo da AAC os
associados efectivos da AAC no pleno gozo dos seus direitos, com a ressalva
relativa ao contingente de associados seccionistas do Conselho Fiscal prevista no
artigo 183°.

2. A Comissdo Disciplinar da AAC e os membros representantes nos Conselhos sdo
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eleitos por sufragio indirecto, pelas secgdes e nucleos, cabendo a cada Orgio um
voto, nos termos previstos nos artigos 189° e seguintes.

Podem ser eleitos para Orgdos Intermédios da AAC, como representantes referidos
nos artigos 97° n° 1 alinea b) e 103° n° 1 alinea b), todos os associados seccionistas,
no pleno gozo dos seus direitos associativos, das secgdes a que respeita o Conselho
a eleger, contanto que detenham capacidade eleitoral passiva na elei¢do para a
respectiva secgfo, nos termos do nimero seguinte.
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4. Podem ser eleitos para os corpos gerentes de uma Secgio Associativa todos o§§qﬁ§5°;‘?‘° .
nela se encontrem validamente inscritos, no pleno gozo dos seus direitos, ¢ sejﬁﬁ'
maiores de 16 anos de idade, excepto aqueles cuja capacidade tenha sido
expressamente limitada, nos termos do n® 4 do artigo 118°, em Regulamento Interno.

5. Podem ser eleitos para as estruturas dirigentes de um Ntcleo de Estudantes todos
associados efectivos, no pleno gozo dos seus direitos associativos, que se encontrem
abrangidos pelo Niicleo a sufragio, nos termos dos n 4, 5 e 6 do artigo 144°.

ARTIGO 170°
Calendirio Eleitoral Unico

1. Os corpos gerentes das Secedes Associativas sdo eleitos durante o més de Abril,
devendo tomar posse até ao final do més de Maio subsequente 3 sua eleicdo; em
caso de inexisténcia de maioria absoluta, ha lugar a segunda volta.

2. As estruturas dirigentes dos Nucleos de Estudantes sdo eleitos durante os meses de
Abril e Maio, devendo tomar posse até meio do més de Junho subsequente  sua
eleigdo; em caso de inexisténcia de maioria absoluta, ha lugar a segunda volta.

3. A Direcgio-Geral a Mesa da Assembleia Magna sfio cleitas em eleicio unica,
anualmente, entre a Gltima semana de Outubro e a terceira semana de Novembro,
devendo tomar posse até ao final da segunda semana de Dezembro subsequente &
sua eleigdo; em caso de inexisténcia de maioria absoluta 2 primeira volta, hé lugar a
segunda volta que deve realizar-se até ac final da tltima semana de Novembro,

4. O Conselho Fiscal, a Comissdo Disciplinar e os representantes nos Conselhos sdo
eleitos até ao final do més de Fevereiro, tomando posse no inicio do més de Margo.

5. Nas cleiges para os representantes nos Conselhos ha lugar a segunda volta.

6. Quando a violagdo dos prazos previstos neste artigo seja imputével, a titulo doloso,
a um ou mais associados, a Comissdo Disciplinar, aberto o competente inquérito,
deve promover a aplicacdo da sangdo de suspensfio; no caso de se tratar de
dirigente, a sangdo minima a promover é a de destituigio com limitagio da
capacidade eleitoral.

ARTIGO 171°
Cadernos Eleitorais

1. O inicio de qualquer procedimento eleitoral em sufragio directo da-se com o
despacho de fixagdo dos cademos eleitorais, emitido pelo Conselho Fiscal.

2. Cabe em exclusivo ao Plenirio do Conselho Fiscal da AAC a apreciaciio das
reclamagGes relativas ao contetido dos cadernos eleitorais, estando as Comissdes
Eleitorais obrigadas a acatar as suas decisGes nesta matéria e a informa-lo, com a
excepgdo do previsto no artigo 184° n° 4,
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ARTIGO 172°
Comissio Eleitoral

Uma Comissdo Eleitoral é uma estrutura ad hoc da AAC a qual estd especialmente
cometida a responsabilidade de organizacio, fiscalizagio e regulagdo dos
procedimentos eleitorais de sufragio directo previstos nos presentes Estatutos, sem
prejuizo das competéncias do Conselho Fiscal e Comisséo Disciplinar.

O Presidente da Comissio Eleitoral tem voto de qualidade nas deliberages internas,
votando sempre em Gltimo lugar.

A formagdo das Comissdes Eleitorais segue procedimentos diferenciados, previstos
no capitulo T do presente Titulo, devendo conter obrigatoriamente representantes
das listas candidatas, que delas fazem parte integrante.

As Comissdes Eleitorais devem ainda ter pelo menos um observador do Conselho
Fiscal, sem direito de voto, nomeado pelo Presidente do Conselho Fiscal de entre os
seus membros efectivos ou suplentes, com excepgio do proprio.

Os representantes das listas junto da Comisséio Eleitoral devem obrigatoriamente ser
membros efectivos das mesmas.

Para exercicio das suas fungdes de organizacio do acto eleitoral, as Comissdes
Eleitorais podem nomear colaboradores, que assumem as fungSes de delegados do
presidente ou de delegados das listas para as urnas.

Das decisdes das Comissdes Eleitorais cabe reclamagido, a apresentar nc prazo
maximo de vinte e quatro horas a contar da notificagdo aos interessados, para o
pleno materialmente competente do Conselho Fiscal.

O prazo méximo para a decisdo de recurso € de vinte e quatro horas contadas da
recep¢io do mesmo, sendo comunicada simultaneamente aos interessados e a
Comissdo Eleitoral respectiva.

Caso uma lista nio tenha pessoas disponiveis para assegurar a sua representagdo em
todos os locais de voto, o Presidente da Comissdo Eleitoral, consultados os
representantes da lista em causa, nomeia delegados as urnas em sua substituigao.

ARTIGO 173°

Impedimentos

. Esté impedido de presidir a uma Comissdo Eleitoral qualquer candidato na mesma

eleigiio, qualquer pessoa que esteja em situagdo de conflito de interesses com o
Orgo ou estrutura a eleger ou que tenha na elei¢do de uma determinada lista um
interesse notdrio e observavel.

Os delegados do Presidente da Comissdo Eleitoral ndo podem ser candidatos ao
Orgdo a que respeita o acto eleitoral a organizar, nem podem encontrar-se na
situagdo descrita no niimero anterior.

A nomeacdo de delegados do Presidente deve ser homologada pelo membro
observador do Conselho Fiscal junto da Comisséo Eleitoral respectiva.

Os impedimentos em razdo de candidatura sio do conhecimento oficioso pelo
Conselho Fiscal.
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. Os impedimentos em razdo de conflito de interesses ou de interesse notorio dé:i;@gmc;;g cET”

ser suscitados por qualquer associado, em requerimento ao Presidente do Consel o

Fiscal, excepto quando se trate de impedimento referente a este, caso em que o
requerimento ¢ dirigido ao Presidente da Comissio Disciplinar, e a substitui¢do €
por este decidida de entre os restantes membros do Conselho Fiscal.

. O requerimento para substitui¢do de Presidente de Comissdo Eleitoral em razio de
conflito de interesses deve ser instruido com os elementos probatérios disponiveis e
a requerer.

ARTIGO 174°
Regulamento Eleitoral

. As eleigdes sujeitas a sufrigio directo sdo reguladas por um regulamento eleitoral
aprovado pelo Orgio deliberativo correspondente em reunifio prépria, convocada
expressamente para o efeito.

. O regulamento eleitoral previsto no namero anterior prevé, obrigatoriamente:

a) Fixagdio do periodo de entrega de listas, que ndo pode ser inferior a oito dias
contados da aprovagdo do Regulamento;

b) Periodo de campanha cleitoral;

¢} O dia ou dias do acto eleitoral, ndo podendo ser superior a dois dias;

d)} Local de voto, nimero de urnas e distribuigdo dos associados constantes dos
cademnos eleitorais por estas;

e} Periodo de funcionamento de urnas;

f) Logistica e formalidades de selagem, lacragem, transporte, deposito e guarda de
urnas, nos casos aplicaveis;

g) Sangdes eleitorais a aplicar as listas que nfio cumpram o estipulado no respectivo
Regulamento.

Para além das previsdes do n@imero anterior, o regulamento eleitoral pode conter,

nomeadamente:

a) Divisdo de espagos de promogdo e publicidade de campanha;

b) Obrigagido e modalidades de apresentagdo de contas de campanha das listas
candidatas;

¢) Obrigatoriedade de realizagio de debate publico, cuja organizagio deve ser
concertada com as listas candidatas;

d) Logistica, formalidades e regulamentagio do exercicio de voto electronico
presencial, nos casos em que se tenha optado por essa modalidade, bem como as
garantias do secretismo do sufragio, do tratamento de dados e da seguran¢a do
sistema adoptado.
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ARTIGO 175°

Candidatos Efectivos e Suplentes

As candidaturas a todos os Orgos e estruturas da AAC sdo apresentadas no
momento em que se submeta, junto da Secretaria da AAC, lista constituida pelo
numero minimo de efectivos previsto para o seu funcionamento, conjugados com
um nimero de suplentes minimo correspondente 4 metade do niimero maximo de
efectivos possivel para o mesmo Orgdo ou estrutura, com ressalva das excepcoes
estatutariamente previstas,

O numero méaximo de suplentes admissivel para cada lista é igual o nimero maximo
de efectivos possiveis para o Orgdio em causa, acrescido de metade.

CAPITULO 11

Dos Procedimentos Eleitorais em Especial

SECCAOI

Eleicoes para Secgdes Associativas e Nicleos de Estudantes

ARTIGO 176°
Fixacio de Cadernos Eleitorais

Os cadernos eleitorais para as elei¢des relativas aos corpos gerentes das Secc¢des
Associativas sdo fixados e publicados até ao dia 31 de Janeiro de cada ano civil; no
caso de ano em que se trate de dia ndo 1til, o termo do prazo passa para o primeiro
dia 0til seguinte.

A elaboragiio e publicitagio dos cadernos eleitorais previstos no niimero anterior é
da responsabilidade do Conselho Fiscal, que solicita a informagdo necesséria 3
Secretaria da AAC, atento o preceituado no artigo 9°n® 2 e 3.

O Conselho Fiscal deve, até ao final do més de Dezembro, emitir uma circular
informativa para que as Secgbes Associativas prestem & Secretaria da AAC os dados
exigidos no artigo 9° nos 2 e 3 dos presentes Estatutos.

Fixados os cadernos eleitorais, o Conselho Fiscal convoca os associados aos quais
esteja cometida a responsabilidade de assumir as fungBes de Presidente das
respectivas Comissdes Eleitorais, dando-lhes posse conjunta em livro proprio.

ARTIGO 177°
Comissdes Eleitorais

As Comissdes Eleitorais das eleicGes das Secgbes Associativas e dos Nucleos de



Estudantes sdo presididas pele Presidente da Mesa do Plenério respectiva, existiﬁ@lo
uma Comissdo Eleitoral por cada Sec¢fio € Nucleos para eleigdo das suas estrutur;l%;“
internas. a
Em casos de impossibilidade, nomeadamente, em razdo de renincia ao mandato,
candidatura ao mesmo Orgéo ou indisponibilidade para o exercicio dessa fungo,
seja esta verificada ou alegada no momento referido no n°® 4 do artigo anterior, seja,
supervenientemente, durante o periodo eleitoral, o Presidente da Mesa do Plendrio
respectiva pode ser substituido, mediante autorizagdo pelo Conselho Fiscal, na
seguinte ordem:

a) Em primeiro lugar, pelo Vice-Presidente da Mesa do Plenério respectiva;

b) Em segundo lugar, pelo Secretario da Mesa do Plendrio respectiva;

¢) Em terceiro lugar, por um suplente da Mesa do Plenario respectiva;

d) Em dGltimo lugar, sendo impossivel a assumpgdo por um dos anteriores, pelo
membro observador designado pelo Conselho Fiscal, que adquire direito de voto
com a qualidade de Presidente da Comisséo Eleitoral.

Cada lista a cada Orgio tem direito a nomear um representante na Comisséo

Eleitoral; as candidaturas que apresentem lista conjunta 3 Direccio e Mesa do

Plenario tém direito a dois representantes.

As Comissdes Eleitorais para as Secgdes Associativas iniciam o seu mandato com a

tomada de posse dos respectivos Presidentes, a 31 de Janeiro de cada ano, ou no

primeiro dia atil seguinte, nos termos dos n® 1 e 4 do artigo anterior; em caso de
ocorréncia de circunstincias previstas no n° 2 do presente artigo, devem tomar posse
no prazo maximo de uma semana apés esta data.

ARTIGO 178°
Candidaturas

As candidaturas as DirecgOes e Mesas de Plenario das Secgdes Associativas e
Nucleos de Estudantes podem ser apresentadas em listas separadas ou conjuntas,
respectivamente.

As candidaturas aos corpos gerentes das Sec¢des Associativas sdo entregues no més
de Marco, sendo sempre obrigatoriamente entregues até duas semanas antes da data
da eleigdo a primeira volta.

As candidaturas as estruturas dirigentes dos Niucleos de Estudantes sdo entregues
nos meses de Margo ou Abril, consoante a data da eleigfo seja marcada para 0 més
de Abril ou Maio, respectivamente, sendo sempre obrigatoriamente entregues até
duas semanas antes da data da elei¢fio & primeira volta.
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ARTIGO 179°
LIRFCCAD gERAL

Tomada de Posse
Os corpos gerentes das Secgdes Associativas tomam todos posse até ao dia 15 de Maio
de todos os anos; as estruturas dirigentes dos Nicleos de Estudantes tomam todas posse
até ao dia 15 de Junho de todos os anos.

SECCAOII
Elei¢des para a Direccio-Geral e Mesa da Assembleia Magna

ARTIGO 180°
Comisséio Eleitoral

I. A Comissdo Eleitoral das eleigbes relativas a Direc¢io-Geral ¢ 4 Mesa da
Assembleia Magna ¢ presidida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Magna
cessante, ¢ tem um membro observador do Consclho Fiscal, que &,
preferencialmente, um dos seus Vice-Presidentes, e um membro observador da
Comissdo Disciplinar.

2. Em casos de impossibilidade, nomeadamente, em razéo de rentincia ac mandato,
candidatura, recusa por falta de isenc¢do ou indisponibilidade para o exercicio dessa
fun¢do, o Presidente da Mesa da Assembleia Magna pode ser substituido, mediante
requerimento ao Conselho Fiscal, na seguinte ordem:

a) Em primeiro lugar, pelo Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Magna,

b) Em segundo lugar, pelo 1° Secretario da Mesa da Assembleia Magna,

¢) Em terceiro lugar, pelo 2° Secretario da Mesa da Assembleia Magna;

d) Em ultimo lugar, sendo impossivel a assumpgdo por um dos anteriores, pelo
Presidente do Conselho Fiscal.

3. Cada lista candidata 3 Direcgfo-Geral e Mesa da Assembleia Magna tem direito a
nomear um representante na Comissdo Eleitoral; as candidaturas que apresentem
lista conjunta tém direito a dois representantes.

4. A Comissdo Eleitoral é competente para tomar decisdes relativamente a todas as
reclamagdes ao procedimento eleitoral que ndo sejam da competéncia exclusiva do
Conselho Fiscal.

5. Nas decisdes relativas a reclamacgdes, a Comissdo Eleitoral delibera através do voto
do seu Presidente e dos membros representantes das listas candidatas.

ARTIGO 181°
Candidaturas

1. As candidaturas & Direcglo-Geral ¢ 4 Mesa da Assembleia Magna podem ser
apresentadas em separado ou em lista conjunta.
2. As candidaturas para a Direccao-Geral ¢ Mesa da Assembleia Magna séo entregues
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até final do més de Outubro, e obrigatoriamente até duas semanas antes da daga da
elei¢iio 4 primeira volta. '

ARTIGO 182°

Tomada de Posse

A Mesa da Assembleia Magna e a Direcgo-Geral tomam posse conjuntamente, em
livro préprio, em cerimdnia publica, até ao dia 15 do més de Dezembro subsequente a
sua eleigao.

SECCAO III
Eleigdes para o Conselho Fiscal

ARTIGO 183°
Eleiciio por Contingentes ¢ Capacidade Eleitoral

O Conselho Fiscal da AAC ¢ eleito em dois diferentes contingentes: o primeiro
contingente que representa um total de nove efectivos e nove suplentes; e o segundo
contingente que representa um total de dois efectivos e dois suplentes.

Sé tém capacidade eleitoral, activa e passiva, no preenchimento do primeiro
contingente os associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos associativos.

S6 tém capacidade eleitoral, activa e passiva, no preenchimento do segundo
contingente os associados seccionistas, efectivos e ndo efectivos, validamente
inscritos nas secgdes associativas da AAC, nos termos do artigo 9°n® 2 ¢ 3, ¢ que
tenham capacidade eleitoral nos termos do previsto no n® 4 do artigo 169°

ARTIGO 184°
Fixacdo de Cadernos Eleitorais para o Conselho Fiscal

Os cadernos eleitorais relativos ao preenchimento do segundo contingente para as
eleicbes relativas ao Conselho Fiscal sdo fixados, todos os anos, até 30 de
Novembro; no caso de ano em que se trate de dia ndo util, o termo do prazo passa
para o primeiro dia util seguinte.

A elaboragiio, compilagio de informagdo e publicitagdo dos cadernos eleitorais
previstos no nimero anterior sdo da responsabilidade do Presidente do Conselho
Fiscal cessante, que solicita a informagio necessaria a Secretaria da Direc¢do-Geral,
atento o preceituado no artigo 9° n® 2 e 3; caso exista algum impedimento, esta
responsabilidade cabe ao Presidente da Comissdo Eleitoral.

O Presidente da Comisso Eleitoral das elei¢Bes para o Conselho Fiscal toma posse
automaticamente apds a publicagdo dos cadernos elaborados nos termos do nimero
anterior.

Cabe em exclusivo 3 Comissdo Eleitoral a apreciaciio das reclamagdes relativas ao
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Disciplinar, que dispde de dez dias para decidir.

ARTIGO 185°
Comissao Eleitoral

A Comissdo Eleitoral das eleigdes relativas ao Conselho Fiscal é presidida pelo

Presidente da Mesa da Assembleia Magna.

Em casos de impossibilidade, nomeadamente, em razdo de rentincia ao mandato,

candidatura, recusa por falta de isen¢éo ou indisponibilidade para o exercicio dessa

func¢io, o Presidente da Mesa da Assembleia Magna pode ser substituido, mediante

requerimento 4 Comissdo Disciplinar, na seguinte ordem:

a) Em primeiro lugar, pelo Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Magna,;

b) Em segundo lugar, pelo Vogal da Mesa da Assembleia Magna;

c) Em terceiro lugar, pelo Secretirio da Mesa da Assembleia Magna;

d) Em ultimo lugar, sendo impossivel a assumpgfio por um dos anteriores, pelo
Presidente da Comissdo Disciplinar,

No caso de suceder o previsto na alinea d) do niimero anterior, o Presidente da

Comissdo Disciplinar estd impedido de tomar parte na investigagio ¢ acusagio

relativas a infracgSes disciplinares verificadas durante e por causa do acto eleitoral.

ARTIGO 186°
Candidaturas

As candidaturas ao Conselho Fiscal sfio apresentadas de forma autonoma e separada
em relacdio a todas as outras, nomeadamente & Comissdo Disciplinar, ndo podendo
de forma alguma revelar-se associagdo entre listas em funcgéio de letra identificativa,
slogan, publicidade de campanha, ou qualquer outro meio que ponha em causa para
futuro a isengfo necessaria para o exercicio de fung¢des e a independéncia entre os
Orgéios Centrais da AAC.

As listas ao Conselho Fiscal sdo apresentadas com referéncia ao respectivo
contingente a que se apresentam, conforme se trate do contingente de associados
efectivos ou de associados seccionistas.

As listas ao Conselho Fiscal respeitantes ao contingente de associados efectivos tém
um nimero minimo obrigatorio de nove efectivos e nove suplentes, nio podendo ser
aceites listas com menos ou mais do que dezoito elementos.

As listas ao Conselho Fiscal respeitantes ao contingente de associados seccionistas
t€m o nimero obrigatdrio de dois efectivos e dois suplentes, ndo podendo ser aceites
listas com mais ou menos de quatro elementos.
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ARTIGO 187°
Método Eleitoral e Supléncia

1. Os onze lugares efectivos e suplentes no Conselho Fiscal, conforme expresso no
artigo 55°, sdo preenchidos pela atribui¢do de um nimero fixo de mandatos, a cada
lista candidata, por contingente, pelo Método Eleitoral de Sainte-Légue.

2. O Método referenciado no nfiimero anterior consiste em sucessivas divisbes do
nimero total de votos expressos em cada lista candidata, sendo a cada mandato
alocado calculado um coeficiente eleitoral dado pela seguinte formula:

vV
2541

3. Na férmula prevista no nimero anterior, V representa o nimero total de votos numa
determinada lista, ¢ S o nimero de mandatos obtidos por cada lista até aqucla
divisdo, comegando todas as listas com S=0.

4. A férmula cleitoral expressa deve ser aplicada a vinte ¢ dois mandatos, onze
efectivos e onze suplentes, ndo se processando a substituigdo posterior,
eventualmente necessaria, por listas mas por mandatos suplentes empossados
oficialmente.

5. O contingente de associados efectivos elege nove efectivos e nove suplentes; o
contingente de associados seccionistas elege dois efectivos e dois suplentes.

6. A substituigéio posterior, eventualmente necesséria, d4-se primeiro por contingente,
subindo a efectivo, em substituicdo de demissiondrio, o primeiro suplente do
contigente respectivo; na falta de suplentes de algum contingente, passa a
substituir-se pelos restantes do outro contingente.

ARTIGO 188°
Tomada de Posse

Os membros efectivos ¢ suplentes do Conselho Fiscal tomam posse em livro proprio
conjuntamente com a Comissdo Disciplinar e os Conselhos Cultural, Desportivo e
Internticleos, em ceriménia publica, a realizar durante o més de Margo subsequente a
sua eleigdo.

SECCAO IV
Eleicdes por Sufragio Indirecto

ARTIGO 189°
Regras Comuns

1. A eleigio da Comissdo Disciplinar ¢ dos membros representantes das Secgdes e
Nucleos nos Conselhos séo feitas por sufragio representativo, nas Assembleias de
Secgoes e Assembleia de Nicleos, respectivamente.
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mesma reuniio de Assembleia, todos os anos, no més de Fevereiro, tomando p S§E
no inicio do més de Margo subsequente ao sufragio, conjuntamente com o Conselho
Fiscal.

As candidaturas 4 Comissdo Disciplinar € aos membros representantes nos
Consethos séo entregues até ao dia 31 de Janeiro de cada ano; nos anos em que este
seja dia ndo til, transfere-se o termo do prazo para o primeiro dia ttil seguinte.

SUBSECCAOI

Elei¢des para a Comissao Disciplinar

ARTIGO 190°
Elegibilidade

Sdo elegiveis para a Comissido Disciplinar os associados efectivos no pleno gozo dos
seus direitos associativos

96

ARTIGO 191°
Candidaturas

As candidaturas 4 Comisséo Disciplinar sdo constituidas por oito elementos sem
indicagdo de se tratarem de efectivos ou suplentes.

As candidaturas que sejam apresentadas em violagio do niimero anterior sfo
rejeitadas pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 192°
Método Eleitoral

. A Comissdo Disciplinar € ¢leita por Método Preferencial, com voto uninominal em

membros de listas plurinominais submetidas a vota¢fo, nos termos regulados no
presente artigo, eleiclio posteriormente ratificada por deliberagio da Assembleia
Magna.

No sistema de voto preferencial referido no niimero anterior, os votantes
representantes de secgdes e nucleos, tendo cada estrutura direito a um voto,
identificam por ordem de preferéncia, de 1* a 8% os candidatos a eleger, podendo
escolher um de entre os membros de qualquer lista, na ordem que entenderem.

Séo eleitos para a Comissdo Disciplinar os oito nomes mais votados de qualquer
lista candidata, quatro para mandato efectivo, quatro como suplentes.

Em caso de empate entre dois ou mais candidatos mais votados, procede-se
imediatamente a uma nova votagfio, sufragando-se apenas os candidatos referidos
com vista 4 eleigdo directa do Presidente da Comiss3o Disciplinar, 0 mesmo se
fazendo para o apuramento do quarto lugar efectivo e suplente, respectivamente.




5. O voto preferencial referido ¢ feito por via do correcto preenchimento do boletimig
voto cujo modelo resulta do Anexo IV aos presentes Estatutos.

6. O Método Preferencial de eleigio da Comissdo Disciplinar resulta da utilizagéo de
um factor de ponderagdo pelo qual sdo multiplicados os votos consoante o lugar a
que tiverem sido votados.

7. Sdo aplicados a cada voto, por lugar, os seguintes factores de ponderagéo:

a) Ao 1°lugar, o factor de ponderagéo de 9,
b} Ao 2°lugar, o factor de ponderagdo de 7,
¢} Ao 3° lugar, o factor de ponderagdo de 5;
d) Ao 4° lugar, o factor de ponderagéo de 3;
e) Aos restantes, o factor de ponderagfo de 1.

DMICCAD GIRAL

SUBSECCAO Il

Elei¢des para representantes nos Conselhos Cultural, Desportivo e
Internicleos

ARTIGO 193°
Elegibilidade

|. Sdo elegiveis para o Consclho Cultural ¢ Conselho Desportivo os associados
seccionistas das sec¢Bes respectivas que constarem nos cadernos eleitorais para a
eleicdo do Conselho Fiscal, referidos no artigo 184°.

2, Sdo elegiveis para o Conselho Internicleos todos os membros efectivos das
Direcgdes dos Nicleos de Estudantes, e ainda aqueles que tenham sido membros
efectivos das mesmas no periodo de mandato anterior a elei¢do do mesmo, contanto
que ainda mantenham a qualidade de associados efectivos.

ARTIGO 194°
Candidaturas

1. Nio é obrigatéria a existéncia de um regulamento eleitoral para a eleigdo dos
membros representantes nos Conselhos, desde que as formalidades de apresentacio
de candidaturas, de campanha eleitoral e as sangdes para actos ilegitimos de
campanha estejam expressamente previstas no Regulamento Cultural, Regulamento
Desportivo ¢ Regulamento de funcionamento do Conselho Interntcleos.

2. As candidaturas a representantes das Secg¢des no Conselho Cultural ou Desportivo
sdo apresentadas em lista constante de quatro membros efectivos e, no minimo,
quatro suplentes.
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CAPITULO III

Da Impugnacio de Eleicdes

ARTIGO 165°
Faltas Eleitorais

As faltas eleitorais dividem-se em sandveis ¢ insanaveis.

Sao fraude cleitoral, constituindo faltas insandveis:

a) Votagdo em urna diversa da atribuida;

b) Votagdo realizada mais do que uma vez para o mesmo Orgio, mesmo
pertencendo a mais do que uma faculdade;

¢) Votagdo directa quando devesse ter lugar por envelope;

d) Extravio ou indicios claros de violagdo da seguranga e do sistema de selagem de
urnas;

¢) Alteragdo indevida dos cadernos eleitorais;

f) Coacclo do eleitor a votar em determinado sentido, nomeadamente por meios
praxisticos ou de violéncia.

g) Corrupcdo do eleitor, nomeadamente através da compra do seu voto.

Sdo faltas sanaveis:

a) Faita de assinatura das actas de abertura e encerramento de urna;

b) Desconformidade do nimero de boletins.

¢) Owutras irregularidades eleitorais.

As faltas insanaveis implicam a anulagfio total ou parcial do acto eleitoral, conforme

a incidéncia da irregularidade, e a punigdo disciplinar do responsavel.

As faltas sandveis devem ser corrigidas, mediante intimag¢do da Comissdo Eleitoral,

no prazo de vinte e quatro horas, sob pena de se torharem insanéveis.

ARTIGO 196°
Arguicio das Faltas Eleitorais

As faltas eleitorais devem ser arguidas por qualquer associado da AAC mediante
requerimento a Comissdo Eleitoral até quarenta e oito horas depois do fim do acto
eleitoral, sob pena de caducidade.

A Comissdo Eleitoral pode, a titulo oficioso, intimar a correc¢io das faltas sandveis
desde o momento que tenha conhecimento delas.

A Comissdo Eleitoral deve, no mais curto lapso de tempo possivel, comunicar a
existéncia de indicios de fraude 4 Comisséo Disciplinar, que abrird imediatamente
inquérito, correndo este em conjunto com o procedimento estabelecido na Comissdo
Eleitoral.
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ARTIGO 197°
Decisio em Procedimento de Impugnacio de Eleicoes

A Comissio Eleitoral respectiva deve, no prazo méximo de uma semana contada da
entrada de requerimento, decidir em conformidade, fixando os efeitos da decisédo que
invalide acto eleitoral, e remetendo-a 4 Comissdo Disciplinar para elaboragio de nota de
culpa, nos casos aplicaveis.

TITULO IV
ESTRUTURAS ESPECIAIS E AUTONOMAS

CAPITULO 1

Das Estruturas Especiais

ARTIGO 198°

Queima das Fitas

1. A Queima das Fitas é uma festa com relevéncia social, cultural e desportiva da
Academia de Coimbra, inserida na AAC e enquadrada na tradi¢do académica
coimbré, cuja organizagio cabe a uma Comissdo Organizadora, definida em
Regulamento proprio, sob tutela e supervisio da AAC.

2. Na estrutura da Comissdo Organizadora da Queima das Fitas ¢ assegurada a
representagio com direito de voto da Direcgio-Geral, Conselho Cultural, Conselho
Desportivo ¢ Conselho de Veteranos, que deve ser assegurada por um dos elementos
eleitos para estes Orgdos, preferencialmente, no que respeita a Direcgdo-Geral, pelo
seu Presidente e Administrador, e no que respeita aos Conselhos Cultural e
Desportivo, pelos seus respectivos Secretarios-Gerais.

3. O Regulamento de Organizagio da Queima das Fitas € aprovado pela Assembleia
Magna a proposta conjunta da Direcgio-Geral ¢ do Conselho de Veteranos; em caso
de reprovagdo, o documento ¢é reenviado a estas estruturas para nova proposta, com
as recomendagdes necessdrias, ndo estando sujeito a modificagdes por parte da
Assembleia Magna.

4. A organizagio e estrutura especial da Queima das Fitas estd sujeita ao controlo
estatutario e fiscalizagdo do Conselho Fiscal, sendo equiparada a Orgdo da AAC
para esses efeitos.

5. Os elementos representantes de Orgdos na estrutura da Queima das Fitas estdo
sujeitos ao poder disciplinar do Conselho Fiscal pela sua actuagfo nestes como
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dil"igentes da AAC. DIRECGAO GET

6. Os elementos cleitos ou nomeados conforme o definido no respectivo Regulamento,
s40 equiparados a dirigentes da AAC para efeitos de sujeigdo ao poder disciplinar do
Conselho Fiscal.

7. Os funciondrios contratados que sejam associados da AAC estdo sujeitos, nesta
qualidade, ao poder disciplinar do Conselho Fiscal, estando todos os funciondrios
contratados sujeitos ao controlo da sua actuagdo, enquanto tal, por um Conselho
Geral incluido na estrutura organizativa da Queima das Fitas, constituido nos termos
do n°® 2, que os fiscaliza e os sanciona nos termos gerais.

8. A organizacio da Queima das Fitas estd obrigada a apresentar Relatério e Contas ao
Conselho Fiscal e 4 Administragdo da Direc¢io-Geral, todos os anos, até ao final do
meés de Setembro subsequente 2 sua realizagéo.

9. O Relatorio e Contas da Organizagido da Queima das Fitas deve ser levado a
discussdo e votagdo em Assembleia Magna, todos os anos, no més de Outubro,
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal acerca do seu contetido e conformidade
estatudria e regulamentar.

10. O procedimento de discussdo e votagio do Relatério e Contas em Assembleia
Magna salvaguarda as cléusulas de confidencialidade contratadas pela Organizagéo.

CAPITULO 11

Dos Organismos Auténomos

SECCAO1I
Estatuto de Organismo Auténomo

ARTIGO 199°
Definicio

1. Séo Organismos Auténomos da Associagdo Académica de Coimbra as pessoas
colectivas sem intuito lucrativo, universais na admissdo de membros, e tendo como
objecto Unico actividade de utilidade pablica, cultural ou desportiva, que tenham
comeo tal sido reconhecidos, no caso dos Culturais, ou que se encontrem ligados a
AAC por via de protocolo de integragio, no caso dos Desportivos.

2. Nio podem ser reconhecidos como Organismos Auténomos as entidades de indole
politica, praxistica ou religiosa.

3. A Queima das Fitas e a Festa das Latas e Imposi¢io de Insignias nfo podem ser
Organismos Autéonomos da AAC.

4. Nio podem ser reconhecidos como Organismos Auténomos aqueles que ndo
cumpram os requisitos do n® 1; aqueles que, uma vez reconhecidos, por protocolo de
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integragdo ou pelos presentes Estatutos nos termos do artigo seguinte, delxam de. - cho Gars
cumprir esses requisitos, perdem imediatamente esse estatuto, cessando todas as
obrigacdes da AAC para com os mesmos.
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ARTIGO 200°

Organismos Auténomos Culturais

. Sdo Organismos Auténomos Culturais da AAC os reconhecidos como tal pela
Direcgdo-Geral e Conselho Cultural da AAC.

Qualquer Secgfio Cultural que decida adquirir tal estatuto pode ser reconhecida

como tal, desde que a Direcgdo-Geral, o Conselho Cultural da AAC nisso

consintam, ¢ esta tenha tido uma actividade, como tal, superior a dez anos.

. A Associagio Académica de Coimbra, através da Direcgfio-Geral ¢ do Conselho

Cultural, est obrigada 3 cooperagdo estreita e 4 manutengdo de lagos de lealdade ¢

confianca com os Organismos Auténomos Culturais, prestando-lhes todo o apoio

possivel e providenciando sempre que possivel pela sua participagdo nas actividades

Culturais da propria AAC.

O regime previsto nos artigos seguintes ndo ¢ aplicavel aos Organismos Auténomos

Culturais.

SECCAO I
Dos Organismos Auténomos Desportivos

ARTIGO 201°
Definicio

S#o Organismos Auténomos Desportivos aqueles que, cumprindo as condigdes do
n° 1 do art. 199°, se encontrem ligados 4 AAC por via de protocolo de integragéo,
assinado pela Direc¢io-Geral e posteriormente ratificado pelo Conselho Fiscal e
aprovado pela Assembleia Magna.

. Os presentes Estatutos apenas fixam o regime minimo de ligagdo, cabendo a
Direcgdo-Geral, como representante da AAC, e a estrutura interessada em adquirir a
qualidade de Organismo Auténomo Desportivo, negociar os precisos termos da sua
integragio que excedam esse regime.

. A assinatura de protocolo de integragdo como Organismo Autonomo Desportivo por
parte de uma Sec¢fio Associativa, mediante prévia aprovagio por maioria de quatro
quintos dos presentes no seu Plendrio, implica a dissolugdo da mesma, e dispensa a
aprovagio pela Assembleia Magna do referido documento.

O quérum minimo de deliberagiio no Plendrio referido no nimero anterior é de um
tergo dos associados seccionistas validamente inscritos na Secg@io, néo se aplicando
neste caso 0s n° 2 e 3 do artigo 127° dos presentes Estatutos.
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ARTIGO 202°

Protocolo de Integracio

1. E denominado por protocolo de integragio o contrato celebrado entre a Direcgio-
Geral e o Organismo Auténomo Desportivo que fixa o estatuto de ligagio entre este
¢a AAC,

2, O protocolo de integragio de Organismo Auténomo Desportivo esta sujeito 4 forma
escrita.

3. No minimo, o protocolo de integragdo contém, obrigatoriamente:

a) Os direitos de cada parte em relagio & outra, ¢ a sua forma de exercicio;

b) Os deveres de cada parte em relagéo & outra, bem como as sangdes para o seu
eventual incumprimento;

¢) O dever do Organismo Autonomo Desportivo de aditar a sua firma a designacdo
“Associagdo Académica de Coimbra” ou “AAC”, e de utilizar na sua actividade
desportiva a Marca ¢ selo da AAC.

d) A forma e procedimento de revisio ordindria e extraordinéria;

e} A forma, procedimento e prazo minimo de aviso prévio de revogacio unilateral
do acordo, por qualquer das partes;

f) A solene promessa, por parte do Organismo Auténomo, relativamente quer a sua
regulamentagdo propria, quer a sua actuagio, do cumprimento dos principios que
regem a acgdo da AAC, conforme previstos no artigo 2° dos presenies Estatutos,
bem como a forma do seu controlo pelo Conselho Fiscal da AAC.

4. Os protocolos de integracdo de Organismo Auwténomo Desportivo sio
ordinariamente revistos a cada cinco anos.

5. A Assembleia Magna pode, a todo o tempo, por deliberagio com maioria de dois
tergos, revogar um protocolo de integragio.

ARTIGO 203°

Estatuto de Organismo Auténomo Desportivo

I. O estatuto de Organismo Auténomo Desportivo adquire-se no momento da
aprovagéo, pela Assembleia Magna, do protocolo de integragio referido no preceito
anterior, com a excepgdo prevista no n® 3 do artigo 201°.

2. Os Organismos Autéonomos Desportivos gozam de autonomia financeira e
administrativa em relagdo a AAC, ndo estando vinculados ds disposigdes dos
presentes Estatutos, dos Regulamentos emitidos pela Direcgfo-Geral e aprovados
pela Assembleia Magna, nem tdo pouco sujeitos & tutela da Direcgo-Geral ou
fiscalizagdo do Conselho Fiscal, com a ressalva, relativamente a este tiltimo Orgéo,
do previsto na alinea f) do n® 3 do artigo anterior.

3. A aquisi¢io do estatuto de Organismo Auténomo Desportivo pode implicar a
automatica licenca de utilizago gramita da Marca ¢ firma da AAC, ndo sendo
permitido a8 AAC licenciar de forma gratuita os sinais distintivos e restantes bens de
propriedade intelectual a terceiros que n#o adquiram e mantenham o estatuto de
Organismo Auténomo.
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TITULO V

REVISAO DOS ESTATUTOS E DISPOSICOES
FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I

Da Revisao dos Estatutos

ARTIGO 204°
Revisido dos Estatutos

A Revisio dos Estatutos da AAC é sempre cfectuada por uma Assembleia de

Revisdo, especialmente criada para o efeito, e constituida por trinta e trés membros,

associados da AAC, designados da seguinte forma:

a) Vinte e dois elementos eleitos, de acordo com o método Sainte-Lagué, em listas
conjuntas de associados efectivos da AAC;

b) Dois elementos da Direcgfo-Geral da AAC;

¢} Dois elementos do Conselho Fiscal da AAC, obrigatoriamente associados
efectivos;

d) Dois elementos em representagéo das Secgdes Culturais da AAC;

e) Dois elementos em representagéo das Secgdes Desportivas da AAC;

f) Dois elementos em representagdo dos Nucleos de Estudantes da AAC;

g) O Presidente, ou, em sua substitui¢io o Vice-Presidente, da Mesa da Assembleia
Magna da AAC.

Os representantes das Secgdes sio eleitos na respectiva Assembleia de Secgoes.

Os representantes dos Nucleos séo eleitos na Assembleia de Nicleos.

O Presidente da Mesa da Assembleia Magna da AAC, ou o seu substituto, preside

aos trabalhos da Assembleia de Revisio dos Estatutos, mantendo o mandato de

Presidente da Assembleia de Revisio dos Estatutos mesmo apés o termo do

anterior, a2 ndio ser que apresente renincia.

Na Assembleia de Revisdo dos Estatutos cada membro dispde de um voto.

A Assembleia de Revisdo dos Estatutos elabora e aprova o seu préprio Regimento

de Funcionamento.

A Revisio dos Estatutos é feita com a aprovacdo de dois tercos dos membros da

Assembleia de Revisdo dos Estatutos em efectividade de fungdes a data da votagéo

final global.

O mandato da Assembleia de Revisdo dos Estatutos é de um ano, contado a partir da

data de tomada de posse, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante

deliberagdo da Assembleia Magna, caso se trate de Revisdo Ordinaria.

Todos os associados da AAC tém o direito de apresentar propostas gerais ou

parciais de revisdo, cabendo ao Regimento de Funcionamento definir em que termos
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11.

12.

sdo apresentadas ¢ defendidas.
O Presidente da Assembleia de Revisdo dos Estatutos convoca as reunides ¢ confere
a posse aos seus membros na primeira reunifio, que se realiza no prazo maximo de
quinze dias apos publicagio da acta de eleigdo, excluindo periodos de férias
escolares.

Tém ainda assento na Assembleia de Revis3o de Estatutos os secretarios da Mesa da
Assembleia Magna, sem direito de voto, sendo da sua competéncia a redacgio das
actas das reunibes, ¢ estando-lhes vedada a intervenc¢io na discussdo, durante as
reunides, sobre matérias da competéncia da Assembleia.

Os membros da Assembleia de Revisdo dos Estatutos ndo podem ser funcionarios
da AAC.

ARTIGO 205°
Revisido Ordindria

A Revisdo dos Estatutos é efectuada ordinariamente cinco anos apds a publicacio
dos Estatutos resultantes da Gltima Revisio Ordinaria.

A Mesa da Assembleia Magna promove a discussio puiblica da Revisfio e a eleigdo
da Assembleia de Revisdo dos Estatutos, como previsto no artigo anterior, decorrido
0 prazo disposto no niimero anterior.

Para que uma Revisdo Ordindria se verifique, em caso de falta da sua promogio pela
Mesa da Assembleia Magna, nos termos do niumero anterior, basta que seja
suscitada em Assembleia Magna por um associado, discutindo-se a aprovando-se
nessa mesma reunido Magna o procedimento eleitoral, o seu calendario e periodo de
entrega de listas e elei¢do, mesmo que tal ponto ndo conste da ordem de trabalhos.

ARTIGO 206°
Revisiao Extraordindria

O processo de Revisio dos Estatutos pode iniciar-se extraordinariamente por
deliberagdo de Assembleia Magna, convocada expressamente para o efeito, tomada
por maioria de dois tergos dos presentes.

No entanto, as alteragdes extraordinarias que envolvam rever pontos constantes do
Titulo I ¢ do Titulo V dos presentes Estatutos apenas podem ser validamente
realizadas se o processo de Revisdo dos Estatutos for aprovado por deliberagio de
Assembleia Magna, convocada expressamente para o efeito, tomada por maioria de
dois tercos dos presentes, com quérum minimo de 20% do nimero de votantes do
ultimo acto eleitoral para a Direcgdo-Geral e Mesa da Assembleia Magna, ou mil
associados efectivos, caso aquele niimero seja inferior.

A deliberacdo que inicie processo de Revisio Extraordiniria dos Estatutos deve
definir o 4mbito, o objecto ¢ os limites dessa iniciativa, sob pena de nulidade.

A Revisdo Extraordinéria dos Estatutos incide apenas sobre os temas expressamente
deliberados, e é efectuada por uma Assembleia de Revisdo, constituida nos termos
do artigo 204°, ndo havendo lugar a discussdo em comissdes.
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Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 207°
Contagem de Prazos

Os prazos previstos nos presentes Estatutos sdo contados nos termos do artigo 279° do
Cédigo Civil, suspendendo-se apenas entre 31 de Julho e 15 de Setembro de todos os
anos.

ARTIGO 208°
Integracio de Lacunas

Os casos omissos s3o integrados de acordo com a Constituigdo, a Lei e os principios
gerais do direito portugués, bem como nos termos do n® 2 e 3 do artigo 2° dos presentes
Estatutos.

ARTIGO 209°
Poder Regulamentar da Direc¢ao-Geral

No prazo méximo de seis meses apds a entrada em vigor dos presentes Estatutos,
excluido periodo de férias escolares, a Direcgfio-Geral apresentard, sob pena de
infrac¢io disciplinar por omissdo, & Assembleia Magna, para discussdo e aprovagéo,
propostas dos seguintes instrumentos:

a) Regulamento de Organizagio e Funcionamento dos servigos de Secretaria da
AAC;

b) Regulamento dc organizagfo, distribuigio ¢ administragdo dos espagos fisicos
sob gestio da AAC;

¢) Regulamento Geral de Administragio e Gestdio Financeira da AAC, conforme
previsto no artigo 49° dos presentes Estatutos;

d) Regulamento de Organizagdo e Funcionamento da Queima das Fitas, em
proposta conjunta com o Conselho de Veteranos.

ARTIGO 210°
Sala do Conselho Fiscal

No prazo maximo de seis meses apds a entrada em vigor dos presentes Estatutos, a
Direcgdo-Geral estd obrigada, sob pena de infracgdo disciplinar por omissdo muito
grave, a enfregar a gestéo e utilizagdo exclusiva do Conselho Fiscal da AAC um espago
fisico condigno, situado do edificio sede, e dotd-lo de suficientes condi¢des que

105

2 Il



garantam a possibilidade de arquivamento de processos, gestdo de arquivo, sigilo
reunifes, possibilidade de inquirigio de testemunhas e reuniio com visados € e
respectivos defensores, assegurando ao Conselho Fiscal os meios adequados para o
cumprimento cabal do estipulado nos presentes Estatutos.

ARTIGO 211°
Voto Electrénico

I. A Direcglo-Geral e as Direcges dos Nucleos de Estudantes estio obrigadas a
convocar reunifes da Assembleia Magna ¢ dos respectivos Plendarios para discussao
publica, nos trés anos contados da entrada em vigor dos presentes Estatutos, do
sistema de voto electronico presencial nos respectivos actos eleitorais.

2. A€ 31 de Dezembro de 2020, decorrida a discussdo referida no ponto anterior, a
Direcgdio-Geral em fungdes a0 momento apresentard & Assembleia Magna um
relatério sobre a possibilidade de implementagio do voto electronico presencial,
pelo menos, para as eleigdes dos Niicleos de Estudantes.

ARTIGO 212°
Normas de eficdcia diferida

|. As normas dos artigos 56°, 58° ¢ 59° 56 so eficazes a partir do dia da tomada de
posse do Conselho Fiscal eleito apés a entrada em vigor dos presentes Estatutos.

2. As normas dos artigos 83° a 91°, e bem assim as restantes mengdes da Comissio
Disciplinar, com excepgio das previstas nos artigos 24° ¢ 190° a 192°, s6 sdo
eficazes a partir do dia da elei¢io da Comissfo; até A sua eleigdo, o papel da
Comissao Disciplinar é assegurado por um elemento sorteado de entre os membros
em efectividade de fungdes no Conselho Fiscal, estando impedido de participar na
decisdo relativa a processos relativamente aos quais tenha emitido nota de culpa e
promovido sang¢des disciplinares.

3. As normas dos artigos 97°, 103° e 109° s6 so eficazes a partir do dia da tomada de
posse dos Conselhos Cultural, Desportivo e Internicleos eleitos apos a entrada em
vigor dos presentes Estatutos,

4. A norma do n° 2 do artigo 162° s6 ¢ eficaz a partir da tomada de posse das Direcgdes
de Nucleo eleitas apds a entrada em vigor dos presentes Estatutos, sendo as listas
candidatas a elas constituidas em obediéncia as suas determinagdes.

ARTIGO 213°
Revisio dos Regulamentos Internos dos Niicleos, Seccies e Conselhos

O processo de revisdo dos Regulamentos Internos dos Nicleos e Secgdes Associativas,
bem como da aprovagio do Regulamento Cultural, Regulamento Desportivo e
Regulamento de Funcionamento do Conselho Internicleos, ndo prejudica a eficicia
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ARTIGO 214°
Reconhecimento do Organismo Auténomo de Futebol

A data da entrada em vigor dos presentes Estatutos reconhece-se como anico
Organismo Auténomo Desportivo, em virtude do Protocolo de Integracdo em vigor, a
Associagdo Académica de Coimbra — Organismo Auténomo de Futebol, fundada em
1984, devendo aquele protocolo ser revisto de forma a cumprir as previsdes dos
presentes estatutos, em especial o estipulado nos artigos 201° a 203° até 31 de
Dezembro de 2018; a aprovagio da revisdo protocolar relativa ao OAF dispensa a
aprovagdo em Assembleia Magna.

ARTIGO 215°
Remissio para a Revisio Ordindria seguinte

1. Na primeira Revisdo Ordiniria subsequente a entrada em vigor dos presentes
Estatutos, os membros da Assembleia de Revisdo dos Estatutos constituida estdo
obrigados, sob pena de nulidade de todo o processo, 2 discutir a extenso do regime
de Organismo Auténomo Desportivo, previsto nos artigos 201° a 203°, com
excepgiio da alinea ¢) do n° 3 do artigo 202° ¢ do n° 3 do artigo 203° aos
Organismos Auténomos Culturais, prevendo, entre outros assuntos, um sistema
formal e procedimental de transicio de uma Secgio Cultural para Organismo
Auténomo.

2. Para cumprimento do dever estipulado no nimero anterior, os membros da
Assembleia de Revisio dos Estatutos referida devem contactar e discutir as questdes
levantadas com os Organismos Auténomos Culturais, e a redigir um relatério
conclusivo que deve ser tornado publico e informado a Assembleia Magna antes da
votagdo final global do documento que aprove a revisdo estatutaria.

ARTIGO 216°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor um dia apés a devida publicagdo em suporte
oficial de publica¢bes da Repiliblica Portuguesa.
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Anexo 1

Selo da Associacio Académica de Coimbra
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Anexo I1

Bandeira da Associacio Académica de Coimbra
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Anexo I11

Bailada de Coimbra

dusé Eliseir
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Partitura da “Balada de Coimbra” de José Elyseu




DIRECCAD GITY

Anexo IV

¢

Boletim de Voto para a Comisséio Diseiplinar
Assoclagiio Académica de Coimbra

Orgéo Vorame (eseolher a bipbtese correeta):

Assembleta de Seegdics Cultarais; A bleis de Scosdes Despontivas; Asscoblda do Nicleos

Ordem de Prefectncia:

1" Lugar — Nome:
Lists Candidata;

I* Lugar — Nome:
Lista Candidata;

3 Lugar— Nome:
Lixta Capdidats;

4* Lugar — Nome:
Lista Candidaia;

5* Lugar — Nome:
Lisia Candldata;

6" Lugar — Nome:
Lista Candidata;

T Lugar - Nome;

Lista Candidatae:
8" Lugar - Nome:
Lista Candldata;

Modelo de Boletim de Voto para a Comissdo Disciplinar
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